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De vakantiedrukte is De een heeft al plannen gemaakt, 
ander is nog op naar een plekje aan Franse Rivie-

ra. Mensen om ~ns heen gaan allen 01 op vakantie, beha 
nomen, want hebben pas half juli nlie. Die kunnen in 

zon tentamens zitten leren, terwijl Jan van op de hoek lekker 
hele goat zwemmen, surfen en naem aile plezierige dingen 
maar op. Maar straks in zijn wij aan de beurt. He! weer 
werkt altrjd lekker mee in Dat de nazomer. Aange-
zien we in Nederland wonen er geen voorzomer en geen 

al n de nazomer houden we over en dat is in 
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Intensief en extensief 
onderwiis 
De stand van zaken op dit moment 

Het werkgroepsysteem zoals dat nu op onze faculteit bestaat, functioneert 
niet meer. Aan het begin van het trimester zijn de lokalen overvol, in week 9 
zijn de aanwezigen op een hand te tellen . Studenten bereiden het college 
niet voor en docenten stoan ongeinteresseerd hun verhaal af te draaien. Het 
systeem is rijp voor vervanging. Een alternatief is een scheiding aan te bren
gen tussen intensief en extensief onderwijs en de studenten zelf te loten kie
zen welke vorm ze willen volgen. Wat zijn de ervaringen met intensief on
derwijs en hoe ver is de besluitvorming op onze foculteit? 

Afgelopen trimester is Bedrijfs 4 bij wijze van 
experiment in twee vormen gegeven: een 
extensieve en een intensieve vorm. Studen
ten konden kiezen of ze de extensieve (aI
leen hoorcollege) of de intensieve variant 
met werkcolleges wilden volgen. Ongeveer 
negentig mensen kozen voor de intensieve 
vorm. Uit de vrije opmerkingen van de evalu
atie (die nog steeds niet is verwerkt) komt de 
intensieve vorm van bedrijfs 4 zeer positief 
naar voren. Er worden suggesties gedaan 
meer aan actualiteit te doen, cases te behan
delen en het boek van De Jong voor externe 
organisatie te vervangen (wat reeds.gebeurd 
is ). 
De meesten vonden het systeem stimulerend 
en de stof interessanter door de intensieve 
begeleiding. Vrijwel iedereen was het er 
over eens dat het systeem op zich goed is 
maar over hoe het nu verder moet met het in
tensief onderwijs waren de meningen ver
deeld. Sommigen vinden het systeem te 
schools en aileen geschikt voor incidentele 
toepassing bij moeilijke vakken. Ze waar
schuwen voor het gevaar voor een HEAO
systeem. Anderen zijn van mening dat ieder 
yak zo gegeven zou moeten worden. Ook 

wordt er op gewezen dat de vraag naarde in
tensieve variant groter was dan het aantal 
beschikbare plaatsen. 

Dit laatste knelpunt is volgens de Onderwijs
commissie van tijdelijke aard. De Onderwijs
commissie heeft de Faculteitsraad vorig jaar 
geadviseerd intensief en extensief onderwijs 
in het verplichte deel van de studie verschil
lend te belonen . Voor intensief onderwijs zal 
een vakgroep extra formatieplaatsen krij
gen, extensief onderwijs zal formatieplaat
sen gaan kosten. De Onderwijscommissie 
verwocht dat per trimester meerdere vakken 
intensief aangeboden zullen worden, stu
denten maar een hooguit twee vakken inten
sief zullen (kunnen) volgen en de vraag het 
aanbod niet meer zal overtreffen. 
De Faculteitsraad heeft het advies om per 1 
september 1986 het onderwijs gedifferen
tieerd te gaan belonen echter niet overgeno
men. De raad ziet meer in nog een jaarexpe
rimenteren hoewel de vakgroep Recht al een 
aantal jaren zeer positieve ervaringen heeft 
met intensief onderwijs en dit jaar het experi
ment met bedrijfs 4 heeft plaatsgevonden. 

Regeling intensief onderwijs 

Voor volgend jaar is er een potje beschikbaar 
waar een aantal experimenten van betaald 
kunnen worden. Maar nog geen enkele vak
groep heeft daarop gereageerd terwij I de on
derwijsprogramma's al zijn ingeleverd. 

De Onderwijscommissie hoopt dat met de in
troductie van verschillende onderwijsvormen 
voor €len yak de studievertraging zal afne
men. Het systeem is bedoeld ter vervanging 
van het falende werkgroepensysteem zoals 
dat nu nog bestaat en is geen totaal andere 
onderwijsvorm. Het is jammer dot de Facul
teitsraad het advies van de Onderwqscom
missie niet heeft overgenomen en datde vak
groepen zo weinig interesse tonen om te 
gaan experimenteren. We zullen nog 
minstens een jaar moeten wachten op de de
finitieve invoering van de scheiding tussen 
intensief en extensief onderwijs. 

EB 

Het intensief onderijs in bedrijfseconomie 4 is een vorm van 
contractonderwijs. Door zich in te tekenen voor deze onderwijsvorm 

verklaart de student bekend te zijn met de verplichtingen en rechten die uit 
het contract voortvloeien. De student moet zich grondig voorbereiden op de 

werkgroepbijeenkomsten, die bijeenkomsten op een aktieve wijze voor 
80% bijwonen en de opgaven van tevoren schriftelijk uitwerken. De docent 
zal tenminste eenmaal de uitwerkingen van de individuele student nazien 

envan commentaar voorzien. De studenten hebben het recht deel te 
nemen aan twee toetsen die, indien voldoende gemaakt, vrijstelling geven 
voor het tentamen. Dedocenten hebben de verplichting op zich genomen 

met de studenten, naast de hoorcolleges, in kleine groepen de 
tentomenstof volgens een vostgesteld rooster te bespreken. 
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De macro-economie van 
Oost-Europa: 
terugblik en vooruitzichten 

Voorjaor 1986 is een moment am zich in 
in Oost-Europa te verdiepen. Een evaluatie van de 
periode 1981-1985 kon met een verkenning van de 
1990 worden gecombineerd. Dat 01 vond plaats in het 
lijkse NAVO colloquium keer gewijd was can economieen van 
de Oosteuropese landen: Hongarije, Bulgari Roemenie en 
TSiechoslowaki Het colloquium 1986 bood de mogelijkheid om in een klap 
(efficient, dus) kennis te nemen van de recente ontwikkelingen in zes 
landen en van de lingen von de toekomst door Westerse 

van een conferenlie over 
Oost-Europa en de organisalor, de NAVO, 
waf vreemd. De van de NAVO 
beperkt zich echter niel 101 hel mililaire in het 
Warschau-paci. Er beslool in de mililaire en 
polilieke structuur van de NAVO ook be
langslelling voor een serieuze 
de centraal geplonde economieen, 
verrichl door de van het 
Economische Direcloraal. Per slol van reke-
ning hebben economische ook in-
vloed op de defensie. genoeg 
beschikl de NAVO daarnaast oak nag over 
een aporle afdeling van Over i-
gens heb ik nag nooi! een van me-
dewerkers van het Economische Directoraat 
gezien, niel een NAVO-colloquium 
maar oak nooit in een vakblad. Geheimzin
nig dus! 
Flink wa! hebben prin-

bezworen legen hel bezoek aan de 
NAVO voor hel Maar hel 

conferenlies is dOl ze 
niveau zijn. Dankzij een ken

neliik ruim kunnen experts uil aile 
NAVO-Ianden, inclusief de VS, naar Brussel 

kan overigens wei 
Zo was Iwee 

jaor geleden oak Turkije 
onder de "experts" voor de eersle maal 
naar ons werd verzekerd. De 

ring. Hel 
goed, en hel 
dan ook een ruim 
versileilen, minisleries, banken en 
ven. De deelnemers van hel 
konden niel aileen mel elkaar kennis maken 
maar ook mel de veil 
maalregelen de CCC (Stri idende Com-
munislische pasiescon-
Irole (ook Wim Meyer, vice-fractievoorzitter 
van de PvdA, kwam niel zomaar binnen), 
anti-tank belonblokken voor de ingong en 
het verbod om koffers in hel zelf Ie 
ploatsen vie len meteen op. 

bleek de NAVO, tot mijn verras-
sing, niel aileen aan spiritua-
lien gin en gastvrij-

Ie verlenen, maar werd de cock-
tail party ook de Pooise "W6dka Wyborowa" 

Hollandse kelen die naar een 
10n'0<1,"'n moesten echter 

van he! nationale produkt van 
groeivoeten in %, in constante prijzen) 

1911·15 1916-80 1981-85 1981 1982 1983 1984 

Bulgariie 1.8 6.1 3.1 5.0 4.2 3.0 4.6 
CSSR 5.5 3.6 1.8 -0.1 0.2 2.3 3.5 
DDR 5.4 4.1 5.1 4,8 2.6 4.6 5.5 

6.2 2.8 1.4 2.5 2.6 0.3 2.5 
Polen 9.8 1.2 ·0.8 -12.0 -5.5 6.0 5.6 
Roemenie 11.4 1.2 4.4 2.1 2.8 3.8 7.7 

Oost-Eur. 1.9 3.8 2.4 -1. 2 0.5 3.9 5.4 

Bron: Neue Zurcher Zeitung 3-4-'86 

4 

De conferentie 
De eerste twee van he! colloquium 
werden gewiid aan een macroeconomische 
doorlichting von de landen en 
de laatste dog diende voor evaluatie en syn
these, mel daarbij aandacht voor bijzondere 
on<1ArW,f'!fClen zoals het 

Soviet Unie en een zeer veelbelovende 
loespraak "Socialisme, 
groei" (die helaasdoor 
kennis van het Frans en 
verloling door mii nielle 
De conferentie wal 01 
- de economische malaise in in 
de eersle helft van de joren '80. Tabel 1 loot 
zien dot de 
voeten zich heeh V(Jorlut:L"" 

von de groei in de 
danken aan hel met Westers kapitaal gefi
nancierde beleid van "import-led-growth" 
De dol ing van de graei in de tweede helfl van 
de joren 70 en het falen van de strategie van 
modernisering en vloeide 

voorl uil interne, systeemgebon~ 
factoren. De toenemende exporlproble

men vertaalden zich in sliigende belalings
balanslekorten len van het Weslen 
en daardoor snelloenemende schulden. (De 

1985 1986 1986-90 
is plan plan plan 

1.8 4.1 4.0 4.1-4.6 
3.3 3.2 3.5 3.4-3.5 
4.8 4.4 4.4 

-1.0 2.3-2.8 2.3~2.7 2.8-3.2 
3.0 3.0-3.5 3.2-3.5 3.0-4.0 
5.9 10.3 12.0 7.6-8.3 

3.7 4.6 5.1 



hoge interestvoeten en de wereldrecessie 
speelden natuurlijk ook een rol.) Aanpassing 
was dus geboden. De afgelopen peri ode 
1981-'85 werd gekenmerkt door bijna
stagnatie. Achter deze grove analyse goon 
allerlei ontwikkelingen schuil. Ais micro
indicatoren voor de stagnatie kunnen ver
schijnselen genoemd worden als: rantsoene
ring van voedsel en energie (0.0. in Polen en 
Roemenie), lange rijen en wachttijden, loe
genomen corruplie; macro-indicatoren zijn : 
open inflatie, tekorten aan grondstoffen en 
arbeidskrachten, dalende industriele pro
duklie, afgenomen kwaliteit en belalingsba
lanslekorten. Uit de op de conferenlie gepre
senteerde papers bleek dot er geen sprake 
was van een algehele slagnatie in Oosl
Europa (zie ook label 1 ). Oosl-Europa is geen 
monolitisch blok. De twee extremen zijn de 

DDR en Polen. De eersle scoort met een ge
middeld groeilempo von rond 5% nu hel 
hoogsl, lerwijl Polen no de gemiddeld nega
lieve groei in de afgelopen zeven jaar hek
kesluiter is. 
In heel Oost-Europa werd het economisch be
leid ondergeschikl gemaakl aan herstel van 
hel externe evenwicht: realisalie van een 
oV'3rschol op de handelsbalans en stabi I isalie 
van de schulden (zie label 2). De besledings
beperking trof vooral de invesleringen; aan 
handhaving van de consumptie werd ler wil
le van de polilieke slabilileil een hoge priori
teil gehechl. De uitzondering op dit punl 
vormde Roemenie. Hel "IMF-beleid" (Roe
menie is lid van het IMF sinds 1972) in Roe
meense uitvoering bracht, naasl afknijpen 
van de consumplie zonder rellen, een snelle 
schulde nafbelaling. Sommigen riepen Roe
menie daarom uit lot "bankers paradise", 
waarop in de zaal aanwezige bankiers aan
voerde n dOl zij dot, gezien hel irrationele 
economische beleid , bepaald niet zo erva
ren. 

De hervormingen 
Uit de discussies kon men snel opmaken dOl 
het econom isc he beleid in Oosl-Europa voor-
01 gerichl is op het oplossen van korte-Ier
mijn-proble m e n terwijl in de eco nomische 
slructuur nauwelijks aanpassingen hebben 
plaatsgevonden. Fe it is dOl Oost-Europa bolst 
legen aanbodplafonds wal belrefl grondslof
fen , industriele inpuls en arbeidskrachlen . 
De builenlandse handel biedl weinig soelaas 
wegens de schuldenproblemen . Dol bele
ken t niets anders don dot de e xtensieve groe i 
is uilgepul. De overgang naar de intensieve, 
op grole efficientie gerichte wijze van produ

ceren is noodzakel ijk. Dot alles is oude en ge
sneden koek voor Ooste uropese economen. 
AI vanaf het midden van de jaren '60 spreken 
ze daarover , echter zonder veel resultaal. 

Waar ligt dot aan? . 
Prof. Nuti (Florence, Italie ) constateerde in 
een interessante bi jdrage over de Pooise her
vormingen dot er sprake is van een "econo
mic reform parado x". Het feit dot de econo
mische hervormingen in Polen werden afge
dwongen door de economische malaise had 
een negatief effect op het succes van de her
vormingen. Daarnaast koesterde men de i IIu
sie dot invoering von de hervorming automa
tisch vooruitgang betekende. Vergelijk ver
der de visie van de Pooise tekenaar van de 

uit 'Polityka' 

cartoon. Over het Hongaarse beleid was 
prof. Hare (Edinburgh, VK) beter te spreken: 
daar zijn wezenlijke institutionele en organi
satorische verbeteringen in het economische 
mechanisme doorgevoerd. Volgens een an
dere deskundige prof. Marer (Bloomington, 
VS) voeren de Hongaren nu een realistisch 
beleid, sterk gerichl op herstel en behoud van 
het externe evenwichl. 

Tabel 2. De nello buitenlandse schuld van 
Oost-Europa en de Sovjet Un ie (in mrd US$) 

eind 1984 eind 1985 

Bulgarije 1.4 1.9 
CSSR 2.5 2.3 
DDR 7.2 7.0 
Hongarije 5. 1 6.0 
Polen 25.2 29. 1 
Roemenie 6.2 5.6 

Oost-Europa 47.6 51.9 
Sovjet Unie 10.0 11.0 

bron : Neue Zurche r Zei tung 3-4- ' 86 

Niellemin voorzag hij een niet zo florissante 
toekomst vanwege het gebrek aan innovatie 
en dynamiek in de industriele politiek. Zijn 

- conclusie: het proces van hervormingen 
moet nog veel verder worden gevoerd om 
van Hongarije een "competitive economy" 
te maken. De DDR-economie lijkt het beter te 
doen danhel marktsocialisme von Hongari
je. 

AI sinds de jaren '60 boekt de DDR een stabie
Ie groei van circa 5%. Tegenwoordig is de 
DDR daarmee de snelste groeier in Oost
Europa! Volgens dr. Cornelsen (West Berlijn) 
is dot voor een belangrijk deel te danken aan 

. de aanpassingen in het energieverbruik in de 
laatste vijfjaarsplanperiode. De DDR heeft als 
enig Oosteuropees land hoar energie-inten
siteit werkelijk verminderd. 

Een opmerkelijk verschijnsel jn de afgelopen 
periode was de opkomst van de privee
sector. In aile papers kon je deze tendens 
bespeuren. Normaal gesproken zorgt de 
prive-seclor voor ideologische complicaties 
maar wanneer de nood aan de man komt 
wordl er een beroep op de prive onderne
mers gedaan. De Hongaren goon het verst: 
aile prive-sector is nu legaal geworden en 
75% von aile huishoudens zijn daarbij openi
ge wijze betrokken, aldus prof. Hare. 

Externe relaties 
In verband met de schuldenproblematiek 
goat men er min of meer von uit dot de exter
ne relaties met het Westen de kern vormen. 
Dot is niet helemaal juist, aileen 01 gezien de 
grote afhankelijkheid van Oost-Europa van 
de Sovjet Unie op energiegebied. In de 
eerste plaats zien wij een reorienlatie ih de 
buitenlandse betrekkingen van Oost-Europa 
op de Sovjet Unie. Zelfs het onafhankelijke 
Roemenie werd gedwongen zich te wenden 
tot de Sovjet Unie voor olieleveranties. Ver
der is de Sovjet Unie goon "klagen" over de 
slechte kwaliteit van uit Oost-Europa germ
porteerde produkten en de te grote omvang 
van de handelstekorten met hoar braeder
landen. En het bleef niet bij klagen. In 1982 
werden de olieleveranties beperkt. Deze ont
wikkeling ontkracht het idee fi xe van de Sov
jet "energie paraplu". Moor er is nog hoop. 
Gorbatsjov heeft zijn ambitieuze plannen 
voor modernisering van de Sovjet economie 
gekoppeld aan herstel in Oost-Europa. Ais 01-
les goed goat werken aile zes landen mee 
aan de collectieve socialistische welvaart. 
Deze gedachte was niet aan de aandacht van 
John Hardt (Washington D.C., VS) ontsnapt. 
Vanzelfsprekend had hij andere aanbevelin
gen voor Oost-Europa in petto: een nieuwe 
groei- formule met een sleutelrol voor de 
Oost-We st handel. De "potentialities" (een 
nieuw woord?) daarvoor bestaan: Westerse 
technologie en kapitaal hebben deze landen 
hard nodig . Een andere zaak is de financie
ring daarvan . Hier zag Hardt een took van het 
Westen in ruil voor het intrekken door Gor
batsjov van de Brezjniev doctrine die Sovjet 
ingrijpen in Oost-Europa goedpraat. 

Toekomst 
Er was weinig optimisme bij de deelnemers 
ten aanzien van de toekomst te bespeuren. 
Voor de Westerse deskundigen is de zaak dui
delijk - geen echte economische betrekkin
gen, dan geen werkelijk herstel. 

Thuisgekomen las ik in hel Pooise weekblad 
" Polityka " ee n opme rke lijk artikel getiteld 
"Het officiele oplimisme is in strijd met de fei
ten", waarin een econoom trachlle zijn visie 
van een langdurige stagnatie in Polen te ver
ded igen tegen de aanval von de meer opti
miSlisch getinte redacteuren . Interessant dot 
hel artikel uberhaupt werd gepubli ceerd . 

GBK 
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Diskriminatie, voor of 
tegen? 
Eind april verscheen de nota vrouwenemancipatie van de Universiteit van 
Amsterdam, onder de titel "over gelijkwaardigheid gesproken" . De dikte 
van de nota liet zien dot er veel over dot onderwerp te zeggen was. 

In de wiskunde bestaat er een teken dot ge
lijkwaardigheid aanduidt: <:=> . Di t pijltje 
betekent is gelijkwaardig met en zet je bij
voarbeeld tussen twee vergelijkingen. Ik 
hoop dot ik dit vaor een ekonomenpubliek 
niet verder hoef uit te leggen. 
Je kunt het pijltje ook tussen twee nomen zel
ten - niet wiskundig verantwoord, maar wei 
illustratief - Piet ~ Kees, hier bedoel ik 
mee Piet is gelijkwaardig aan Kees en ander
som. 

posilieve d iskriminalie. Het percentage Ne
derlanders dat positieve diskriminatie onge
wenst vindt is 43%, ma nnen wat meer dan 
vrouwen; 46 om 39 %. 
De redaktie van Opzi j reageerde teleur
gesteld, maar is posilieve diskriminatie wei 
zo goed, zijn er geen andere mogelijkheden 
voor vrouwen om binnen te dringen in de ho
gere sferen? 

schijnlijk daarom aanbeveling A3; een 
kommissie moet als het even kan uit een 
gelijk aantal mannen en vrouwen 
bestaan, de heren zouden eens last kdj
gen van subjektiviteil.) Het tweede alter
natief is nog meer positief diskrimine
rend: bij aanwezigheid van een gekwali
ficeerde vrouwelijke kandidaat wordt de
ze aangesteld, ook al vallen beter gekwa-

Marie ~.:::::. Kees dot zou kunn e n k lo ppe n in 
een paar gevallen; hoewel mannen en vrou
wen in principe gelijkwaard ig zijn, pokl dot 
in d e praklijk, bijvoorbee ld in de verdeli ng 
von werk, onders uil. 

Figuur 1. Verdeling van UvA-personeel (dec. ' 83) naar mannen en 
vrouwen per functiecategorie. 

Doelstelling 
De UvA heeft he l plan opgevat door wot aon 
te doen en heeft ten oonzien von hel te voe
ren personeelsbeleid de volgende olgemene 
doelslelling geformuleerd : "het personeels
beleid richt zich, voor wot betreft het 
emoncipotie-ospekt op he t ontwikkelen von 
mootregele n die leiden tot een herverdeling 
von beloalde orbeid , woorin monnen en 
vruowen gelijkwoardig zijn vertegenwoor
digd" (1). 
Voor wie het nog niet duidel i jk is; de UvA 
goat meer konsen geven aon vrouwen op 
een betoolde boon, in ieder gevol meer don 
tot nu toe gebeurd is. Het is de bedoeling dat 
er meer vrouwen werkzoom zullen zijn op de 
Universiteit en dal zij niet aileen in de logere 
f unkties lerechl komen. In figuur 1 stoat een 
stoofdiogrom dot loot zien wot er veronderd 
moel worden. (Krodo's zijn kroondocenten, 
wp is wetenschoppelijk personeel, de ro
meinse ci jfers geven de funktiegroepen 
oon.) Het sloofdiogram geefl de kwantitatie
ve verschillen aan; de kwalitatieve versch i l
len komen naar voren als je kijkt naar de rela
ti e f hoge deeltijdsfaktor onder vrouwen (fi
guur 2)(2), gekombineerd met het feit dot 
vrouwen voornamelijk werkzaam zijn in 10-
gere funklies, zie ook figuur 1. In het ontwik
kelingsplan 1984-1988 stond het uitgangspunt 
dot bij gelijke kwaliteitde vrouwelijke sollici
lant de voorkeur verdienl. Ais dot beleid 
uberhaupt is uitgevoerd, dan heeft het wei
nig effekt gehad, aldus de nota. Ze goon het 
in ieder geva l anders aanpakken. De aanpak 
is onder andere posi tieve diskriminatie, in 
dot geval worden vrouwelijke sollicitanten 
bij voorkeur aangenomen mils ... en dot is de 
moeilijkheid. 
In hel moartnummer van Opzij - een femi
nislisch maandblad - stond de uitslog van een 
door dot moandblod gehouden enquete. Een 
von de items was, hoe kon het ook anders, 
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100% 
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Aonbevelingen 

ov. wp 
wet. personeel 

In de nota wordl gesproken over twee ver
schillende mogelijkheden om het aanlal 
vrouwen dat werkt bij de UvA Ie vergroten: 
1. Het toepassen van een quoteringsregel, 

dat wil zeggen er is een bepaald percen
lage vrauwelijke personee lslede n ver 
plicht of er wordl een streefcijfer gesteld . 
Dit kan verschillen per funktie of onder
deel van de universiteit. 

2. Hel loepassen von een voorkeursbehan
deling bij de selektie. Deze mogelijkheid 
heeft drie olternotieven, de eerste is er 
een die 01 genoemd is: bij gelijke kwoli
teit, het kiezen voor de vrouwelijke solli
citont. Het probleem bij zo'n regel is, 
wonneer is er sproke von gelijke kwoli
teit? Ais een selektiekommissie per se een 
man wil is die man sowieso beter. (Woor-

• roannen 

o vrou\"'en 

lificeerde monlijke kondidoten doardoor 
eventueel of. 
De lootste von de drie is van de overtref
fende trap of mag ik zeggen overdreven 
trap? Ook aan vrouwen die niel voor de 
betreffende funktie gekwa l if iceerd zijn, 
wordt de voorkeur gegeven boven man
nen. In dil verband kan worden gedacht 
aan de mogelijkheid dot een arbeidsor
ganisatie zich verplicht binnen een gestel
de periode een bepaold aantal vrouwen 
op te leide n voar het voor deze funklie 
vereiste kwalifikatienivo . 

Tegen deze laatste twee alternotieven heb ik 
bezworen. De bezwaren liggen niet zo zeer 
aan de vrouwelijke kant maar aan de kant 
van de heren der schepping; denk maar eens 
aan het voorbeeld van een vrouw achter hel 
sluur. Damesooil wei eens met een man in de 

Figuur 2. Deeltijdarbeid onder mannen en vrouwen 
(UvA 1980, 1984) 
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CDA/VVD kabinet meest 
voor de hand liggend? 
De verkiezingen zijn nu een maand achter de rug. Resultaat van 01 de cam
pagnes, debatten en programma's: CDA en WD behouden de meerderheid 
met 81 zetels, de PvdA is de grote veri iezer a I wi nt deze parti j 5 zetels. De ka
binetsformatie is in volle gang. Het is n iet te hopen dot deze zo lang zal duren 

als in 1977: 208 dagen. 

Ais we de geschiedenis van de parlementaire 
democratie bekijken vanaf 1948 zien we dat 
er een groot aantal kabinetten geweest is; 
van nationaal kabinet (van 1948 tot 1952) tot 
minderheidskabinetten. De vraag is of de ge
schiedenis zich zal herhalen; krijgen we nu 
een situatie zoals in 1977 met de PvdA, maar 
nu de WD .die wegloopt en met de PvdA gaat 
praten, zodat het CDA voor het eerst na de 
Tweede Wereldoorlog in de oppositiebanken 
terecht komt? 
In 1948 werd zoals gezegd een nationaal ka
binet gevormd onder leiding van de heren 
Drees en Van Schaik. In 1952 kwam er een 
rooms-rode coalitie tot stand onder leiding 
van de heer Drees. Deze coalitie zou het vol
houden tot 1958, waarna het struikelde over 
aanneming van de Tweede Kamer van het 
door de Minister van Financien (Hofstra, 
PvdA) onaanvaardbaar verklaarde amende
ment betreffende de werkingsduur van het 
welsontwerp tot verlenging van de tijdelijke 
verhoging van enige directe belastingen. 
Na de verkiezingen in 1959 werd er een kabi
net gevormd van KVP, CHU, ARP en WD: mi
nisterie De Quay, steunend op 94 van de 150 
zetels . Deze rooms-liberale coalitie maakte 
zijn vier jaar vol. Na de verkiezingen in 1963 

werd de coalitie voorlgezel, nu steunend op 
92zetels: ministerieMarijnen. Dit kabinel kon 
de problemen betreffende het omroepbeleid 
niet aan en kondigde het ontslag aan op 14 
apri I 1965. De PvdA mocht nu komen opdra
yen en dit leidde lot het ministerie Cals, een 
rooms-rode coalitie. In de (beroemde) nachl 
van Schmelzer (KVP) viel dit kabinet over het 
sociaal-economisch beleid. Er kwam een tus
senkabinet onder leiding van de heer Zijlstra 
(de latere President-Directeur van de Neder
landsche Bank (DNB) en er werden verkie
zingen uitgeschreven. De verkiezingen in 
1967 hadden tot gevolg dat er weer een coali
tie tot stand kwam met KVP, ARP, CHU en 
WD, steunend op een meerderheid van 86 

zelels: ministerie de Jong. Ook deze coalilie 
kon de volle regeerperiode uitzitten, maar 
verloor de meerderheid in 1971, zij kwamen 
op 74 zetels. DS70 was echter onlstaan en 
was bereid om de coalitieaan 82zetels te hel
pen: ministerie Biesheuvel. 
Op 20 juli 1972 kwam hel tot een kabinetscri
sis, door een meningsverschil over het te voe
ren loon- en prijsbeleid en de bezuinigingen. 
DS70 stapte uil het kabinet (Drees jr. ) en er 
werden vervroegde verkiezingen uitger.chre
yen in 1972. De verkiezingen zorgden ervoor 
dat de rooms-liberale coolilie zakte noar 70 
zetels. Er werd nu een kabinet gevormd mel 
de PvdA, dit leidde tot het kabinet Den Uyl , 
met als vice-premier de heerVon Agt. Het ka
binet steunde op 104 zetels en kwom ten val 
op 19 december 1977 op grond van een me
ningsverschil in het kobinet over de Onteige
ningswel (grondpolitiek). De heer Von Agt 
ruilde zijn vice-premierschap al in voor een 
kamerzetel op 7 seplember 1977. De verkie
zingen die volgden in 1977 hadden tol gevolg 

dat de PvdA een uniek aantal zetels haalde: 
53 zetels. De nu gevormde CDA (KVP, ARP, 
CHU) haalde 49 zetels. Wol voor de hand lag 
gebeurde niet, er kwam weer een kobinet 
van CDAlWD tol sland, steunend op een 
meerderheid van 77 zetels. 
Het kabinel Von Agt, met als vice-premier de 
heer Wiegel, zat zijn vier jaar uit en er kwa
men weer verkiezingen in 1981 . De rooms
liberole coalitie verloor zijn meerderheid en 
dus was er een ander kabinet nodig. Dit werd 
het tweede kabinel Van Agt, met als vice
premiers Den Uyl en Terlouw, dus CDAI
PvdA/D'66. Dit kabinet was geen lang leven 
beschoren. No negen maonden struikelde 
hel kobinet al over ·het te voeren financieel
economisch beleid . CDA en 0'66 gingen door 
(derde kabinet Von Agt) en er volgden ver
kiezingen in 1982. CDAbehaalde45zeteisen 
de WD 36 zetels, de PvdA 47 zetels, hierdoor 
werd de mogelijkheid voor een CDAlWD co-

Zetelverdeling in de Tweede Kamer vanaf 1948 

'48 '52 '56 '59 '63 '67 71 73 77 

KVP 32 30 49 49 50 42 35 27 
ARP 13 12 15 14 13 15 13 14 49 
CHU 9 9 13 12 13 12 10 7 
PvdA 27 30 50 48 43 37 39 43 53 
WD 8 9 13 19 16 17 16 22 28 
Totaal 100 100 150 150 150 150 150 ' 150 150 

alitie geschapen en 01 snel kwam het kabinet 
lubbers tot stand. 
Het is nu koffiedik kijken wat er met de for
malie goat gebeuren. Maar de geschiedenis 
leerl ons dot het CDA een voorkeur heeft voor 
de WD, per slot van rekening is er sinds hel 
derde ministerie van Drees geen 'vrijwillige' 
samenwerking meer geweest met de PvdA. 

Vanuit deze historische vogelvluchl over de 
politiek na 1948 kom ik dan ook lot de conclu
sie dot, hoewel er problemen kunnen onl
staan over de euthanasie, wet gelijke behan
deling en bezuinigingen op de gezondheids
zorg, er een kabinet komt met het CDA en de 
WD. 

KB 

'81 '82 '86 

48 45 54 

44 47 52 
26 36 27 

150 150 150 
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Vrouw en werk 
Sinds 1 september 1980 is Monika Triest aktief als hoogleraar aan onder meer 
de Economische Faculteit. Haar leeropdracht luidt: 'Werkgelegenheids
vraagstukken binnen het Emancipatiebeleid'. De leerstoel is op initiatief van 
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid tot stand gekomen. 
Behalve in de Economische Faculteit is zij ook benoemd in de (sub)faculteiten 
Sociale Geografie en Planologie en Demografie. Ter gelegenheid van haar 
oratie op 24 april j. l. is haar door 13 medewerksters en studenten uit de ver
schillefde faculteiten een bundel aangeboden met bijdragen van hun hand . 
Een aantal recente ontwikkelingen op het gebied van vrouw en werk worden 
hierin vanuit verschillende invalshoeken bekeken. Vanuit de Economische 
Faculteit zijn een aantal artikelen opgenomen, waarin de toenemende deel
name van vrouwen aan beroepsarbeid en de kansen, die zij op de ar
beidsmarkt hebben centraal staan. De vakgroep Recht van onze faculteit, 
waar veel aan vrouwenstudies wordt gedaan, heeft een aantal interessante 
bijdragen geleverd op het gebied van het huwelijksrecht, en de Aigemene 
Weduwen- en Wezenwet. In de bijdrage n van sociaal -geografen en planolo
gen staat de relatie woon-werkomgevirig en de mobiliteit van vrouwen cen
traal. Ik zal mij in dit artikel beperken tot het signaleren van enige tendense n 
met betrekking tot de deelname van vrouwen aan beroepsarbeid. 

Vrouwen op de arbeidsmarkt 
Met betrekking tot de relatie vrouwen en ar
beidsmarkt kunnen we onderscheiden tussen 
ontwikkelingen en meningen. De ontwikke
ling loot een toenemende deelname van 
vrouwen aan beroepsarbeid in de Westerse 
ontwikkelde landen zien . Weliswaar is er van 
een verschil in groeitempo tussen de landen 
sprake, maar de richting van de ontwikkeling 
is voor aile tot deze groep behorende landen 
gelijk. De meningen over deze ontwikkeling 
lopen echter zowel bij mannen 015 bij vrou
wen uiteen. De tegenstanders van deze ont
wikkeling zijn van mening, dot een toene
mende deelname van vrouwen aan het ar
beidsproces de werkloosheid bevordert, het 
gezin uitholt en in het algemeen 015 een ar
moedeverschijnsel beschouwd dient te wor
den. Deze bezwaren lijken ingegeven door 
in het verleden als algemeen geldig be
schouwde denkbeelden en praktijken. Im
mers, in het verleden was he t veelal zo, dot 
vrouwen buitenshuis werkten om het gezins
inkomen aan te vullen . Daartoe waren zij 
meestal in de minst gekwalificeerde en 
slechts betaalde banen werkzaam . Het feit, 
dot vrouwenarbeid veelal uit financiele nood 
voartvloeide betekende ook, dot vooral de 
vrouwen met mannen, die tot de lagere inko
mensklassen behoorden buitenshuis werk
ten. Ais men het zich enigszins kon permiffe
ren werkte de vrouw niet buitenshuis. Betaal
de arbeid van (gehuwde) vrouwen werd dan 
ook steeds meer 015 een noodzakelijk kwaad 
en 015 onwenselijk beschouwd. Zo heeft de 
vakbeweging zich sinds het begin van de 
eeuw sterk ingespannen om mannen een ge
zinsloon te geven, zodat de vrouw thuis kon 
blijven. Ais gevolg van de stijgende reele 10-

nen kunnen we in West-Europa sinds de 
eeuwwisseling dan ook een doling van de 
deelname van vrouwen aan beroepsarbeid 
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constateren. 
Sinds 1960 volt er in deze landen echter een 
kentering te constateren; vanaf dot moment 
neemt het aantal buitenshuis werkende vrou
wen toe . Verschillende factoren kunnen op 

I
deze ontw ikkeling van invloed zijn geweest. 
Zo zal zowel de doling van het geboortecij
fer, als de toe neme nde vraag naar arbe id in 
de hoogconjunctuur tot deze ontwikkeling 
hebben bijgedragen . Specifiek voor de ont
wikkelingen no 1960 is, dot ook gehuwde 
vrouwen in steeds grotere getale de ar
beidsmarkt opgingen . In eerste instantie wa
ren het vooral de traditionele vrouwenberoe
pen, waarin de vrouwen emplooi vonden, 
zoals de verpl eging, het onderwijs en het 
snel uitdijende aantal banen in de admi
nistratieve en dienstensector. Deze typische 
vrouwenbanen warden in het algemeen 
minder goed betaald dan de mannenbanen. 
Aan de bestaande ve rschillen tussen de ge
middelde beloning van mannen en vrouwen 
werd dan ook in d e n beginne niet getornd. Zo 
is het een bekend gegeven, dot het gemid- . 
delde inkomen van vrouwen in de Verenigde 
Staten 60 procent bedraagt van wat een man 
gemiddeld verdient. Een onder traditioneel 
kenmerk van vrouwenarbeid is, dot vrouwen 
de grootste klappen van de conjunctuur
schommelingen opvangen. Ais de conjunc
tuur inzakt waren het vooral de vrouwen, die 
werkloos werden. Vrouwen hebben dus 01 -

tijd een weinig benijdenswaardige positie op 
de arbeidsmarkt ingenomen. 

Economlsche zelfstandigheid 
Bij de vrouwenbeweging van de tweede fe
ministische golf gevoerde discussie over 
vrouwenarbeid hebben twee begrippen een 
rol gespeeld, namelijk economische 
zelfstandigheid en gelijkheid. Het begrip 
economische zelfstandigheid wordt door 

Marga Bruyn-Hundt en Heffie Poff-Buter in 
hun bijdrage aan de bundel gedefinieerd als: 
'Het zelfstandig zonder van anderen afhan
kelijk te zijn, hetzij financieel hetzij v~~r li
chamelijke en geestelijke verzorging door 
het leven goon .' Tegelijkertijd wordt de door 
Hedy d' Ancona als staatsecretaris gemaakte 
analyse geciteerd, waarin 'het wezenlijke 
probleem met betrekking tot de maatschap
pelijke positie van vrouwen' gedefinieerd 
wordt als: 'het opheffen van de struktureel 
ongelijke machtsverhoudingen tussen de 
seksen, die door allerlei instituties vorm krijgt 
en in stand wordt gehouden' . Een voorbeeld 
van een dergel ijke institutie is de traditionele 
arbeidsverdeling tussen mannen en vrou
wen. 
Het realiseren van zelfstandigheid hoeft bij 
het neerhalen van de traditionele arbeids
verdeling tussen mannen en vrouwen, waar
bij de man buitenshu is werk t en de vrouw 
bi nnenshuis, echter niet tot complete zelf
voorziening en zelfgenoegzaamheid te lei
den, aldus Bruyn-Hondt e n POIf-Buter. De 
mens is een sociaal wezen en zelfstandigheid 
is daarom een relatief begrip . Mensen zullen 
altijd in meer of mindere mate voor e lkaar en 
voor kinderen blijven zo rgen . Een belangrij
ke vraag bi j deze zorg is, of dit verzorgings
aspect van volwassen mensen ten opzichte 
van elkaar, zoo Is dot bijvoorbeeld in leefeen
heden tot uildrukking komI , een publieke 
dan wei een privale zaak is. Ais zorg voor el
kaar binnen leefeenheden een publieke 
zaak is, dan staal zij op gespannen voel met 
de economische zelfstandigheid . Dit blijkl 
ook uil de vooral tijdens het vorige CDA-WD 
kabinet genomen maalregelen, zoal s voor
deurdelers, Iwee-verdieners en dergelijke. 
Door de combinatie van individualisering en 
schaalvoordelen in deze regelingen zijn 
mensen in grotere mate dan voorheen afhan
kelijk geworden van degenen, waarmee zij 
op een of andere manier samenwonen . Het 
zorgen voar elkaar is daardoor niel ail een 
een publieke, maar ook een verplich le zaak 
geworden . Tegelijkertijd brengt dit sysleem 
op verschillende terreinen verslarring me l 
zi ch mee. Zo is hel voor vrouwen, die d ee l 
van een leefeenheid uitmaken, onaanlrek
kelijker geworden om buitenshuis te goon 
werken . Immers, als zij, zoals in de meesle 
gevallen, minder verdient dan hoar 
partner, komI dil op een relatief belaslingna
deel voor de leefeenheid uit en vorml aldus 
een rem voar de vrouw om de arbeidsmarkt 
te belreden. Aan de andere kanl is er aan het 
vormen van leefeenheden door personen, 
die een boon of een uilkering hebben een fi
nancieel nadeel verbonden . De huidige re
gelingen die economische zelfstandigheid 
zeggen Ie bevorderen, vormen dus vooral 
belemmeringen om hetzij in economisch, 
hetzij in sociaal opzicht iels aan bestaande si
tuaties te veranderen. Het tweeverdie
nersslelsel kan dus als een premie op immo
bi I iteit opgevat worden. Het creeert een soort 
twee-deling in de maatschappij: can de ene 
kant de _mensen, die samenleven met een 



koslwinner, aan de andere kanl de 01-
leenslaanden. Beide groepen hebben er 
baal bij om niets in hun huidige silualie te 
veranderen. Economische zelfslandigheid 
zou dus het beste gerea I iseerd ku nnen wor
den door een belasting en verzekerings
sysleem te ontwerpen, dOl geen straf op het 
betaald goon werken van de (gehuwde) 
vrouw zet en tegelijkertijd het aangaan van 
bindingen lussen werkenden niel financieel 
bestraft. Nu is het zo, dOl economische 
zelfslandigheid in de zin van POll-Buter en 
Bruyn-Hondt in Nederland aileen gegaran
deerd is voor alleenstaanden. 

Economische geliJkheid 
Economische zelfstandigheid hoeft natuurlijk 
nog geen economische gelijkheid van mon
nen en vrouwen te impliceren. Immers eco
nomische zelfslandigheid wordt geachl Ie 
bestaan bij een minimumloon, of een 
minimum-uitkering voor een alleenstaande. 
Is het nu zo, dot met de loenemende deelna
me van vrouwen aan beroepsarbeid in de af
gelopen decennia de ongelijkheid in de posi
ties van mannen en vrouwen op de ar
beidsmarkl verminderd is? Hel is duidelijk, 
dal er nog steeds van een grote ongelijkheid 
sprake is. Zo bedroeg het gemiddelde 
besleedbare inkomen van Nederlandse 
vrouwen in 197549 procenl van dal van man
nen. In 1981 was dit verschil iels lerugge
brachl en bedroeg het gemiddelde besteed
bare inkomen von vrouwen in Nederland 54 
procent von dot von mannen ;. 
Ais het om hel bereiken van 'een grolere ge
lijkheid lussen mannen en vrouwen gaol, is 
het inleressanl om Ie bezien in hoeverre inde 
verschi Ilende weslerse geinduslrial iseerde 
landen vorderingen op dil punt zijn gemaakt. 
Ik heb hiervoor wal inlernalionale slalislie
ken geraadpleegd om de relalies lussen onl
wikkelingen in de parlicipatiegraad en de 
gelijkheid in posilies von mannen en vrou
wen op de arbeidsmarkl te traceren. Uil de in
lernalionale vergelijking blijkl in eersle in
stanlie, dal de deelname van Nederlandse 
vrouwen aan beroepsarbeid in internatio
naal perspeclief nog bijzonder laag ligl. 
Sinds 1980 valt er echter een acceleratie in 
hel groeilempo van de deelname van Neder
landse vrouwen aan betaalde arbeid te Ira
ceren. Op dil moment ligl de participatie
graad van bijvoorbeeld Deense vrouwen nog 
Iwee keer zo hoog, ols die van Nederlandse 
vrouwen. Koplopers op hel gebied van de 
participatie van vrouwen zijn op dil moment 
de Scandinavische landen, de Verenigde Sta
ten en Canada. In de landen van de Europese 
Gemeenschap bevindt de deelname van 
vrouwen zich duidelijk op een lager niveau 
met deelnamepercentages, die voor landen 
als Engeland, Frankrijk en West-Duilsland on
geveer gelijk zijn. Daarna volgen Belgie, Ita
lie, Portugal, Nederland, en de hekkesluiters 
zijn Spanje en lerland. 
Uit de gegevens blijkl verder, dal de landen, 
waar de grootste stijging van de participatie 
is geconstaleerd, dus de al eerder genoemde 
niet EG-Ianden, ook het aanlal arbeidsplaat
sen hel sterkst is geslegen. Dit lijkt een voor 
de hand liggend verband. Er kunnen echler 
twee conclusies uit getrokken worden. In de 

eersle plaats dal de loegenomen deelname 
van vrouwen in deze landen niet ten koste 
van hel aanlal arbeidsplaatsen van mannen 
is gegaan. In de Iweede plaats, dal her niet 
lot een relatief hoge werkloosheid heeft ge
leid. In feile is hel zo, dal de werkloosheid in 
Noord-Amerika en de Scandinavische lan
den lager ligl dan in de landen van de Euro
pese Gemeenschap. 
Is het echter ook zo dot in de landen waar de 
parlicipalie van vrouwen grote vormen heefl 
aangenomen ook de ongelijkheid is vermin
derd? Hiervoor heb ik de onlwikkeling van 
Iwee ongelijkheidsindicatoren, de verschil
len in loonvoelen en de versch i lien in wer
kloosheidsgraad tussen mannen en vrouwen 
voor een aanlal landen gevolgd. Ais we de 
ontwikkeling van deze ongelijkheidsindica
loren bekijken kunnen we conslaleren, dot in 
de landen waar de participaliegraad hel 
slerksl is geslegen ook de ongelijkheid het 
meest is verminderd, of zelfs in hoar tegen
deel is omgeslagen. Zo is in de Verenigde 
Staten en Canada de werkloosheid onder 
vrouwen geringer dan onder mannen. In de 
Scandinavische landen ligt de werkloosheid 
van vrouwen wei iels boven die van maF1nen, 
maar is het verschil zeer gering. Voor de lan
den van de Europese Gemeenschap ligt dit 
wei anders. Zo was in 1983 in landen als Por
tugal, Frankrijk en Italie de werkloosheid on
der vrouwen meer dan twee keer zo grool als 
onder mannen. Ook als het om de verschillen 
in beloning goat, sloan de Scandinavische 
landen een beler figuur dan de landen van 
de Europese Gemeenschap. 
In zijn algemeenheid kunnen wij dus zeg
gen, dOl de landen, die de snelsle slijging 
van de parlicipalie van vrouwen Ie zien heb
ben gegeven, tevens de landen zijn waar de 
ongelijkheid hel meest is afgenomen. Tege-

~ lijkertijd, en dit zal geen toeval zijn, zijn dil 
de meest dynamische en krachtigsle econo
mieen. 

Vrouwen en ondernemerschap 
Er wordt de laatste jaren veel over innovatie 
en ondernemerschap gesproken. Het goal 
hierbij dan veelal om het inlroduceren van 
nieuwe technologieen, die de europese eco
nomieen weer moeten reactiveren en de in
duslrieen van de Europese Gemeenschap 
dienen Ie regenereren . 
Peler Drucker wijst er in zijn laatste boek 'In
novation and Enlrepreneurship' echler op, 
dOl hel merendeel van de orbeidsplaalsen, 
die in de Verenigde Slalen in de periode 
1970-1983 zijn geschapen niet in de 'high
lech' secloren 101 slond zijn gekomen. Veelal 
waren zij het resultaal van hel benullen van 
nieuwe mogelijkheden en onvoorziene kan
sen. Op deze manier kregen bedrijven de 
kons Ie expanderen en nieuwe arbeidsplaal
sen Ie scheppen. De pre-occupalie mel 'high
lech', die op hel momenl in de Europese Ge
meenschap hooglij vierl, moel vol gens hem 
dan ook wei op een leleurstelling uillopen. 
Belangrijker is hel, een ondernemingsculluur 
Ie creeren, die aan vele soorlen ondernemin
gen kansen biedl, zowel in de overheids- als 
in de niel overheidsseclor. Hel benullen ~n 

:de tol dusverre niel gebruikle capaciteiten 
van vrouwen in de niet traditionele vrouwen-

beroepen vormt niet een voorbeeld van tech
nische, maar van een socia Ie innovatie. Zo 
beschrijft Drucker het geval van de Ameri
kaanse ClTIbank, die mede door het 01 in de 
zeventiger jaren aanstellen van vrouwen op 
leidinggevende posities nu tot de grootste 
bank van de Verenigde Stolen is uitge
groeid2 . 

Ook in Nederland is er van een op grote 
school ongebruikt blijven van menselijk kapi
taal sprake. Ais wij bedenken, dOl vrouwen 
in Nederland niet minder opgeleid zijn dan 
mannen, terwijl zij op vele terreinen nog niel 
zijn doorgedrongen, dan liggen er ook in Ne
derland nog vele mogelijkheden tot onder
nemerschap en groei open. 
Vrouwen kunnen natuurlijk ook zelf onder
neemster zijn. Parallel aan het stijgende aan
tal vrouwen, dat zich in Amerika op de ar
beidsmarkt meldde, is ook het aantal vrou
welijk ondernemers toegenomen. Gonneke 
Koopman anolyseert de positie van vrouwe
lijke ondernemers in hoar bijdrage aan de 
bundel. 
In Nederland is het aanlal vrouwelijke onder
nemers toegenomen, maar bedroeg in 1985 
nog maar 17 procent van het lotaal aanlal on
dernemers. Facloren, die hel oprichlen van 
een eigen bedri jf door vrouwen belemmeren 
zijn: hel niet hebben van sleun door de echl
genoot, terwijl dil omgekeerd veelal wei het 
geval is, hel moeilijk kunnen verkrijgen van 
bankkredieten en de weinig loegesneden 
begeleiding van branche- en andere organi
saties op het vrouwelijk ondernemerschap. 
Banken en ander organisalies zullen zich dus 
op deze nieuwe markt moelen gaan instel
len. Dal dit ook lucralief kan ziin, bewijsl het 
hierboven aangehaalde voorbeeld van de 
Amerikaanse ClTIbank. 
In de bundel worden in andere arlikelen nog 
meer inleressante visies en aanzellen tot ver
der onderzoek gegeven. Het kan dan ook als 
een waardevolle bijdrage aan een inleres
sant onderzoeksterrein beschouwd worden. 

MB 

Marga Bruyn Hundt, Hettie Palt-Buter e.a ., 'Vrovwen 
en Economische Zelfstondigheid', Amsterdam 1985, 
p.31 

2 P. Drucker, 'Innovo'ionandEntrepreneurship', Landor" 
1985, p. 86 
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Economie op ziin 
Amerikaans 
Gedurende het afgelopen winterkwartaal heeft Dr. H.J. Bierens van de vak
groep Micro-economie een gasthoogleraarschap econometrie vervuld aan 
de University of California, San Diego (UCSD). In dit artikel vertelt hij over het 
Amerikaanse universitaire systeem en besteedt hij met name aandacht aan 

de economie-opleiding aan de UC~D. 

De Universi ty of California is een overkoepe
lend un iversitair systeem met fi I ialen in diver
se Californische steden. Wellicht het be
kendste filiool is dot in Berkele® (UCB) nabij 
San Francisco. Andere filialen zijn 0.0. die in 
Los Angeles (UCLA) en San Diego (UCSD). 
De UCSD campus is gesitueerd ten noorden 
van San Diego in een heuvelig bosgebied 
aan de kust van de Pacific. Het is waarsch i jn
l ijk de mooist gelegen campus in d e V .S .. 
Vanuit mijn werkkamer had ik een schitte
rend uitzi cht op zowel de oceaan al s de be
sneeuwde bergen verder landinwaerts. Het 
k i imaat is subtropisch. De winter in San Diego 
is te vergelijken met de zomer hier . 

Wal betreft de economische wetenschap 
heeft de UCSD een goede reputatie: op de 
ranglijsl van Amerikaanse economische fa
culteilen sloat UCSD op de eenenlwintigste 
plaats . Dit is met name Ie danken aan een 
aanlal econometrislen van lopniveau die aan 
de UCSD verbonden zijn, Ie weten Robert 
Eng le, Clive Granger en Ha lberl White . 

Graden 
Het Amerikaanse universita ire systeem kent 
een drielal graden, te weten de 'bachelor's 
degree', de 'master's degree' en de 'Ph.D. 
degree'. De bachelor's graad is de laagsle 
graad. Het studieprogramma voor deze 
graad neemt vier tot vijf jaer in beslag. Daer
no kan men kiezen v~~r een twee jaren d u
rende opleiding voor de mosler's graad of 
voor een vijf jaar durend Ph.D. programma 
dOl uitmondl in de graad van Doctor of Philo
sophy (Ph. D.). Om toegelalen te worden tot 
een Ph .D. programma is hel dus nie t nodig 
om een mo;;ter's graad te bezitten. Hel Ph. D. 
programma bestaal u it een twee jaar duren
de opleidingsfase die wordt afgeslolen met 
een examen en een drie jaar durende onder
zoeksfase waarin een proefschrift wordt ge
schreven . De opleiding voor de master's 
graad is te vergelijken mel de ople idingsfase 
van het Ph .D. programma. De diepgang is 
echter m inder en de afsluiling met een 
" master's thesis" is te vergelijken mel een 
doctoraalscriptie hier. 
Een vergelijking van de niveau's van de Ame
rikaanse graden mel de Nederlandse graden 
is niet zonder meer te maken . Het niveau in 
Amerika is sterk afhankelijk van de universi
teit waar de graad is behaald . Zo is de bache
lor's graad in de economie van de UCSD qua 
niveau te vergelijken met ongeveer het ver
plichte doctoraal hier, terwijl de bachelor's 
graad in de economie van bijvoorbeeld de 
San Diego Stale Universily meer te vergelij-
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ken is mel een HEAO dip loma . De niveauver
schillen lussen Amer ikaanse univers iteilen 
zijn derhalve functioneel in de zin dot de la
ger geclassificeerde universiteiten de rol van 
hoger beroepsonderwijs spelen. 
De waarde van de bachelor's graad wordt 
niel aileen bepaald door de kwaliteit van de 
universileit, maar ook door hel gemiddeld 
tentamencijfer. Bij vee I universiteiten is hel 
gebruike l ijk dot hoogstens 10% van de stu
den ten voor een tentamen zakt. Het 
sludie'rendement' is d us stukken hoger dan 
hier. Bij sollicitalies wordt derhalve niel ai
leen gevraagd waar je bent afgesludeerd 
maar ook hoe je benl afgesludeerd. De con
sequentie van dit alles is dot een Amerikaan
se bachelor's graad niet automalisch toegang 
geefl tot vervolgopleidingen . Je moet naar 
een plaals in een master's of Ph.D. program
ma sollicileren. De kans dot je mel een mali
ge bachelor's graad van een matige universi
teit 101 een master's of Ph .D. programma van 
een goede un iversiteit wordt toege laten is 
dan ook gering, hoewel voor studenten uit 
minderheidsgroeperingen wei eens een uit
zondering wordt gemaa kt. 
Voor een goedeuniversi teil zoals UCSD is er 
geen aparte opleiding voor deze graad. Slu
denten in het Ph .D. programma die een deel 
van die onderwijsfase hebben voltooid op ni
veau "redelijk" in plaats van het vereiste mi
nimum niveau "goed" krijgen de mosler's 
graad en worden vervolgens uil het Ph .D. 
programma verwijderd . 
Hel onderwijs in het Ph .D. programma aan de 
UCSD brengl de studenten in twee jaar op een 
niveau dot ver ui tsteekt boven het niveau van 
ons doctoraal. In fe ile worden de Ph .D. stu
denten in Iwee jaar naar de grenzen van hel 
vakgebied geleid zander dot er al sprake is 
van specialisalie. De opleiding is dus en 
breed en diep. In hel derde jaar wordt een 
proefschriftonderwerp gekozen en moet een 
overzichtsarlikel worden geschreven waarin 
de literatuur over het proefschriftonderwerp 
wordt gefnventariseerd . De laatsle twee jaar 
worden tenslotte besleed aan het schrijven 
van het e igen l ijke proefschrift. Wat betreft 
het niveau van Amerikaanse proefschriften 
ge ldt hetzelfde als voor de overige graden, 
namelijk dat hel gemiddelde niveau afhangl 
van het niveau van de universiteit. 
Hier in Nederland wordt er wei eens sma lend 
gedaan over Amerikaanse proefschriften. 
Met name wordt wei eens gesteld dot een 
Amerikaans proefschrift eigenlijk niels an
den is dan een opgeblazen doctoraalscriplie. 
Dit geldt echler in geen geval voor de goede 

Amerikaanse universileilen. Het gem iddeld 
niveau van de proefschriften van de UCSD is 
zeker te vergelijken met het gemiddeld ni
veau van Nederlandse proefschriften. Wei is 
het zo dot het behalen van een Ph . D. graad 
wat gemakkelijker is dan het behalen van de 
doctorsgraad hier, maar dOl komt niel door 
het niveauverschil maar doordal Ph .D. stu
denten vee I intenser worden begele id dan 
h ier gebruikel i jk is. 

Het bachelor's programma in de economie 
Het programma voor de bachelor's graad in 
de economie aan de UCSD is minder gestruc
tureerd dan het propedeuse- en verplichte 
doctoraalprogramma hier . Er zijn dus veel 
meer keuzevakken. De studenten moeten 
wei een 'major' (afstudeerrichting) kiezen, te 
weten 'economics' (algemene economie) of 
' managemenl sc ience' (bedrijfskunde). 
De UCSD kent hetzelfde kwartaa lsysteem als 
de UvA. De cursussen worden in drie blokken 
'van elk tien weken gegeven, mel drie uur 
hoorcollege per week en daarnaast vaak nog 
Iwee uur werkcollege . 

In het eersle jaar worden voor beide richtin
gen drie blokken wiskunde gegeven, mel 
daarnoast een aanlal keuzevakken , waaron 
der een vreemde tool. Door de Amerikaanse 
"high-schools" een vee I lager eindniveau 
hebben dan ons alheneum, is het eersle jaar 
te verge li jken met de laatste twee jaer van 
het atheneum . Economie komI pas in het 
Iweede jaar aan bod. Dan worden voor beide 
richlingen een blok micro en een blok macro 
gegeven, met gebruikmaking van wiskundi 
g~ methoden. De 'econom ics majors' krijgen 
daarnaasl nog een blok toepassingen van de 
micro- en macro-economie, terwijl de ' ma
nagemenl science majors' een blok compu
lerkunde en een blok voortgezette wiskunde 
kriigen. 
In hel derde jaar zijn er voor beide richtingen 
twee blokken micro-economie waarbij er 
sprake is van een algemeen economische en 
een bedr i jfseconomische variant. Daarnaast 
moel er een blok statisliek e n een blok econo
metrie worden gevolgd, eveneens voor bei
de richlingen . De 'management science ma
jors' krijgen daarb i j ook nog een b lok 'sta tisti
cal decision theory' , een blok 'operations re
search' en een blok boekhouden . 
Het vierde jaer (mel eventueel een uitloop in 
hel vijfde jaar) wordt grolendeels be steed 
aan keuzevakken. De 'economics majors' 
moeten daarbij twee verplichte vakken 
macro-economie volgen. 
Elke cursus word I afgeslolen met een 'final 



exam' . Ais je zakt moet je de cursus opnieuw 
volgen, want de inhoud van elk blok wisselt 
van jaar tot jaar met de docent en docenten 
hoeven geen herhalingstentamens af te ne
men. Zeer goede studenten kunnen een 'ho
nors' (cum laude) krijgen , maar moeten dan 
niet aileen hoog scoren in het gewone pro
gramma maar moeten ook drie extra vakken 
doen. 

Het Ph.D. programma economie 
De tweejarige onderwijsfase van het Ph. D. 
programma economie bestaat uit drie onder
delen, te weten econometrie, micro-econo
mie en macro-economie, elk bestaande uit 
vier tot zeven blokken. Aile dr ie de onderde
len zijn volledig verplicht. De volgende tabel 
geeft globaal de inhoud van elk onderdeel 
weer: 

Micro Sequence (200A through F) 
1 st Qtr . Advanced calculus, class ical optimiza-

tion subject to constraints. 
2nd Qtr. Consumer and producer theory. 
3rd Qtr . Theary of markets and market structure. 
4th Qtr . Mathemati cal anolysis, con ve xi ty, opti-

mi za t io n theory. 
5th Qtr. Adva nced general equilibr iu m theo ry , 

we lfare economi cs . 
6th Qtr . Risk, time and interdepende nce . 

Macro Sequence (210A through 0) 
1 st Q tr. Short-run macroeconom ic models. 
2nd Qtr . Open economy and lo ng-run mode ls. 
3rd Qtr . Aggre gate d emand. 
4th Qtr. Aggrega te supply and disequ i li brium 

model s. 

Econometrics Sequence (220A through G) 
1 st Qtr . Linear algebra. 
2nd Q tr . Probability and sta tistics . 
3rd Qtr . General linear regressio n m od e l. 
4th Qtr . Ex te nsion s of the general linear mod e l. 
5th Qtr . Simultane ous equat ions mode ls and 

time series analysis. 
5th Qtr. Applied econo m ics. 
6th Qtr. App lied econ omics (continued). 

De micro-economiereeks is meer te vergelij
ken met de wiskundige economie die aan de 
Interfaculteit van Actuariaat en Econometrie 
wordt gedoceerd dan met het vrije doctoraal 
prijstheorie. Het ni veau is zeer hoog en zeer 
mathematisch. Het laatste geldt ook voor de 
macro-reeks, hoewel ik niet weet in hoeverre 
deze reeks te vergelijken is met het vrije doc
toraalprogramma macro hi er . De eco nome
triereeks tens lotte maakt van een econoom 
een volleerd econometrist. Het verei ste w is
kundeniveau is hetzelfcie als bij de eco nome
trie-apleiding aan de Interfaculteit, en he t in
houdelijke niveau goat dacht ik nog een stuk 
verder. 

Zoals gezegd is er geen keuzemoge lijkheid: 
iedere Ph.D. student moet alles doen, on
geacht het b eoogde proefschriftonderwerp. 
De reden hiervoor is dot het Ph. D. programma 
niet aileen beoogt de basis te leggen voor het 
succesvol afronden van het programma met 
een proefschrift, maar ook bedoeld is als 
grondslag voor de wetenschapsbeoefening 
daarna. Tevens heeft dit tot gevolg dat Ame
rikaanse universitaire docenten en professo
ren, die allemaal een Ph .D. graad moeten 
hebben, op een breed gebied inzetbaar zi jn 
in het onderwijs. ledere dacent wordt geacht 
aile vakken in het bachelor's programma te 

kunnen doceren. Dus micro-economiespe
cialisten geven ook les in macro-economie, 
econometr ie en statistiek, econometri~ten 
doceren ook micro- en macra-economie, etc. 
Aileen voor docenten en professoren die col
lege geven in het Ph .D. programma en voor 
gastdocenten wordt rekening gehouden met 
hun specialisme. 

Wat kost studeren voor een Ph.D. aan de 
UCSD? 
Studenten die het Ph.D. programma aan de 
UCSD volgen moeten in principe collegegeld 
betalen tot het proefschrift voltooid is. V~~r 
niet-ingezetenen van Californie, en dus ook 
voor Nederlanders, is het collegegeld $ 3816 
per jaar. Voor de goede studenten is het mo
gelijk om vanaf het tweede jaar tot en met het 
vierde jaar " teaching-assistant" (TA) te wor
den . De TA' s werken halve dagen ten behoe
ve van het onderwijs in het bachelor's pro
gramma. Ze krijgen daarvoor een beschei 
den salaris waarvan je in je eentje net kunt 
rondkomen en zijn bovendien vrijgesteld van 
collegegeld. Voor huisvesting en kosten...."an 
levensonderhoud moet je in zuidelijkCalifor
nie minstens $ 1000 per maand uittrekken, 
mits je zo gelukkig bent een kamer te kunnen 
huren voor maar $ 250 per maand. 
Aileen Ph. D. studenten me t zeer goede stu
dieresultaten in de vooropleiding kunnen 
ook voor het eerste jaar in aanmerking ko
men voor financiele hulp. 

Organisatie van de economische faculteit 
aan de UCSD 
Er zijn een aantal b e langrijke verschillen tus
sen onze faculteit en d e ' department of eco
nomics' van de UCSD. In de eerste plaats om
vat de 'department of economics' aileen de 
algemene economie, regionale economie 
en de econometrie. De bedrijfskunde is apart 
georganiseerd in een ' department of mana
gement science'. Voorts ontbreken vakgroe
pen, leerstoelen en faculteitsraden. Docen
ten worden benoemd als Assistant Professor 
(onze Universitaire Docent), Assoc iate Pro
fessor (onze Universitaire Hoofddocent) of 
Full Professor in 'Economics', zonder verdere 
aanduiding van de leeropdracht. ledere do
cent, ook de Assistant Professor, is voll edig 
autonoom ten aanzien van de inhoud van de 
te doceren vakken , zolang d e inhoud over
ee nstemt met de globale vakomschrijving in 
de studiegids. De keuze van tekstboeken,de 
wijze van tentamineren, het 01 dan niet ge
yen van werkcolleges, wordt volledig be
paald door de docent. De verdeling van de 
onderwijstaken is gedelegeerd aan de 'de
partment chairman' die dit in goede harmo
nie met de wensen van de docenten vaststelt. 
Norm is daarbij vijf cursussen per jaar, ver
deeld over diverse vakken. 
Vergaderen wordt niet gedaan . In de drie 
maanden dat ik aan de UCSD verbonden ben 
geweest heb ik niets gemerkt van enige 
bestuu rsactiviteiten van de wetenschappelij
ke staf. Niettemin liepen de zaken er soepel , 
hetgeen tot nadenken stemt. 
Studenten hebben geen inspraak in onder
wijs, onderzoek en bestuur. Wei worden de 
onderwijsprestaties van de docenten in het 
bachelor's programma door de studenten be-

oordeeld middels een enquete aan het eind 
van iedere cursus, en die beoordeling speelt 
mede een rol bj het wei of niet benoemen in 
vaste dienst van wetenschappelijk personeel 
en bij het toekennen van salarisverhogingen. 
Dit laatste is er mede de oorzaak van dot 
slechts 10% of minder van de studenten voor 
een tentamen zakt. Ais je als docent je nor
men te hoog stelt kan dat je je periodiek 
kosten . In het Ph .D. programma ligtdattotaal 
anders. De docenten die in het Ph.D. pro
gramma les geven moeten juist zeer hoge ei
sen stellen aan de studenten . Er is geen for
me Ie beoordeling van de docenten door stu
denten. Dit is ook niet nodig omdat de docen
ten in het Ph. D. programma erkende specia
listen zijn op het betreffende vakgebied en 
de colleges meer het korakter hebben van 
discussiebijeenkomsten. Voorts · kunnen 
Ph. D. studenten met klachten en opmerkin
gen altijd terecht bij de 'department chair
man', zodat er voldoende controle is op de 
prestaties van de docenten . 

De studenten 
Er is een groot verschil tussen de studenten in 
het bachelor's programma en het Ph.D. pro
gramma ten aanzien van de motivatie . Vrij 
veel studenten in het bachelor's programma 
zijn ongemotiveerd. Ze moeten van po stude
ren maar liever zouden ze naar het strand 
gaan om te surfen. Omdat je haast niet kunt 
zakken krijg je je graad toch we i een keer ook 
al doe je weinig. De Ph .D. studenten daaren
tegen zijn juist zeer gemotiveerd en moeten 

keihard werken . De beste studenten bepalen 
de norm, dot wil zeggen dat €len uitmuntende 
student de norm van de hele klas kan optrek
ken omdat iedereen in feite wordt afgewo
gen tegen de beste student. 
Tenslotte is het opvallend dat de studenten
populatie in het bachelor' s en het Ph .D. pro
gramma economie voor ongeveer de helft uit 
meisjes bestaat. Hieraan zouden we in Ne
derland een voorbeeld kunnen nemen. 

H.J. Bierens 
De auteur is medewerker van de vakgroep 
micro-economie. 
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Bedrijfseconomen die . 
meer dan een organisatie l willen adviseren 

Karakteristiek van ooze 
Maatscha~ 

-,r 

Dijkeren Doornbos/accountants 
onderhoudt een nauwe samen
werking met Van der Tom & 
Buningh/organisatie
adviseurs, Buradi Groep/ 
accountants-administratiecon
sulenten, De Boer en Van 
Keulen/belastingadviseurs en 
GIS/ adviseurs voor organisatie 
en automatisering. Hierdoor 
kunnen wij onze opdracht
gevers op een breed gebied 
deskundig van dienst zijn. 

Bovendien is er dankzij de 
gevarieerde samenstelling van 
het cli~ntenpakket een groot 
scala van ervaring aanwezig. 

Wij vinden dat onze opdracht
gevers recht hebben op meer 
dan aileen de controle van de 
jaarrekening. Tot onze vakop
vatting behoort evenzeer de 
adviesfunctie van de register
accountant die onder andere 
tot uitdrukking komt in actieve 
assistentie en, waar nodig, in 
het aandragen en begeleiden 
van oplossingen, kortom: in 
een grote betrokkenheid. 

Een en ander voltrekt zich in 
een sfeer van voortdurende 
kwaliteitsbewaking en 
-verbetering. 

Reden voor de vacature 
Het spreekt vanzelf dat een 
Maatschap als de onze bepaald 
geen statische eenheid kan 
worden genoemd. Ook het 
karakter van onze taakopvatting 
zorgt trouwens voor de noodza
kelilke dynamiek. Uiteraard ziln 
in zo'n organisatie vrUwel perma
nent vacatures te vervullen. Daar 
zDn verschillende redenen voor: 
enerzilds het natuurlilke perso
neelsverloop en anderzilds de 
gestage groei van de werkhoe
veelheid. 

Uw kwalificaties 
Een eerste vereiste is, dat u in 
aansluiting op uw studie (bedrDfs)
economie aan een Nederlandse 
hogeschool of universiteit. de 
postdoctorale studie 
"accountancy" voigt. De Maat
schap biedt u voor het volgen 
van die studie ruime faciliteiten . 
Uw leeftild zal rond de 25 ziln. 

Uw interesse/de functie 
Het moet u boeien om de organi
sa ties die door u worden bezocht 
door en door te leren kennen. 

Daarvoor is een systeem van 
toetsing beschikbaar aan de hand 
van beproefde (maar eigentildse!) 
methoden en technieken. Aange
zien u bil cl ienten werkt die in 
verschillende sectoren van de 
economie hun belangen hebben. 
is het belangrilk dat u zich snel 
kunt aanpassen aan de werk
situatie. DaarbD zult u moeten 
beschikken over doorzettings
vermogen. hoofd- en bilzaken 

-, r h 'd kunnen ondersc el en en met 
handhaving van uw persoonlUk
heid in een team kunnen werken. 
In het begin draait u mee in de 
controlepraktilk. Daarbil wordt 
uiteraard rekening gehouden 
met uw postdoctorale stud ie
programma. Aldus ontwikkelt u 
zich snel en efficient tot register
accountant. 
WD gaan er. net als u. vanuit dat u 
uw postdoctorale studie accoun
tancy met goed gevolg afsluit. 
AthankelUk van uw ontwikkeling 
binnen de Maatschap behoort 
daarna benoeming tot medewer
ker ofvennoot tot de mogelilk
heden. 

De kennismakingsprocedure 
U kunt ons schrDven of telefo
nisch laten weten, dat u bent 
ge"interesseerd in een gesprek. 
Wend u dan tot onze Centrale 
Personeelsdienst. t.a.v. 
Mevr. M.M.L. Kluiters. 
Postbus 11. 3720 AA Bilthoven. 
Telefoon 030-790844. 

M/V 
Het spreekt vanzelf dat bD 
onze Maatschap vrouwelDke 
collega's net zo welkom zDn als 
mannen. 

Dijker en Doornbos/accountants 
26 vestigingen in Nederland. 2 in Belgie en 1 in Cura~ao . Door het internationale samenwerkinQsver: 
band binnen Binder 09ker Otte & Co. (BOO). met 300 vestigingen over de hele wereld. ztln wtl 
in staat om onze opdrachtgevers ook buiten de landsgrenzen optimaal te ondersteunen. 



Economie als strip-tease? 
Waarom zijn stripboeken een succes? Je zou denken dot hierbij de plaatjes 
de meest vitale rol spelen, 01 was het aileen maar omdat ze direct opvallen 
als in het oog lopende produktdifferentiatie . Toch kun je daaraan twijfelen. 
De strip beperkt namelijk ook de ruimte voor de tekst. De rem op wijdlopig
heid en de afgedwongen gevatheid zijn sterke impulsen tot economisch 
tekslgebruik. In enkele zinnen moet de essentie duidelijk zijn. 
Je kunt natuurlijk nog veel meer overwegingen aanvoeren. De appreciatie 
van de argumenten zal daarbij van persoonlijke voorkeuren afhangen . Som
mige strips zijn erg goed gelekend en verkrijgen daarmee een meerwaarde 
boven de tekst. Voor wie juist wordt afgeschrikt door prachtig uitgevulde 
bladspiegels, pagina na pagina, is een luchtig beeld met weinig tekst, en 
veel illustraties een aanzienlijk verlokkender vooruitzicht. 

Ik moest aan het bovenstaande den ken toen 
ik 'The Cartoon guide to economics" las. In 
de stapel folders over nieuw verschenen boe
ken sprong deze aankondiging eruit omdat 
het zovee l dikke pret beloofde. "Learning 
has never been so easy or so much fun'! Oat 
trekt je wei, als je prijstheorie moet geven 
aan zalen vol studenten die zelden zitten te 
wachten op abstracte modellen, geformali
seerde theorieen en begrippen die hooguit 
jaren later pas hun bruikbaarheid bewijzen. 
Ik heb het achter e lkaar uitgelezen, zeker, 01 
is de 'humor-coated' presentatie van de prin
cipes een zeer milde 'coating': glimlachen, 
geen schaterpartijen. Maar goed, zal je zeg
gen, een glimlach is veel gewonnen verg e le 
ken met de grimlach van, ik noem maar wat, 
Gravelle & Rees. Dot is zo, maar de vraag is 
dan waarom het zo boeide, door de plaatjes 
of de praatjes? Naar mijn idee vooral door de 
praatjes. Het aardige zit 'm vooral in de een
heid die, de eerste vier hoofdstukken, zo' n 
80% van het boekje, ten toon spreiden. Daar
in wordt een doorlopend verhaal verteld van 
het stenen tijdperk tot aan Reagan en Rea
ganomics, over de simultane ontwikkeling 
van economische werkelijkheid en economi
sche theorieen . Groten als Adam Smith , Da
vid Ricardo, Thomas Ma lthus, Karl Marx, 
Thorstein Veblen, John Keynes en Rona ld 
Reagan ('probab ly not a man at all, probably 
a myth'). Dot leest als een trein (daar heb ik 
het trouwens ook in gelezen). In die hoofd
stukken wordt een coherent beeld gegeven 
van economische principes en van beleids
reakties op economische problemen. Het is 
goed, compact geschreven: in de beperkte 
ruimte worden de essentiele punten goed 
neergezet en omdat het verhaal ch rono lo
gisch is verteld, heeft het ook een spanning 
die de aandacht van de lezer vasthoudl. De 
laatste twee hoofdstukken, over centra le 
planning en over enkele standaardbegrip
pen uit de prijstheorie vallen daarbuiten en 
zijn meteen aanzienlijk minder leuk. Boven
dien is vooral het laatste hoofdstuk slecht ge
schreven. 
Waar ik eigenlijk op gehoopt had waren leu
ke i llustrati es, die een pointe in een 
oogopslag overbrengen. Daar had ik dan 
goede sier mee kunnen maken op college -

kijk eens hoe leuk? Die hoop is teleurgesteld. 
Het enige plaatje do t daaraan in mi jn ogen 
voldoet is h ierbij afgedrukl. De andere teke
n ingen vervullen hu n noodzakelijke rol in het 
stripverhaal , maar springen er niet uil. 
Ik kan het boekje aanraden v~~r wie op luch
tige wijze met een aantal economische be
grippen en theorieen wil kennismaken. Het is 
vooral een aardige aanvulling op solide 
teksten . En zoals ik 01 zei, de appreciatie van 
~trips is subjectief. Net als in de strip-tease lig
gen vermaak en pesterij dicht bij elkaar en zit 
de bekoring in het uitkleden tot op de essenti-

alia. Voo ral die uitkleedpartij, de belichting 
van aileen de vitale delen van theorie en 
praktijk maken het boeiend. Maar no de 
show go je gewoon naar huis en hervat het 
leven zijn normale loop. Gravelle & Rees in
cluis. 

Joop Hl)rtog 
* Douglas Micnael , The cartoon guide to economics. Bar
nes & Noble Books, New York 1985, $ 5.95. 

De auteur is als hoogleraar verbonden aan de 
vakgroep micro·economie. 
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Economische planning in 
staatssocialistische 
I·anden 

Dit v. f . programma is een bundeling van het 
werk van onze leerstoel samen met een aan
tal andere wetenschappers in binnen- en bui
tenland. Het heeft twee delen : algemene 
vraagstukken en landenstudies. 
Aigemene vraagstukken houden zich bezig 
met de economische orde en algemene vra
gen die daarmee te maken hebben. Daarin 
komen aan de orde bijdragen van 0.0. Jos de 
Beus en Michael Ellman. Jos de Beus is bezig 
een proefschrift of te ronden over economi
sche vrijheid en publiceert tal van artikelen, 
zowel wetenschappelijk als populaire publi
katies, over politieke economie. Zelf heb ik 
geschreven over 'Eurosclerosis' en proble
men van de Nederlandse verzorgingsstaat. 
Robert v.d . Veen (FSW) is een aktief lid van 
een internationale werkgroep over 'analy
tisch marxisme' en heeft een aantal diep
gaande politiek-economische papers ge
schreven. M. Masuch (FSW) werkt op het ge
bied van 'organisational behaviour'. Van zijn 
hand is 0.0. verschenen een paper over 'ne
gative organisations' (dot zijn organisaties 
die een negatieve bijdrage aan de welvaart 
van hun leden leveren). . 
Ons werk op dit gebied is niet aileen voor we
tenschappers interessant. Leden van onze 
groep dragen bij tot het tot stand komen van 
de economischedenkwijze van politieke par
tijen, zowel in Nederland als in het buiten
land. In 1984 was een lid van onze groep uit
genodigd inCanada om een bijdrage te leve
ren aan het werk van de MacDonald Com mis
sie over economische politiek in dot land. 
Het dee I van ons projekt dot specifieke lan
den betreft, goat over de DDR, Polen, Sovjet 
Unie, Hongarije, Joegoslavie en China. Over 
de DDR heeft 0nze vroegere collega Pieter 
Boot (thans beleidsmedewerker bij Sociale 
Zaken) een boeiend proefschrift (1984) ge
schreven. Daarin zijn 0.0. te vinden nuttige 
informatie over institutionele wijzigingen in 
de DDR (waaruit blijkt dot de daarover.geac-
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cepteerde westerse visie eenzijdig is), eco
nomische cycli in dot land (zij bestaan - on
danks de beweringen van Prof.Dr Peter Wiles 
van het LSE dot dot niet waar is) en een analy
se van hoar buitenlandse handelsproble
men. Behalve zijn zuiver wetenschappelijk 
werk, is Pieter Boot 01 een aantal jaar bezig 
met het verspreiden van gedetailleerde in
formatie over Oost Europa in Nederland via 
zijn lidmaatschap van de redactiecommissie 
van de Oost Europa Verkenningen. Over Po
len is Batara Simatupang bezig een proef
schrift of te ronden . Hij heeft een aantal jaren 
in Polen gewoond zodat zijn kennis van dot 
land niet aileen op publicaties gebaseerd is. 
Hij heeft 01 tal van aspekten van de Poolse cri
sis onderzocht : investeringen, landbouw, ar
beidsproblemen, buitenlandse handel, enz. 
In de per10de 1980-1982 toen Polen in het 
midden van de publieke belongstelling 
stond, was Simatupang een betrouwbare 
bron voor goed ge"fnformeerde economische 
analyse over de gang van zoken in dot land . 
Met de Sovjetunie ben ik zelf bezig. Omdat 
de officiele Sovjet groeicijfers geen goed 
beeld vqn de economische ontwikkeling van 
dot land geven, heb ik zelf de macro
economische ontwikkeling door onderzocht. 
Over Hongarije en China heeft Ruud Knaack, 
in navolging van zijn proefschrift (1983) vaok 
gepubliceerd. Een nieuw lid van onze groep, 
Wim Swoon, houdt zich bezig met de oorzo
ken van de tegenvollende ontwikkeling van 
het economische hervormingsproces in Hon
garije. Hij fleeft een joar in Boedopest gestu
deerd . Een lid van onze groep is bezig een 
proefschrift over het Chinese systeem van 
loonadministrotie of te ronden. Een Engelse 
deelnemer in onze groep is bezig met een on
derzoek naor de oorsprong van het Joegosla
vische systeem inzake het zelfbestuur van de 
arbeiders. 
Een belangrijk aspekt van ons onderzoek is 
dot hiermee het onderwijs gediend is. Wij 

houden ons niet aileen bezig met onderzoek 
over Polen maar organiseren ook ieder jaar 
een studiereis noar Polen (Gdansk) in ver
band met een papervervangende werk
groep. Dit biedt onze studenten de mogelijk
heid niet slechts over het reele bestaande so
cialisme te horen en te lezen maar het ook 
zelf te zien . Dit jaar was onze reis echter ver

. traagd wegens het ongeval in Tsjernobyl, 
maar deze goat waarschijnlijk later dit jaar 
toch door onder leiding van Erik Dirksen en 
Ruud Knaack. Onderzoeksresultaten van 'AI
gemene vraagstukken' komen ook aan de or
de in het onderwijsprogramma van het vak 
'Welvaartstheorie, economische orde en 
economische politiek' . Studenten kunnen 
ook een bijdrage leveren aan ons onderzoek. 
Een student heeft, in samenwerking met en 
onder begeleiding van Erik Dirksen een orti
kel gepubliceerd in een internationaal vak
tijdschrift . Daarmee hebben zij een zinvolle 
bijdrage geleverd aan de bestudering van 
het actuele vraagstuk: kan de huidige econo
mische situatie in de Sovjet Unie als een 'cri
sis' worden bestempeld? 
Het is onmogelijk onderzoek te doen los van 
collega's in het buitenland. Wetenschap is 
een internationale zaak. Daarom onderhou
den wij contact met onze collega's over de 
gehele wereld. Collega' s in Oost Europa, Chi
na en tal van westerse landen komen naar 
Amsterdam om van gedachten te wisselen: 
wij goon naar het buitenland om papers te 
geven en collega's te ontmoeten . Een v.f. 
programma op zichzelf is een niet erg effek
tieve manier om de efficientie van de Neder
landse universiteiten te verhogen. Van veel 
meer belong is wetenschappelijk gezien het 
lidmaatschap van de vele 'invisible colleges', 
die in feite de wetenschap drijven. 

Michael Ellman 

De auteur is als hoogleraar verbonden aan de 
vakgroep micro-economie. 



Holland in kleur 
Nederland heeft er een nieuw fenomeen bi j op de arbeidsmarkt: het uitzend
bureau Coloured Holland, speciaal gericht op etnische minderheden. Het 
probleem is er; een vijfde van de Amsterdamse bevolking behoort tot een et
nische minderheid en 40% van de buitenlandse werknemers is werkloos. 

Het bureau is opgezet door vier grote uitzend
bureaus, de Nederlandse maatschappij ter 
bevordering van handel en nijverheid $n de 
gemeente. Het overheidsuitzendbureau 
START verleent technische en administratieve 
bijstand. Het complete opstarten heeft ruim 
een ton gekost. ' Binnen een jaar kunnen we 
ons ruimschoots zelf bedruipen, het is heel 
druk', zegt Kout, voorziller van het bureau. 

Links en rechts 
Ais we het hebben over groeperingen en 
mensen die bij de oprichting betrokken zijn 
geweest zegt Kout von een vereniging ols het 
NMHN: 'Von d ie club zijn veel werkgevers 
lid, persoonli jke leden met een hoge positie . 
Die mensen waren voor ons erg belangrijk, 
want die vormen immers een deel von de 
vraagkont van onze markt. Ais mensen von 
werkgeverszijde het probleem onderkennen 
en de noodzaak von zo'n bureau inzien, don 
kunnen mensen van werknemerszijde dot 
moeilijk ontkennen. ' Van bijvoorbeeld het 
FNV zegt Kout dot zij in het begin teveel no
druk legden op de verschillen tussen de etni
sche minderheden. 'Aanvankelijk toonden 
ze geen enthousiasme en werkten niet echt 
mee, en dot yond ik jammer wont ik zie ze 0[
tijd ols onze bondgenoten . Notuurlijk er zijn 
verschillen tussen de verschillende etnische 
minderheden, moor je mOet door n iet de 
hoofdmoot von goon maken . Von negen tot 
vijf spelen culturele verschillen niet zo' n rol, 
er wordt gewoon gewerkt. In Nederland is ie
dereen bijzonder, welzijnsgroepje hier, 
stichtinkje doar. De etnische minderheden 
zelf voelen zich vook ook snel bijzonder. Ne
gen von de tien prob lemen die etnische min
derheden hebben zijn problemen die we 01 -
lemool ols Neder landers hebben . Wei is het 
zo dot we von het FNV op het lootst doorslog
gevende steun hebben gekregen .' 

Zwarte man 
Stel je bent iemand van p.en minderheidsgroep 
en je wilt werk, dan kom je hier naar toe. Maar 
stel je bent een werkgever en je wilt per se 
geen kleurlingen in je bedrijf, dan kom je hier 
nfet naar toe. Kortom, wordt het voor een 
werkgever door een ontwikkeling als 'zwarte 
uitzendbureaus ', niet makkelijker om zijn be· 
drijf blank te houden? 
'Nee, hoe was de situotie voorheen, ols je ols 
bedr i jf een tijdelijke krocht nodig hod don 
belde je een uitzendbureou . Een bedrijf met 
een beetje niveou belde voorheen niet en zei 
stuur me een zwarte man. Nu kan dot wei, 
dus per soldo is die zwarte man er op vooruit
gegaan . Bedrijven die hem 01 niet wilden, 
willen hem nu nog steeds niet, wei of geen 
Coloured Holland.' 

Maar splitst, in het algemeen gesproken, de 
maatschappij zich niet op als de economische 
organisatiegraad van aparte etnische groepe
ringen toeneemt, gaat dit niet tegen integra tie 
in? 
'Je kan in olles wei een gevaor zien, maar er 
zijn ook positieve zaken. Coloured Holland 
moet natuurlijk naast de reguliere uitzendbu
reous en de G.A.B.'s blijven bestaan. Wij 
moeten geen monopolie op een bepaalde 
groep goon leggen. Maar de honderden 
mensen dio hier ingeschreven staan hebben 
de hoop op een boon via de gewone kanalen 
verloren . Dit bureau is het symbool dot er iets 
scheef is op de orbeidsmarkt. Neem nou de 
gewone uitzendbureaus zelf. Ze schreeuwen 
oltijd, wij bemiddelen iedereen, we zellen 
ons voor aile etnische groeperingen in, maar 
geen von de tachtig uitzendbur~ous in 
Amsterdam heefl nog een zwart meisje ach
Ier de bol ie.' 

Opheffing 
Eerder kon ik lezen dot KOUI fel tegen quote
ring is . Kolm zegl hij nu: 'Je moet hel nuchter 
bekijken, quoler ing is een opgedrongen 
zaok. Eenmool doar heb je 01 je wopens uit 
handen gegeven . Een von die wopens is je
zelf verkopen . Bij quolering denk je weer oon 
elnische minderheden als probleemgroep en 
dot gebeurl 01 levee I tegenwoordig. Wij 
goon bedrijven zeggen dot deze groepen ook 
diploma's en vakmonschop in huis hebben. Er 
wordt te vaak gedocht dot ze achterlijk en 
niel opgeleid zijn. Dot is tegenwoordig zeker 
niet meer zo o Wij proberen dOl idee uit de 
mensen hun hoofd te krijgen." 
Die ochtend slond er inderdaad een Turk voor 
de bolie met een diploma HBO Personeels
werk op zak . 
'Hij heeft een rare noom jo, de mensen, zo
genoomd van niveou, d ie zij n soil icilaliebrief 
lezen denken dan dot hij geen Nederlands 
kan spreken . Dot gebeurt zo vaak, maar hoe 
in hemelsnaom kunnen ze zo den ken, wont 
wie kon nou zo'n diploma holen en geen Ne
derlonds spreken. Nee, hel besle zou zijn als 
we morgen opgeheven zouden moeten wor
den door gebrek aan oonbod.' 

HTN 

vervolg von pagina ' 6 

auto gezeten die riep, ols een kollega
automobilist voor hem een fout mookte, "ze
ker een vrouw", voorol bij hel inporkeren. 
Ais er een vrouw aangenomen wordl door 
middel van posilieve diskriminalie en ze zou 
eens niet voldoen .... of gewoon een foutje 
maken wat hoar monlijke kollega ook zou 
kunnen overkomen, wordl er gelijk vonuit de 
zijlijn geroepen : "dot heb je met die vrou
wen". 
Een bezwoor dot dooroon verbonden is heeft 
te moken met het feit dOl vrouwen oltijd ols 
een kollektief worden gezien - zeker door de 
vrouwen zelf - en dOl no de ene folende 
vrouw de volgende falende vrouw 01 weer op 
de stoep staat. "Want zo alledaogs het is om 
vrouwen te beschouwen als ond'erling ver
wisselbore leden von een groep, zo onbeta
melijk, onterecht en ongenuonceerd is het 
om mannen over een kom te scheren". (3) 
Een onder bezwaar legen positieve diskrimi
notie is de positie van de vrouw die op die 
gronden is oongenomen; de onzekerheid len 
oonzien von je posilie binnen een (vak- ) 
groep, de vooringenomenheid von (monlij
ke) kollego's ten opzichle von je prestaties, 
kortom doffe ellende. 
Er moe te n meer vrouwen op de universiteit 
komen, doar ben ik hel volledig mee eens, 
voorol op de plekken die nu nog gedomi
neerd worden door mannen. Maar .. , dot kon 
aileen door Ie zorgen dot vrouwen 
even goed of zelfs beter zijn en op de middel 
bore scholen de dekonenplaotsen Ie loten 
vervullen door geemoncipeerde vrouwen 
en/ of monnen. Dol helpt volgens mij de och
terstond von vrouwen in te holen . De kruiwo
gens von Von Kemenade geven aileen moor 
scheve ogen. 

MJG 
1. N OlO vfouwenemoncipolie von Universiteit van Amster
da m, pog, 24 , 
2. Idem, pogo 39. 
3. Korte Mellen, Renate Dorrestein in Opz ij nr . 6 14de joor
gong . 
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Wot zou toch zo leuk zijn aan wandelen door 
de Leidsestroot op een druilerige zoterdag-
ochtend am uur? De oardigheid onl-
gaol me dot toch de bedoeling zou 
moe/en zijn omdot he! merendeel van de 
possonlen loeris! is. Ze slenleren door de 
Stroot, om zich heen 
noar de onlwokende middenslandersdie hun 
borden en rekken in de regen zellen. 
John Bernard heefl 01 dagen niels dan ellen
digs te melden over hel weer. Hij n«)h,,,,,,,rl 

dOl Ie door ons in plaals van tem-
peraturen voor Ie schotelen en 
door op een dominee-manier wolkenspiro
len Ie verklaren. verkondigt het weer a15-
of de lotslandkoming ervan geheel buiten 
hem om goat. Als een blijmoedig evangelist 

start hij de meest vreselijke weersgesteldhe
den over ons uil. lijkl zo onschuldig maar 
bij chrislenen impliceert liiken meestal nie! 
zijn. 
John Bernard bedoelt het in wezen helemool 
nie! zo als menig Nederlonder wei 
denkl. Als hij aan he! eind van he! Journaal 
zijn weerpraatje heeft hij altijd een 

zonneljes en windkrachties 
h ier en door op de kaarlen 

De koarlen verschuift zelf zichlbaor 
met een onzichtbore want als iemond 
van de NOS dOl zou doen zou he! ach! van de 
lien keer verkeerd goon. Het is tenslolle ook 
geen sinecure om ingewikkelde weer
koarlen uit elkoar te houden en ze in 

op he! juiste moment en niet op zijn 

Vriidag 20 iuni 

SEF-FEEST 

Zonneties 

noor John Bernard Ie lalen glijden. 
Als mel de kaarten klaar is en zich nog 
even lot de huiskamer richt kun je zien dOl hij 
iels in hand houdl. Af en loe is dOl een 
wolkie, soms een bliksempje of een wind
krochtje 3 hooguit 4. Hel is niet in de hook 
moor hel kan nel door de vingers gezien 
worden. echler houdt hij een zonne-
Ije over. En dOl is absoluut verwerpelijk. Wie 
sliekem structureelle weinig zonnetjes op de 
kaarten is heel erg verdorven. Ons wis

klimaat is gemakkelijk Ie monipu
leren en door wordl op een subtiele wijze 
misbruik van ""m ... " .. " 
Wot zou John Bernard tach met 01 die zonne
Ijes doen? Ik durf er niel aan Ie denken, 

Belderok 

Roothaanhuis - Rozengracht 133 - Amsterdam 

m.m.v. 

MARGRIET ESHUYS BAND 
en 

discoshow primo road shows 
kaarten vaor SEF-Ieden can de balie f 2,50, 

oem de zool en vaor njet-Ieden I 5,50 
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Afgestudeerde 
bedrijfseconomen kunnen 

bij Akzo . . . . maken 
Bij elk nieuw studiejaar speelt de 

vraag: wat straks? 
Want studeren doe je ook voor een 
goede baan later. Bij Akzo bijvoorbeeld, 
waar jonge bedrijfseconomen 
interessante kansen krijgen. 

Mogelijkheden voor carriere en 
promotie in de financieel-economische 
sector en in de commerciele sector in 
binnen- en buitenland. 

Wat is Akzo? 
Akzo is een internationale groep van 

ondernemingen met ongeveer 220 
vestigingen in bijna 50 landen. Over de 
gehele wereld werken bij Akzo ruim 
66.000 mensen. 

In Nederland heeft Akzo 40 vestigingen, 
in West-Duitsland 25, in de overige 
Europese landen 80, in de Verenigde 
Staten 35. Maar Akzo heeft ook 
belangen in bijvoorbeeld Latijns 
Arnerika en Zuid Oost Azie. 

Via zes produktdivisies en een 
Amerikaanse divisie coordineert het 
internationale hoofdkantoor in Arnhem 
al deze activiteiten. 

Innovaties voor de toekomst 
Bij Akzo worden regelmatig nieuwe 

produkten en processen ontwikkeld en 
ge·introduceerd. Daarbij is bedrijfs
economische deskundigheid van 
be lang voar investeringsbeslissingen en 
marktanalyses. Akzo innoveert op het 
gebied van vezelversterkte kuriststoffen, 
chemische specialiteiten, verf- en 
beschermingssystemen en 
biotechnologie. 

Gekwalificeerde medewerkers 
Akzo wil voorop blijven en de 

verworven posities versterken. Daarom 
wil Akzo beschikken over excellente 
economen die vooral practisch en 
sociaal-vaardig zijn ingesteld. 
Akzo vraagt een voltooide opleiding 
bedrijfseconomie met vakken als 
financial accounting en bestuurlijke 
informatiekunde of commerciele 
beleidsvorming en marketing 
mq.nagement. 

Uw toekomst en die van Akzo 
Een loopbaan bij Akzo betekent een 

bijdrage leveren aan nieuwe activiteiten 
en ontwikkelingen op aile gebieden 
waarop Akzo internationaal werkzaam 
is: chemie en zout, kunstvezels en vert, 
farmacie en consumentenprodukten . 
Akzo werkt aan haar toekomst en 
wenst u succes met uw stud ie, voor uw 
toekomst. En misschien liggen er · 
straks ook voor u promotiekansen bij 
Akzo. Ais u daar eens over wilt praten, 
Drs. T.A. Schouten van de afdeling 
Personeelsbemiddeling en -ontwikkeling 
is uw gesprekspartner. 

Akzo Nederland by, 
Postbus 472, 
6800 AL Arnhem 

Akzo vernieuwend 
op vele markten 



Raad Saam 
De 
juni was een korte 

besluiten. Door omstan-
konden veel onderwerpen aileen 

besproken worden. Daarom wi de road de 
van 23 juni gebrui

besluiten nag voor 
he! nieuwe Ie kunnen nemen. 
Vanwege de focullaire komkommer!ijd zal ik 
deze rubriek misbruiken om naos! he! facul
teilsraadverslag enig onder 
nieuws Ie 

Bouwec::onomie 
De "never ending story" bouweconomie was 
weer eens onderwerp von de beraadslagin. 
gen. Ter onze faculteil heeft 

bouweeonomie 
Deze overeenkoms! 
dOl 

me!deTH 

word! noor 
In 1982gingde 

bouweeonomie prof. 
Hendriks met pensioen. Er werd een interuni
versilaire 
onder voorzittersehap von 
de van 20 januari jL besloot de 

niet over Ie nemen. De 
kondidaat is een eiviel ingenieur en geen 

econoom. Gezien het feit 
deze voor 0,4 door ons belaald 
wordt en voor 0,4 door Delft is de voordrach! 
oak in de afdel bouwkunde van de 
TH Delft aan de gewees! (de overige 0,2 
zou het minislerie van VROM beta len wegens 
een ' In Delft is de voordracht 
wei overgenomen. Ons faculteitsbesluur 
doarom in me! he! of de
lingsbestuur bouwkunde om Ie zoe ken noar 

Dil bleek vruchleloos. 
slelde voor am Ie kijken of er 

geen kandidaal is die voor beide 
aanvoordbaar zou zijn, Delft hield vast 
aan de door haar kandidaot. 
Ons faculleitsbestuur voorzog geen andere 

van de foeulteilsrood indien er 
nieuwe feilen over de 

bekend zouden worden. Hel Col-
van Bestuur wordl er nu betrokken 

om Ie onderzoeken hoe we uil impasse 
kunnen komen, 
Een bijkomend 
een aanlal moel inleve· 
ren. Gezien hel dat bouweconomie wei-
nig economiestudenlen Irekl, gaon er steeds 
weer slemmen op om deze leersloel in Ie le
veren. Een argument was altijd dot 
hel onfatsoenlijk zou zijn om een leersloel 
woarvoor de reeds 
geslor! is weg Ie Nu dit argument 
naar aile waarschijnlijkheid niel meer 
(het resultoat van de is immers 
door de foculteilsraad niel 
vroeg de road aan hel bestuur om een notitie 
Ie maken waarin alles op een rijlje gezel zou 
worden. Aldus geschiedl. 

Personen die hun vooropleiding builen Ne
derland hebben gevolgd dienen aan Ie lonen 
dOl ze de Nederlandse tool voldoende be
heersen. Nu worden er bij de facuiteil der lel
teren cursussen gegeven en toelalingsloel
sen op drie niveou's. Tol nu loe 
hoefde je voor de economiesludie he! Neder
lands slechls ap niveou 2 Ie beheersen. Door
dol de eisen van niveau 2 de laalsle jaren 
doald zijn en de studieresultalen von de 
lenlandse sludenlen beneden hel 
de liggen sleide de commissie colloquium 
doclum voor om de Ie verhagen 
101 niveau 3. De commissie slelde dot een 

h"hAP('"nn van de Nederlondse 1001 

een voorwaarde is om de eco
nomiestudie Ie kunnen doorlopen, vooral 
omdal er veel sludiemaleri-
001 is. De raad was het eens mel de commis
sie. Met ingong van hel 87/88 moet 
hel Nederlands dus op niveau 3 beheerst 
worden wi! je economie op onze faculteit 
kunnen sl'Jderen, 
Tol zover het van de faculleilsraad, 

De nieuwe WWO 
1986 treed de Wet op hel We

(WWO) in 
Wet Universilaire Besluurshervor

ming wordt daarmee vervangen. De 
WUB is in 1970 van kraehl als ant
woord op de democratiseringsgedachle van 
de zesliger joren en hod hel korakler van een 

wet. No veel discussie en gee
(0.0. hel omstreden ropporl 'Gewubl 

en is er uileindelijk een definilie-
vewel. 
De van een 
seerde bestuursslrucluur is nu definilief aan
voord, Er vinden wei hpvn",n(j 

vingen plaots van democratiseh ro
den naar besturen, De opzet van 
de WWO is am hel bestuur van de universileit 

Ie maken len 
Ie van de WUB, De komende maonden wi de 
invoering von de nieuwe weI nog meerdere 
malen oon de orde komen omdat vele veran

hoeven Ie 

worden moor n",tn"PR 

den. 

Faculteiten-indeling 
Een eerste voor onze faculleil ingrijpend 
besluit is inmiddels door de Universileitsraad 
genomen. Dil belrefl de nieuwe faculteilen
indeling, Onder de WUB heb je (grole) facul
leilen die weer konden worden in 
subfaculleiten. Tussen de faculteiten had je 
oak nag interfaculleilen. In de WWO bestoan 
die inler- en subfacuJteilen niel meer. Alles 
moet worden in focuiteilen. 
He! College van Bestuur heefr bedacht dOl de 
inlerfaculteit der Actuariele Welenschappen 
en Econometrie moet wor
den met de faculteil der Economische Welen· 

Dil is niel zo'n unieke 
wanl 0.0. bij de VU en in Groningen heeft 
men dil 01 beslolen. Hel slelde ook u it 

Ie willen slreven 
van ongeveer 200 

formolieplaatsen, De economische faeultei! 
heett op dil moment za'n 130 formalieplaat-

sen en de econometrische ongeveer 25. Zo
wei de economen als de economelrisleniae
luarissen wilen de nog immer slij

sludentenbelangstelling blijven groei-
154 en 28 formalieplaal-

sen 1990). 
l)e econometrislen en acluorissen lielen zich 
echler niet met de 

Via 

de universileilsraadleden maaklen ze hun 
kenbaar. Ze willen graag 

blijven en vinden hel efficientie
argument onzinz: "op dil moment gaol hel 
bestuurlijk loch gaed". zou 
aileen maar problemen geven. Daomaasl 
menen ze n iel goed Ie kunnen worden verge
leken mel andere 

in Nederland ook de aetu· 
in hun midden hebben. 

Vakinhoudelijk eeonomie en econo
melrie ook ver van elkaar sloan. KOflom men 
is bang Ie worden door de reus 
"economie" en zodoende de eigen identileil 
en kwaliteil te verliezen. 
De economische faeulteil sleide dOl de eco
nometristen en acluorissen welkom zijn, 
maaralsze de samenvoeging niet willen, de
ze ook niet moel plaatsvinden. Een somen-
voeging van twee jen waarvan 'er een 
absoluut niel wi!, de faculteit geen goe-
de basis voor een samenwerking. Mochl de 
samenvaeging onverhoopt loch 
vinden dan zouden er allerlei overgangs

en goronties oangeboden moe-
len worden om de 'inweving' zo mo-

te lalen verlopen. 
een slerke lobby van de econome· 

Iristen en actuarissen richting universileils
road beslool deze 27 mei 101 een 

50e

Dit zal veer tacl van beide zijden 
vragen. 

Faculteitsraadverkiezlngen 
De uilslag van de 
is bekend, Dit iaar moeslen aileen de 
leden worden. De docenten en TAS-
leden een zillingslermijn van twee 
ioar. de studenlen zijn ar geen veronde-
ringen in zetelverdeling tussen de parli jen. 
Zowel de Aktiegroep als de NOBAS behou
den elk drie zelels. Wei ligl de stemverhou

dichler bij elkoar dan varig jaor. De AGE 
nu 386 stemmen en vorig jaor 407, 

De NOBAS wisl nu 370 stemmen vaor zich te 
winnen en vorig jaor 364. De NASA deed dil 
jaer mel slechts €len kondidaal voor hel ears! 
mee aon de faculleilsraadverkiezingen en 
sprokkelde 53 slemmen bijeen. Ze bleef 
daarmee ver onder de kiesdeler van 135. 
Conciusie: de is, op hel nipperlje, 
de grool51e portij (in slemmenaantol) 
ven, de NOBAS heeft hoar winsl van \ Jrig 
jaor vastgehouden en de NASA heef! de 
('!rr,,,t~l .. wins! behaald. 

wens iedereen een pretlige vakonlie. 
Rob 
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