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malising a economic analysis, that expresselyassume 
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cogency and authority if this hypothesis is disallowed; whereas, in 
ordinary we are not bl manipulating know 
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keep 'at the our heads' necessary reserves and qualifica-
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way in which we cannot keep campi partial differentials 'at 
back' of several pages of algebra which assume that they all vanish. 
Too large a proportion of recent I' economics are mere­
ly concotions, as as the initial assumptions they rest on, 
which allow author to lose sight complexities and 

world in a maze pretentious and 
symbols' 
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Kerel, koters en karriere? 
AI weer een tijdje geleden, om precies te zijn 18 februari jl., vond er in het 
enige intieme zaaltje van de ekonomische fakulteit een bijeenkomst plaats, 
die georganiseerd was door de medewerksters van vrouwenstudies . Het the­
ma van de bijeenkomst was 'het toekomstperspektief van vrouwelijke eko­
nomen', op zich een interessant onderwerp. 
Ik ben niet de enige die dot vindt want als ik­
een kwartier te loot - het zaaltje binnenstuif, 
is het vol. Verbazingwekkend; vrouwelijke 
ekonomiestuden ;en zijn anders niet zo mak­
kelijkoptetrommelen, een belangrijkonder­
werp dus. 
Ongeveer twintig vrouwen van verschillende 
studiejaren zitten in een grote kring rond de 
tafel met broodjes, sinaasappelsap en melk. 
Ais ik binnenkom wordt er een inleidend· 
praatje gehouden door Iris de Veer, mede­
werkster bij vrouwenstudies. Ze vertelt over 
hoar eigen ervaringen als ekonomiestudente 
en waar ze uiteindelijk met hoar studie is te­
rechtgekomen; ekonomielerares op een 
middelbare school. Ze konstateert dot er nog 
steeds een schreeuwend tekort is aan ekono­
mieleraren, terwijl de eerste werkloze eko­
noom 01 gesignaleerd is op de televisie. Zelfs 
geen flexibele arbeidsmarkt voor ekono­
men. 

Betaalde boon 
Doktoranda in de ekonomie is geen garantie 
meer voor een boon. Persoonlijk kan ik daar 
niet zo mee zitten; kunnen we niet eens of 
van het idee dot het doel waarvoor wij stude­
ren een boon is? Blijkbaar nog niet, want een 
van de aanwezige studentes vraagt of de 
kans op een betaalde boon v~~r een sociaal 
ekonoom kleiner is dan die van een bedrijfs­
ekonoom. Zoals ze in Rostra van dec.ljan. 
had kunnen lezen, is dot zo, maar daarin 
werd ook gezegd dot het voor een bedri jf n iet 
vee I uitmaakt omdat het bedrijf ervan uitgaat 
dot je binnen het bedrijf opgeleid wordt. 
In de praktijk wordt er bij sollicitaties niet aI­
leen gekeken naar je studieresultaten , maar 
ook naar de aktiviteiten die je buiten je studie 
hebt ontplooid . Bestuurlijke ervaring en or­
ganisatietalent zijn belangrijke kriteria . In dit 
kader wordt door de aanwezige kandidaat­
assistenten het kandidaat-assistentschap ge­
propageerd; je leert onderzoek doen, artike­
len schrijven, literatuur verzamelen, kortom 
vaardigheden die, naar mijn mening, binnen 
het universitaire studieprogramma zouden 
moeten vallen . 
Ik ben het met de vrouwen eens dot je aktivi­
teiten buiten je studie moet ontplooien . Eer­
lijk gezegd doe ik meer buiten mijn studie 
dan ik studeer, maar je blijft met een scheef 
oog naar de kalender kijken, want de twee­
fasenstruktuur stelt een strenge tijdslimiet. 

Koters 
Een andere tijdslimiet waar vrouwen mee te 
maken krijgen is het moederschap; een van 
de aanwezige studentes vraagt of je als af­
gestudeerde vrouw van bijna dertig niet ge­
diskrimineerd zult warden bij een sollicitatie 

omaOl ze (mannen waarschijnlijk) denken 
dot je binnenkort moeder wil worden. De 
kring knikt van ja . Waarop Marga Bruyn ­
Hundt vraagt of we er 01 over nagedacht heb­
ben, hoe we onze boon c.q. karriere kunnen 
kombineren met het moederschap. Een ver­
bijsterende vraag, tenminste voor mjj, 'Me­
neer de aanstaande ekonoom, hoe denkt u 
uw karriere met uw kroost te kombineren ' 
springt in mijn gedachten. Maar, zonder blik­
ken of blozen, wordt er serieus op ingegaan; 
een studente maakt de opmerking dot als ze 
kinderen wi I, zij wei als huisvrouw zal eindi­
gen. Opvang is moeilijk te krijgen en/of te 
duur en die kerel van hoar, sowieso kerels in 
het algemeen, heeft dan zelf een boon en 
een karriere en dot goat boven zijn kinderen. 
Ais hij zou kiezen voor een parttime boon is 
zijn karriere verdwenen en wordt hij door zijn 
kollega 's niel meer voor vol aangezien. Het 
wordt tijd dOl in Nederland de bevolking zo 
sterk vergri jsl dot de hoge heren het nut van 
kinderopvang en lang zwangerschapsverlof 
inzien. 
Gelukkig hadden nog weinig studentes over 
het moederschap nagedacht, dot verbaasde 
Marga zeer; mij niet, mijn manlijke studiege­
noten den ken volgens mij ook nog niet aan 
het vaderschap. 

Karrlere 
Omdat ik me zo boos maakte, opdeze bijeen­
komst, over de vraag van Marga Bruyn­
Hundt, ging ik op zoek naar literatuur over 
vrouwen en karriere . Ver hoefde ik niet te 
zoeken, karr ierevrouwen zijn 'in '. Het week­
blad 'de Tijd' van 8 maart (toeval?*) besteedt 
een artikel aan vrouwen aan de top. In Ne­
derland wordt vijf procent van de leidingge­
vende banen bekleed door vrouwen, in het 
artikel komen zes vrouwen in verschillende 
leidinggevende funkties aan het woord, kin­
deren kwamen (slechts) in twee gesprekken 
aan de orde, waarin kinderen geassocieerd 
werden met hard werken en goed organise­
ren . Een van de zes vrouwen, zelf onge­
trouwd en geen kinderen , konstateert opti­
mistisch dOl we naar een generatie mannen 
en vrouwen toegroeien, die bereid zi jn zo­
wei de taken binnenshuis als buitenshuis sa­
men aan te pakken. Ais dot zo is dan hebben 
we wei last van groeistoornissen, die nog 
lang zullen duren als er zo moeilijk gedaan 
wordt over arbeidstijdverkortir)g. 
Op mijn zoekaktie kwam ik in de boekhandel 
een handleiding voor vrouwelijke managers· 
tegen: 'Vrouwen in management' van Maga­
ret Fenn. Zij is wetenscnappelijk mede­
werkster bij het Department of Management 
and Organisation aan de universiteit van 

Washington D.C. Wat me verbaasde is dot 
zo'n boek nu niet eens door een feministische 
uitgeverij is uitgegeven maar verschijnt als 
kwartaalboek in de serie sociaal ekonomisch 
management van Kluwer. 
Fenn konstateert dot vrouwen die karriere 
willen maken, vaak problemen tegenkomen 
die te maken hebben met het traditionele rol­
len patroon. Door opvoeding en maatschap­
pij.wordt er van vrouwen (nog steeds) een so­
ciaal gedrag verwacht dot gebaseerd is op af­
hankelijkheid, passiviteit, waardoor ze bij de 
beoordeling van zichzelf afgaan op de me­
ning van anderen, aldus Magaret Fenn. Daar­
bij geeft ze als eigenschappen van een goe­
de manager zelfvertrouwen, aktie en onaf­
hankelijkheid. Om als manager te kunnen 
slagen moeten vrouwen hoar traditionele 
waarden kwijtraken. Fenn geeft in zeven 
hoofdstukken handvatten om je tot een goe­
de manager te ontwikkelen, zowel voor aan­
komende vrouwelijke als v~~r manlijke ma­
nagers. In het laatste hoofdstuk, acht, wordt 
de vraag beantwoord of vrouwelijke mana­
gers een kans maken; het antwoord is 'ja', 
maar Fenn beargumenteert het antwoord op 
andere gronden dan je no het lezen van de 
voorgaande hoofdstukken zou verwachten . 
Ondefnemingen doen er goedaan om man­
lijke en vrouwelijke managers te hebben om­
dot de verschillen in eigenschappen elkaar 
aanvulien, bijvoorbeeld: vrouwen.zijn goed 
in diagnoses stelien omdat zij geleerd heb­
ben met iedereen en alles rekening te hou­
den, de konklusiesen dedaaraan verbonden 
aktie zouden door de manlijke managers be­
paald kunnen worden. Persoonlijk vind ik het 
een inkonsequente konklusie. 

---,r 
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Economie studeren in Polen: 

leuke en gezellige studie 
De studie economie staat in Polen bekend als een richting voor luilakken en 
lanterfanters. Het wordt beschouwd als een makkelijke studie met veel vrije 
tijd. In tegenstelling tot Nederland is de meerderheid van de economiestu­
denten van het vrouwelijke geslacht. 
De universitaire studie duurt afhankel i jk van de richti ng 4 tot 5 jaar. Binnen de 
richting Economie bestaat er een sterke specialisatie: over het algemeen stu­
deer je geen Economie, maar economie van zeetransport of economie van 
buitenlandse handel of produktie-economie of iets dergelijks. Studeren in 
Polen is voor iedereen gratis. Er bestaat een studiebeurssysteem zoals in Ne­
derland; daarnaast krijgen studenten 33% korting op het openbaar vervoer 
(en 25% op buitenlandse vluchten). De meeste studenten wonen in studen­
tenflats, met vaak 4 studenten op een kamer. 

.. oelatingsexamen 
De studiecarriere begint met een toelatings­
examen aan de toekomstige 'Alma Mater' . 
Het examen moet worden afgelegd in 3 vak­
ken: wisku nde, geografie of gesch iedenis en 
een vreemde tool. Meestal wordt Engels of 
Duits gekozen. No B joor verplichte lessen 
Russisch zijn er niet zo veel kondidoot­
studenten die doorin tentomen willen ofleg­
gen. Arbeiders- en boerenkinderen krijgen 
extra bonuspunten. Soms worden door ge­
brek oon bonuspunten en een numerus clau­
sus veel mensen 'uit de race' gehoold. Een 
numerus clouy'us was in mijn tijd - oon het 
eind von de joren zeventig - von toepossing 
op bijno aile faculteiten. 
Voordot de groene student zijn boeken open 
kan sloan moet hij of zij nog een moond ver­
plicht goon werken bij een bedrijf (plontsoe­
nen schoonmoken of oon de lopende bond 
goon stoon). Op 1 oktober beginl don het stu­
diejoor mel officiele plechtigheden en het 
zingen von hel oloude 'Goudeomus igitur'. 
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Studiepakket 
Hel studiepokket ligt van te voren geheel 
vosl: de vokken, de volgorde, olles! Keuze­
vokken bestoon er niet, evenmin ols foculto­
tieve vokken (beholve eventueel lessen in 
vreemde tolen). Het Ii jkt de propedeuse nieu­
we stijl wei, moor don 4 joor long. 
Het vokkenpokkel wijkt wei of: noost typisch 
economische vokken zitlen er ook onderwer­
pen bij als: morxistische filosofie , sportles­
sen, militoire opleiding en politieke weten­
schoppen. Die militoire opleiding is voor aile 
studenten heel verve lend (voor een joor long 
zit je 1 dog per week in het militoire oplei­
dingscentrum te luisteren noor theoretische 
en proktische colleges, wooronder E. H. B.O.). 
Gemiddeld wordt er 30 uur college per week 
gegeven . Aile colleges zijn verplicht; de pre­
sentie wordt nouwkeurig bijgehouden . Moor 
drie mool per vok per semester mag je op 
weg naor de universiteit verdwolen. 

Tentamens 
De Pooise student moet in vergelijking met 
zi jn of hoor Nederlondse collego vee I meer 
lentomens afleggen: gemiddeld 10 per stu­
diejoor geconcenlreerd in twee zogenoemde 
tentomensessies. Don worden de tentomens 
vlok ochter elkaar gehouden, bijv. 5 tento­
mens in 3weken tijd . Die tentamenszijn ech­
ter niel zo zwaor: ze goon over de collegestof 
plus een boek. Ze zien er ook anders uil. 
Schriftelijke tentamens behoren eigenlijk tot 
uitzondering. Bij dergelijke tentomens wordt 
er in Polen op grole school 'gefroudeerd' . Er is 
een sterk team von toezichthouders nodig. 
Studenten proberen von alles Ie doen om te 
slagen (!) door te spieken en met elkaar Ie 
praten . Mondelinge tentamens zijn nog cu­
rieuzer. In groepjes van drie treed je de ka­
mer van de docent binnen. Uit een stapel 
kaartjes haal je er een. Geluk of niet? Voor 
sommigen is het echt 'to be or not 10 be'. Het 
mondelinge tentamen duurt in totaal (als je 
als eerste aan de slag gaat) 20 minuten: 10 
minuten voorbereidingstijd plus 10 minulen 
om de 3 vragen van het gelole kaortje te 
beantwoorden. Opgelucht of niel verlaat je 
de kamer om te worden omsingeld door de 
hele werkgroep van 30 mensen die straks zol 
worden geexamineerd.ledereex wil welen 
wat de vrogen waren en in wat voor bui de 
docenl is. Dot laatste is een cruciale zaak. 
Sommige professoren of docenten zijn ont­
zetlend lastig tijdens het tentamen; zitten slu­
denten te irriteren met idiote vragen en op­
merkingen. Ais de docent niel van rood houdt 
dan is het verstandig geen rode jurk of trui 
aan te trekken. Overigens dient men zich ~pe­
ciaal te kleden voor het tentamen: De vuistre­
gel is: voor jongens - pak + das; meisjes - jurk 
+ make-up. 

Na een geslaagd sludiejaar hebben de slu­
denten vrij tot 1 oklober. Wie slim en ijverig is 
kan door vroeg lentamens te doen vier maan­
den vakanlie hebben. Anderen krijgen voor 
elk tentamen drie kansen om te slagen. Wan­
neer je twee tentamens niet gehaald hebt 
kun je niet aan hel volgende studiejaor be­
ginnen. Je blijft dan 'overwinteren', d . w.z. je 
moet hel hele studiejaor herhalen . Uitzonde­
ring hier is het eerste sludiejaar. Dan moet je 
alles holen, wonl anders 'vlieg je eruit'. 

Belang van kennis en relaties 
Tijden s de werkgroepen is iedereen passief. 
Niemand wil opvallen, wanl onders krijgl hij 
of zij ee>l slechte naam onder medestuden­
ten. Meestal is er wederzijds niet of 'nauwe­
lijks belangstelling voor het yak. Voor de slu­
denten is het duidelijk dal kennis niet van be­
lang is om een baan te bemachtigen. Facto­
ren zoals : relaties met directeuren van bedri j­
ven of hooggeplaatste mensen via ouders of 
kennissen zijn van cruciaal belong. De enige 
kennis die echt op prijswordt gesteld is die 
V'ln vreemde talen. Op grond daorvon kun je 
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Onroerend goed en de 
stedeliike ontwikkeling 
De nationale investeringen zijn voor een belangrijk gedeelte gericht op de 
onroerend goed markt, vooral woningen, winkels, fabrieksgebouwen en 
kantoren; daarnaast bestaat deze markt ook nog uit scholen, ziekenhuizen 
en de fysieke infrastructuur. Daardoor bestaan de produk.tiefaktor kapitaal 
en het nationale vermogen ook voor een groot gedeelte uit onroerend goed. 
Het is daarom zeer begrijpelijk dat de grote beleggers, met voorop de pensi­
oenfondsen, de laatste lOa 20 jaar steeds meer belangstelling kregen voor 
het beleggen in vastgoed . De interesse werd nog versterkt door de hoge in­
flatie en de verwachting dat :::>nroerend goed daarvoor een goede zekerheid 
bood. Historisch gezien is het interessant erop te wijzen dat veel van onze in­
polderingen in vroegere eeuwen mede met het oog op de snelle prijsstijging 
van landbouwgronden tot stand zijn gekomen. 
In dit stuk wil ik echter vooral de relatie benadrukken tussen de stedelijke ont­
wikkeling en de belangstelling voor vastgoed. Daarbij staan in ons vakge­
bied, de ruimtelijke ekonomie, natuurlijk de lokationele ontwikkelingen 
sterk in de aandacht. 

Stedelijke ontwikkeling 
De groei van steden kent verschillende d i­
mensies. Allereerst w ordt daarvoor natu urlij k 
de bevolkingsomvang genamen . Vroeger 
gaf deze grootheid ook een redel i jke indika­
tie voor de beide andere dimensies : het ste­
delijk inkomen e n de toename van het ruim­
tegebruik . Tegen woordi g kunnen de ontw ik­
kelingen van de drie dime nsies von groei 
sterk uiteenlopen . In Amsterdam is b i jvoor­
beeld to t 1964 de bevolking gegroeid tot ca . 
865.000 inwoners. Thans zijn er nog circa 
690.000, terwijl de ge meente Weesper­
karspel (Bijlmermeer ) in die periode groten­
deels werd geannexeerd en het oontol wo­
ningen sterk is uitgebreid. Het gemiddelde 
aantal personen per woning is daardoor ster k 
gedaald . Rekende men no de Tweede We­
reldoor log met meer dan 4 personen per wo­
ning, thans ligt de gemiddelde woningbezet­
ting nog rond de 2 personen. Ais er nog van 
woningnood sprake is, dan is dot aileen nog 
in kwalitatieve zin: er zijn nog sl echte, maar 
vaak goedkope woningen. lets wat voor de 
oudere generaties welhaast onbegrijpelijk is 
geworden, komt nu weer voor, nomelijk 
leegstand. Het goat daarbij in Amsterdam om 
de relatief dure, slecht gelegen flatgebou­
wen. Zelfs krakers hebben geen voorkeur 
voor die lokaties, maar vee leer voor de bin­
nenstad. In veel andere plaatsen komt even­
eens leegstond voor. 
Nationaal is het percentage nog niet veront­
rustend: ca. 2,5%, maar in bepaalde plaat­
sen zijn reeds buurten mel 10 a 20 procent 
leegstand, zoals in lelystad, Hoorn, Alkmaar 
en Zoetermeer. Ook hier goat het om wonin­
gen in slechte lokaties en met relatief hoge 
huren. 
Voor beleggers is zulk een leegsland natuur­
lijk slecht voor hel rendemenl , zodal hel 
steeds moeilijker zal worden voor gemeen­
len en woningbouwcorporalies om van de in­
stilulionele beleggers geld Ie krijgen v~~r de 
socia Ie woningbouw. Zeker nu de gemiddel-

de woonlasten reeds hoog zijn, is ook een 
versnelde huurverhoging voor de resl van de 
woningen geen haalbare zaak. De vergrote 
selektiviteit van de beleggers zal leiden tot 
een vermindering van de invesleringen. Ken­
nelijk is de voorraad voldoende en is nieuw­
bouw eigenlijk aileen nog maar nodig voor 
vervanging en herstrukturering, onder ande­
re vanwege stadsvernieuwing. De bevo l­
kingsgroei is nauwelijks meer een faktor van 
betekeni s. 

Zou de inkomensgroei nu groot zijn , dan zou 
nieuwbouw weer worden gestimuleerd, om­
dot men dan groter en luxer zou willen wo­
nen. Dot is voorlopig echter niet aan de orde, 
in verband met de stagnerende ekonomie. 
Voor wat betreft de grote steden kan boven­
dien worden gekonstateerd dot deze nu een 
duidelijk proces van verarming vertonen . Het 
inkomen per hoofd van de bevolking placht 
altijd lOa 15 percentpunten boven het natio­
nale gemiddelde te liggen, maar is nu lager. 
Bovendien is de ellende vaak gekoncen­
treerd in de oude stadswijken. In Amsterdam 
leeft meer dan de he 1ft der gezinshuishou­
dens primoir van een uitkering. In de omge­
ving van de vier grote sleden (de stadsge­
westen) ligt het gemiddelde inkomen wei 
weer hoger. 

Commercleel vastgoed 
Tegenover deze verarming, staat het mer­
kwoardige verschijnsel dot in de vier steden 
en hun stadsgewesten 75% van de door de 
NEPROM (Nederlandse Vereniging van Pro­
jectontwikkelingsmaatschappijen) ontwik­
kelde kantoorgebouwen stool. Voor wat be­
treft deze soort van onroerend goed ver­
wachten de grote beleggers kennelijk dOl de 
grootstedelijke lokatie de besle rendemen­
len waorborgl. De leegsland voor het 10lale 
commerciele vastgoed (kanloren, winkels, 
induslriehallen) is echter ook 01 opgelopen 
tot 6,5% . Ook hier is de lokatie van de 
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leegstand interessant . Daarbij moeten kanto­
ren en winkels afzonderl ijk aandacht krijgen. 
Enerzijds heeft er in en rond de grote steden 
een enorme nieuwbouw plaatsgevonden -
vooral van kantoren -; anderzijds is er in de 
jaren 1981 tot en met 1983 een heel geringe 
vroag geweest. Het afgelopen jaar is er in de 
stadsgewesten Amsterdam en Utrecht een 
sterk herstel van de vraag opgetreden; in 
Amsterdam met name gericht op de moderne 
nieuwbouw in Amsterdam-Zuidoost en in 
Utrecht voorol in de omgeving van het Cen­
traal Stotion en de Jaarbeurs. In Rotterdom 
groeide de leegstand nog, door de nieuw­
bouw en de stognerende vroog . 
In het olgemeen kon worden gesteld dot 
Utrecht de sterkste groei von de kontoren 
heeft vertoond. Voor Amsterdam is het ge­
ruststellend dOl Schipho l er in de buurt ligt, 
waordoor een blijvend hoge vraog wordt 
geslimuleerd. 
Op de lange termijn heefl deze lokationele 
slruktuur notuurlijk gunstige effekten op de 
werkgelegenheid . De werkgelegen­
heidsstruktuur wordt in steeds toenemende 
mote gedomineerd door de dienstensektor 
en die is vooral verbonden oon kantoren en 
winkels. Ais de beleggers een voorkeur heb­
ben voor de stodsgewesten von Amsterdom 
en Utrecht, don houdl dit een positief effeh 
voor deze regio ' s in . 

Is de leegslond voor kantoren hoog, moor 
oplosbaor; die voor de winkels is veel meer 
struklureel. In de afgelopen tien a twintig 
joor is er een duidelijke overinvestering ge­
weesl in de dislribulieve sektor. Notionaal 
gezien kon - volgens Prof. Bok von de Vrije 
Universiteit - worden verwachtdat 20.000 von 
de 140.000 winkels in Nederland zullen moe­
ten sluilen . Slechts bij een slerke groei von de 
konsumptie is hondhoving te verwochten von 
een deel van die 20.000, moor groei is vrijwel 
uitgesloten . Dol houdt overigens niet in dot er 
geen sterke herstrukturering binnen de win­
kelsektor zol oplreden . De snelle groei von 
video-winkels heeft evenwel slechts zeer ge­
deellelijk compensalie voor hel grote verlies 
oan winkels in de levensmiddelen-branche 
kunnen bieden . 

Oak in deze kolegorie speelt de lokatie een 
grole rol. Leegsland en opheffing komen 
vee I sterker voor bij de kleinSle winkelcentro 
en de verspreide winkels en minder bij de 
groolste winkelkoncentraties . Daarbij speelt 
de grote differentiolie in het oonbod von goe­
deren en de grote keuzemogelijkheid, als­
oak de prijsvorialie een belongrijke rol. 

De stagnatie en de herslruklurering maken 
hel voor de bewoners van de grotere plool­
sen voordelig am door te kunnen kopen , om­
dot kleinere plootsen minder ottroktief wor­
den. De beleggers die oak veel kleinere cen­
tro in hun porlefeuille hebben, krijgen hel 
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Rare iongens, die Japanners 

'Strange guys those Jap's, aren't they?' 'Yes, but they've got a different histo­
ry, don't they' . In het gedempte licht bij de garderobe stonden vele mensen, 
zij het zachtjes, maar toch te dringen. Niemand sprak hardop en het ge­
fluister liet de herinnering aan het voorbije schouwspel nog wat langer in­
werken. 

Deze zinnen waren afkomstig van twee nich­
terige Amerikanen die net iets te dicht bij wa­
ren komen staan, want iedereen gedroeg 
zich juist op dit moment keurig volgens de eti­
kette. Het NOH-danstheater is dan ook niet 
iets dat je iedere dag ziet en zelfs de vraag of 
de voorstelling geboeid heeft is niet zo een, 
twee, drie te beantwoorden . Het menselijke 
gehuil , de rond springende dansers en die 
nauwelijks zichtbare beweging van de ring­
vinger , als een tot in het uiterste gestyleerde 
verbeelding van een historische werkelijk­
heid, waarin trouw, eer, moed, en vooral dis­
cipline domineren, het is allemaal even 
vreemd voor ons westerlingen. De zaal was 
dan ook bijna leeg geweest, en de sfeer in 

Carre had 01 de gehele avond iets van een 
bijeenkomst van een geheim genootschap, 
waarvan de leden met de doodstraf werden 
bedreigd. Maar hoe zit dot dan toch . Is Japan 
mystiek, en een voor ons volstrekt onbegrij­
pelijk land? En wat zijn die Japanners dan ei ­
genlijk v~~r mensen? Het toneelspel van de 
Kita Kai school is voor mensen die zich door 
dit soorl vragen laten kwellen niet het juiste 
antwoord. No de voorstelling is het uber­
haupt moeilijk nog iets te denken. 

Blauwe lotus 
Nu de stroom Japanse goederen die over on­
ze grenzen komt ieder jaar maar weer groter 
en groter wordt goat het gehele geval toch i n­
trigeren . Was het niet vorig jaar dot de Fran­
sen tot grote ergernis van de Europese Com­
missie weigerden Japanse video-apparatuur 
in behoorlijke aantallen te importeren en een 
quota-regel ing dienaangaande troffen. En 
dot de Amerikanen vooral niet teveel van die 
kleine speelgoedautootjes over de vloer wil­
len hebben weten we ook allemaal weI. Ook 
Philips, onze nationale trots, die de markt van 
de compact-disc aileen samen met Sony wil­
de betreden loot ons zo weten dot die Japan­
ners toch vooral niet onderschat moeten wor­
den. Het zou 01 te gemakkelijk zijn om het ka­
rikaturale beeld van 'De Japanner' te bevesti­
gen . Wie kent niet de kwade genius die in 
opium handelt in het avontuur van Kuifje 'de 
blauwe lotus'. Dit stripfiguur is gekleed in een 
uiterst correct rok-kostuum met vlinderdas en 
grijs vest. Het smalle gezicht met veel te lan­
ge tanden wordt van een echt Japans tintje 
voorzien door het zwarte ronde brilletje. Ook 
'De Japanner in het buitenland' is in ieders 
geheugen gegrift als een man met een vee I 
te brede grijns een forse Nikon camera op 
zijn buik . Het laatste is overigens niet zo ver­
wonderlijk nu de zomermaanden weer hun 
aanvang nemen en weldra op de Dam de rij­
en autobussen weer worden in- en uitgela­
den met druk kwebbelende, allemaal dezelf-
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de pet van het reisbureau dragende Japanse 
toeristen. Ook de tegen een beslagen rond­
vaartbootruit gedrukte cameralens is geen 
volslagen onbekende voor ons. 
Gelukkig zijn er in de loop van de jaren dui­
zenden boeken geschreven om ons te helpen 
een andere indruk te krijgen. Vooral in'de ja­
ren 70wasdit onderwerpzeer in trek. Ook nu 
nog verschijnt er bijna dagelijks een artikel 
over Japan in de kranten , ook 01 moet wor­
den toegegeven dat wat dot betreft China 
nog meer in de mode is. Want van een mode 
mogen we toch haast wei spreken. En het lijkt 
wei of deze 'trant' slechts ten doel heeft ons 
van' het banale cliche-idee te brengen tot re­
gelrechte aanbidding. Je moet wei over enig 
uithoudings- en doorzettingsvermogen be­
schikken om je door de meterslange verhan ­
delingen over 'het Japanse economische 
wonder', de arbeidsverhoudingen, het bij­
zondere managementsysteem en diepgaan­
de studies over de thee-ceremonie of Zen en 
noem maar op, heen te worstelen. Je zult er 
bovendien niet vee I wijzer van worden. Na­
dot je het boek hebt dichtgeslagen voel je je 
net zo verward als no een NOH-voorstelling 
en iets diepzinniger dan wat die twee Ameri­
kanen wisten uit te brengen zal er wei niet in­
zitten. Vooral Japanners schijnt het zeer aan 
te spreken dot wij westerlingen dit land en 
zijn inwoners nooit kunnen en zullen begrij­
pen. Japanse schrijvers over Japan moeten 
dan ook ten zeerste worden afgeraden, die 
doen echt onnodig moeilijk. Wie echt iets 
meer over Japanners wil weten doet er beter 
aan hel boek 'De spiegel van de zannegodin, 
Japanse zelfportretten' van Ion Buruma (De 
Arbeiderspers, Amsterdam 1984) te lezen . 

Buruma 
Ook al is Buruma een Nederlander, hij is op 
het gebied van Japan zeer wei thuis. Zijn stu­
die Japanse en Chinese literatuur heeft hij 
uitgebreid met een jarenlange werkervaring 
bij een meester-fotogroaf in Tokio. Tegen­
woordig is hij cultureel correspondent voor 
de For Eastern Economic Review, een van de 
toonoangevende tijdschriften op dit gebied . 
Zonder in de zo gevaarlijke generalisaties te 
vervollen geeft Buruma toch een heel duide­
lijk inzicht en rekent hij met voortvarendheid 
af met de stereotiepen die bij ons, maar voor-
01 bij Japannerszelfbestaan. Aisstudiemate­
riaal heeft Buruma gebruik gemaakt van de 
produkten van de massakunst. Dat wil zeg­
gen dat hij tot in den treure populaire films 
heefl gezien, stripverhalen heefl gelezen, 
volksloneel en romans over zich heen heeft 
lalen komen en wei dagenlang voor de lele­
visie moel hebben gezelen. Buruma 1001 Ja­
pan dan ook zien 'niet door ronde, blauwe 

ogen, maar zoals Japanners zichzelf het liefsl 
zien. ( ... )Weinig Amerikanen lijken echl op 
John Wayne, maar vee I zouden het wei wil­
len, en dal beinvloedt hun gedrag'. Het boek 
goat dan ook niet over technische perfectie 
en verfijnde estheliek, maar over de mense­
lijke en aardse kanten van de Jopanners. En 
daarover blijkt heel veel te vertellen te zijn, 
getuige het feit dot Buruma meer dan 200 
bladzijden over dit onderwerp weet te vullen 
zander de lezer ook maar een moment te ver­
velen . Van de traditionele rollen van moe­
ders, vaders en zonen gaat het verder door de 
schimmige 'roze" wereld die in Japan, naar 
het schijnt van essentieel belong is. Veel aan­
docht krijgen ook de rituele lichaamskunsten 
von geisha's, masseuses, travestieten en bis­
honen (een soort mooie biseksuele jongens). 
Ook het Japanse zelfmoord-gebruik, dot het 
Westen zander ophouden heeft geboeid, 
wordt in dit boek uitvoerig geanalyseerd. Na 
het lezen realiseert men zich dot een land dat 
zonder bijbel volwassen is geworden wei 
fundamenteel anders moet zijn. Ais Adam en 
Eva het verschil tussen goed en kwaad niet 
hebben uilgelegd zijn de consequenties 
daarvan vergoand. Ook in Japan bestaot een 
verschil tussen wat wei en wot niet ' kan', de­
ze grens wordt aileen niet bepoald door een 
olgemeen geldend leerboek maar door soci­
ale verhoudingen. Niemond kan het wat 
schelen of's lands eerste minister zijn leven 
braof deelt met zijn wettige echtgenote of 
tien minaressen onderhoudt, bordelen of 
Turkse baden (Tokio aileen heeft al meer dan 
1.695 officieel geregistreerde Turkse badhui­
zen) platloopt en geisja-feesten frequen­
teert. Zolong hij zich maar conformeert en -
voor de vorm - trouwt . De vorm, daar goat het 
om. Op een eiland dot zo afgeladen is moet 
natuurlijk wei een zekere orde heersen. De 
sociale gedragsregels worden in belangrijke 
mate door verplichtingen ('on'), gunsten en 
diensten bepaald. 'On' is men verschuldigd 
aan iedereen die in de loop der tijden een 
dienst heeft bewezen, en zo'n schuld moet 
vroeger of later altijd worden ingelost. Buru ­
ma merkt hierover op : 'Er is in dil systeem 
veel ruimte voor een subtiele strijd van 
diensten en wederdiensten; de politiek in Ja­
pan is er grotendeels op gebaseerd. De natio­
nale passie voor het geven van geschenken 
maakt deel uil van dit spel. Buitenlandse zo­
kenlieden die worden overstelpt met dure 
horloges, juwelen of andere snuisterijen, 
doen er goed aan te bedenken dot het ge­
makkelijker is te geven dan te ontvangen, 
want de dag van terugbetaling komt onher­
roepelijk en niet altijd op het geschiktste mo­
ment.' Veel is ook afhankelijk van de positie 
die men binnen een groep bekleedt. VoIgen5 



Buruma is het doarom ook in Japan niet de 
werknemer, moor juist de directeur die in het 
moeilijkste pokket zit. Op hem, ols vader voor 
zijn kinderen , berust de verontwoordelijk­
heid voor alles, en doorbij is het niet van be­
long of hij op de feitelijke loop der gebeurte­
nissen invloed kan uitoefenen. 

Naamkaartle 
De ogenschijnlijke onderdonigheid von Jo ­
ponse werknemers moet gezien worden als 
de gehoorzoomheid van 'kinderen ' die wor­
den be loond met 'ouderlijke' toegevendheid 
von hun meerdere. Ook 01 doet deze overwe­
ging von Burumo wot cliche-motig oon, er 
kon een kern vo r woarheid in berusten . Hoe 
belongrijk de positie die men bekleed in de 
hierorchie is blijkt ook uit de welhoost rituele 
uitwisseling von noomkoartjes die b i j iedere 
ontmoeting direct plootsvindt. Als olles door 
regels wordt bepoold, ols elke stop door soci­
ole conventies wordt beinvloed moet . men 
wei in het groepsgeheel opgoon. Het is olge­
meen bekend dot individuoliteit en originoli­
teit in Japan niet hogelijk worden gewoor­
deerd. Anders don bij ~ns, woor ieder mens 
zijn identiteit ontleent oon de positie die hij, 
voor zichzelf heeft weten te bemochtigen, is 
de Joponner deel von een groep, van de 
Hondo, Mitsubishi, Toyota of Sony fomilie . 
Moor zijn Joponners don emotieloze robots is 
de vroog die onmiddellijk opdoemt. Kunnen 
mensen zich wei steeds conformeren en oon­
possen oon dot, wot von hen verlongd wordt. 
Volgens Burumo bestoon ook in Japan ver­
schillende mogelijkheden stoom of te blo­
zen , zij het dot dit aileen kon op een doorvoor 
oongewezen ploots en tijd. De wereld von de 
fontosie, de populoire kunst b iedt aile moge­
l ijkheden om zich los te wonen von het strok­
ke en riqide keursliif woorin men qevonqen 
zit. De sexuele orgieen en wreedheden, de 
moorden en andere bloederige toferelen ko­
men in films en boeken uitgebreid oon bod. 
En is, zo blijkt, het feit dot dit olles in de 
'droomwereld' is toegestoon voldoende om 
Japan in werkelijkheid een uiterst geborgen 
en veilige somenleving te doen zijn. Er 
bestoot bovendien nog een emotionele uit­
lootklep voor Jopanse monnen: dronken­
schop . Somen dronken worden no het werk is 
de troditionele monier om emoties de vrije 
loop te Iciten . Maar ook hier wordt olles door 
regis bepoold , zodot de overeenkomst met 
een heilige oefening groot is: 'Elke of de ling 
von een Japans bedrijf heeft hoar voste 
ovond om de groepssoomhorigheid met 
drank te verstevigen. Het begint meestol be­
scheiden in een buurtcofe . Don verhuist de 
gehele uit monnen bestoonde groep noar 
een club met onimeermeisjes, die met strote­
gisch geplootste honden en geruststellende 
geluiden von instemming hun gosten op hun 
gemok stellen . Ais het ijs is gebroken vindt er 
vook een soort regressie noar de kindertijd 
ploots : gevoelens von schoomte worden voor 
enkele uren uitgebonnen. Sommige gosten i 
loten zich door meisjes voeren met eetstok­
ies, andere donsen in hun ondergoed op to­
fels; een poor monnen worden sentimenteel 
en sloan hun ormen om elkoars nek; weer on­
deren worden ogressief en goon elkoor te lijf. 
En don, plotseling, meestol ols het oudste lid 
von de groep te kennen heeft gegeven noar 

huis te willen , is het of gel open. Emoties heb­
ben de vrije loop gehod, klochten zijn uit­
gesproken, het spel is uit . De volgende och­
tend is de hierarchie weer volledig hersteld 
en zelfs collego ' s die elkoor de vorige ovond 
noar het leven stonden, zijn nu schijnboar 
weer beste vrienden, 'wo' (= harmonie, I.s . ) 
heerst weer, wont men heeft besloten het 
met elkoar eens te zijn .' 

AI deze monieren om persoonlijke gevoelens 
de vrije loop te loten zijn de tegengewichten 
die de strokke levensstijl von de 'white collar 
worker' in Jopon drooglijk moken en door 
doet het feit dot de ambiance von te voren 
vast stoat niets oon of. Ais het moment door is 
mag men zich onbeperkt uitleven . Er bestoon 
don geen grenzen en het doorbreken door-

schoppij ontsporen . Ais men tot deze conclu­
sie no het lezen von Burumo's boek is geko­
men, begint het probleem eigenlijk pas . 
Heeft men nu de indruk een veel groter in­
zicht te hebben gekregen, de teleurstelling is 
des te groter, want wie is die Joponner don 
toch in werkelijkheid? 

Loon Son, 

'Samen dronken worden na het werk is de tra­
ditionele manier om emoties de vrije loop te 
laten' 

von is 01 helemoon niet oon de orde. In het 
hoofd is bovendien een vogelvrij gebied met 
onbeperkte mogelijkheden, dit is de speel-
tuin voor de fontosie . 
Het is juist deze t?ntosie die in de populoire 
kunst verwoord wordt en die Burumo ens 
voorschotelt. Hier kon olles en mag olles. Is 
voor ons een moord per film voldoende, Jo­
ponners drooien hun hand niet om voor veer­
tig moorden en nog een oontol verkrochtin­
gen in dezelfde film op de koop toe . Dot Buru­
mo ons dit loot zien, mookt zijn boek zo bij­
zonder. Wont woar zelfs voor Joponners de 
restricties worden opgeheven, dringen zij 
zich juist oon ons op. In het westen is dron­
kenschop een 'probleem' , onwaardig en ols 
het 01 is toegestoon don aileen zonder het 01 
te veel te loten merken . 'Wot er ook gebeurt 
de westerling moet zorgen zijn status te be­
waren, niet aileen tijdens werkuren, maar 
ook in zijn vrije tijd . Het lezen von stripboe­
ken of, nog erger, von sexboekjes open en 
bloot in de ochtendtrein is v~~r ons ondenk­
boor, de Joponse huisvoder zol er nog niet 
eens von hoeven blozen. 

Dot Joponners niet zijn wot hun film, romans 
en andere 'kunstuitingen ' verbeelden is net 
zo woar ols dot voor ons is. Ook ols is Mick 
Jogger geweldig, er is er moor een. En toch is 
er een tegenstelling. In Europa zol een fan 01-
les doen om in werkelijkheid zich niet aileen 
zoveel mogelijk ols Mick te gedrogen, hij wil 
nog op hem lijken ook. In Japan is fictie ols 
fictie bedoeld en mag zelfs geen werkelijk-
heid worden. Juist don zou de gehele moot-

1 



Saskia Sassen-Koob: .. 

et uitsterven van de middle-class 
Vrijdag 23 maart jongstleden bezocht mevrauw deze fa­
culteit om een te geven. De volgende dog zou ze spreken op een 
congres van de Evert Vermeer ng. Rostra sprak met professor van 

universiteit van New York over de Amerikaanse groei en derde were/d. 
Over een hypothese. 

'Global cilies in transformation' is de lilel van 
een recent artikel von mevrouw Sassen­
Kaob. Doarin stelt ze: 
'The new spalial and social arrangements en­
tail new patterns of concentration of the be­
nefits of economic growth. These 
operate to the advantage af a) centers 
production and export of advanced services, 
domestically and abroad, including finance, 
management and control functions and b) a 
rapidly high-income stratum of pro­

technical and 
lions. They operate to the to a) 
a stratum af urban area's whase econo-
mic is linked with the old manu-
facturing once the main growth and 
export sector in the economy and b) a 
stratum of middle income while- and blue­
collar warkers whose have been elimi­
nated from the work process due 10 the decli­
ne of the old manufacturing and the 
technological transformation of 
cess. ' 
We vragen am een toelichting. 
'De monier waarop we indicoloren van eco­
nomische groei interpreteren is 
a-his!orisch. Wanneer zegt dot er 
groei is in de in BNP, in de 

don inlerpreteren wij, de pers, 

Door kom! nog bij, moor dil is een 
en ik doe hier nog onderzoek naor, can­
sumptie door individuen minder belangrijk is 

voor het functioneren von ons eco­
nomisch systeem dan Iwintig joar 

Als ik dit kan onderbouwen dan kan je stellen 
dalons nu minder mensen is ge-
richl dan was. Hoe komI 
Ten eersle is de consumptie door 
heel veor winslrealisa­
tie. Dot belekent een oantal Het be­
tekent de groei van 'advanced services' be­

Hel verkopen von adviezen, 
engineering aan of rege-

D;t genereerl een groep van 
mensen, maar die Is veel 

ner dan de middle-class van Oak be-
tekent he! dot er een circuil von winstrealisa­
lie is lussen de waorln de finale 
consumptie ondergeschikt is Hel 
meesl dramotisch komt ditlo! uiling in de mi-

van de De militoire 
produktie neemteensteeds oandeel in 
he! BNP en oak dol hesft me! 
ven Ie moken. Het heeH niels meer te doen 
mel de consumplieve behoefte van 
Ik probeer dil Ie documenleren. "AA.I~=,~lrl 

...,"v· ... d,,-, omdat hel een groei in de midden-
zou geven. En groei von de midden­

klosse is cenlraol voor deze landen. Maar ze 
vergeten Ie zien dot de groei in de V.S. mo­
menleel ten koste gaol van de middenklasse. 
De derde wereldlanden moelen dus dit mo­
del niel overnemen. Hel lOU beter voor ze 
zijn als ze bOlweg hun grenzen sloten.' 

zitten niet in een 
isolement. Ze hun plaats in de inter­
nationale arbeidsverdeling. Neem nu bii-
voorbeeld de een onlwik-

;"r'<fY,,,,,I,, dot er op is om Ie produ-
ceren voor de export. Tien iaar leek 
hel dot dil een succes zou worden. Om-
dot de wereld miljoenen 

arbeidsintensieve in-
vesleringen. Dot banen 
Nu welen we dot dit model op een 
manier uitwerkt. UNIDO (de Verenigde Na­
ties organisalie voor industriele ontwikke­
ling) is on longs met een dik ropport 
men woaruil blijktdat het helemaal nietgoed 
werkt voor die landen. In feite heeft het meer 
werkloosheid omdat deze 

dat op dezelfde wijze als een 
tijd geleden, toen groei in dit soorl indicators 
stand voor een uitkomst. Ik bedoel: 
we hebben nu groei, moor het belekent nu 
iets anders dan twintig iaar geleden. Toen 

'M'n grootste zorg mom nteel is dot ie 
belekende groei dot bepoalde 

en deze bedrijfstakken kenden 

kenden een gra-
te middenklasse bonen. Dus wanneer 
deze don de 
middenklasse. Tevens was he! lO, en dit is 
heel belangrijk, dot de graei von de midden· 
klasse van belong was veor deze bedrijfstak­
ken. Priveconsumptie een sleulelrol 
bij winslrealisatie. 
Nu hebben we een situolie waorin er 
is van groei in de geoggregeerde 
reno Moor die groei vindl ploats in 
ken met een 101001 verschlilende be­

de 
een hoop 

taalde uppercloss banen en een grote hoop 
weinig belaalde banen. Of neem de 
dienstenseclor: he! is bekend dOl 
de dlenslensector een betaa I-
de banen ken!. 
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ve 
hed 

lechtering ziet in de orbeidsomstondig­
van steeds meer m nsen' 

door notionale statistieken Ie en 
verschillende Daar-

wil ik vooral verhouding 
Ilgl inconsumptie von finale en intermediair­
goederen. En wie dOl consumeren. Mel wat 
verdere documentatie en uitwer· 
king kan ik wellichllol een mooie tabel ko­
men waarin Ik kon laten zien hoeveel men­
sen er in dil systeem loe doen. Noluurlijk is 
dal don ook een politieke uitspraak. 
Een van de problemen is die von 
rle derde wereld. Die landen kiiken naar de 
greei von de V;S., en vinden hel model 

een verstoring gaven in de 
onbetaalde sec!oren van de economie: 
Het heeft tach ook posiHeve kon!en. 
beeld dot er industrialisatie 

In""";"""''' vrijkomen voor investerin­
gen die op de binnenlondse mark! zijn ge­
richt. Chino is nu juist om op export ge­
richte induslriele zones op Ie zetten om zo­
doende de industrialisalie van de grond te 
krijgen. 
'Wanneer een land nieuw is va or dit model, 
don ziel het ef positief uit; ie geld en or­
beidsintensieve invesleringen. Maar kijk 



naar de Filippijnen, Taiwan, want daar tre­
den de problemen naar voren . Op de Filippij­
nen treedt grote werkloosheid op. Waarom? 
Omdat de periode dot de arbeiders daar do­
ciel en goedkoop waren voorbij is. Dus ver­
plaatsen de bedrijven zich naar Sri Lanka , A­
frika of China. Het is jammer dot die landen 
niet van hun voorgangers leren. Het blijkt 
trouwens dot de geschiedenis een he Ie be­
langrijke factor is in de ontwikkeling van de­
ze landen. Want, door hun geschiedenis 
staan er slechts enkele opties voor hen open. 
Die opties vragen buitenlands kapitaal en 
daarom raakt het ontwikkelingsstreven van 
een land slachtoffer van het winststreven van 
buitenlandse bedrijven.' 
Is self-reliance haalbaar voor ontwikke­
lingslanden? 
'China heeft tijdens die twintig jaren van iso­
lement iets gedaan wat geen enkel onder 
derde wereldland is gelukt. Ze zijn arm, iede­
reen is door arm, maar iedereen heeft door 
voedsel! Kijk dan naar India; het heeft mil­
joenen steun in voedselprogramma's gekre­
gen, het heeft miljoenen steun voor family· 
planning programma's gekregen. China niet. 
Maar China doet het beter op het voedselter­
rein en ze doen het beter op het geboortere­
gelingsterrein. Dot is ongelooflijk. Het feit dot 
China nu de grenzen opent om industrialise­
ring toe te staan kan je niet gebruiken om te 
stellen dot China gefaald heeft. Self-reliance 
is daarom wei haalbaar.' 

Marx 
Bij het lezen van uw stuk viel ons een 
marxistische aanpak in uw werk op. Bent u 
een marxist? 

(gelach) 'Zeker. Ik ben getraind - theoretisch 
en in de wijze waarop ik onderzoek doe - in 
marxislische, politieke, economie. Maar ik 
citeer Marx nooit! Ik denk dot de dynamiek 
die Marx identificeerde erg behulpzaam is 
als theoretisch kader om de problematiek in 
te verklaren. Het werk wat ik nu onderhan­
den heb is er op gericht om de condities te 
specificeren waaronder de huidige histori­
sche periode volt.' 
De middenklasse, om daarop terug te komen, 
ligt uit de race. Ze zit in de afstervende be­
drijfstakken. Is er momenteel wellicht sprake 
van een kwaliteitsverandering in de arbeids­
reserve, om in marxistische termen te spre­
ken? 
U signaleerde een nieuwe tegenstelling in de 
maatschappij, een nieuw got tussen rijk en 
arm. Maar tijdens de industrie le revolutie 
was er ook een, ander, got tussen arm en rijk . 
Dot gal werd steeds kleiner. Is de huidige, 
door u gestgnaleerde tegenstelling wellicht 
ook tijdelijk? 

'U bedoelt dot het tot de dynamiek van het 
systeem hoort om ook een cyclisch element in 
de klasse-structuur te hebben. Dot ligt me 
wei . Ik heb door nog niet aan gewerkt. Ik 
denk dot het werk dot ik momenteel doe daar 

.onafhankelijk van is. Maar de veronderstel­
ling dot er een cyclisch patroon is, niet aileen 
in output maar ook in klasse-structuur, dot 
zou u verder moeten uitzoeken! Maar je moet 
nog steeds aangeven wat nu de specifieke 
omstandigheden zijn die dit verklaren. Maar 
als je van die dynamiek uitgaat, dan zou je 
kunnen stellen dot de recessie in output tot 

gevolg heeft dot het systeem tegen de starhe­
den in de arbeidsmarkt oploopt. Doorde dua­
lisering van de arbeidsmarkt in enerzijds een 
groep arbeiders met perfecte arbeidsomstan­
digheden en anderzijds een groep arbeiders 
die min of meer vogelvrij zijn qua arbeids­
omstandigheden, kan het systeem aan die 
starheden in de arbeidsmarkt voorbij goon . 
Dus die secunda ire arbeidsmarkt absorbeert 
dan ik grote mate de spanningen binnen het 
systeem zodat de hUidige klasse-structuur 
zich longer kan hand haven. Dot is een specu­
latie.' 
Men kan ook stellen dot de middenklasse een 
luxe verschijnsel is. Dot wanneer een speci­
fieke produktiestructuur succes heeft, dot dan 
lonen en arbeidsplaatsen toenemen waar­
door er een soort middenklasse kan ontstaan. 
Wanneer die produktiestructuur faa It, dan 
goat dot allereerst ten koste van die midden­
klasse . Stel er wordt overgestapt op een an­
dere produktiestructuur, en die overstap blijkt 
succesvol. Dan geeft dot weer grond voor het 
ontstaan van een nieuwe middenklasse. Met 
andere woorden: de middenklasse fungeert . 
als een buffer v~~r de technische, cyclische 
problemen van het economisch systeem. 
'Dot is goed mogelijk . Kijken we naar V.S. 
dan zie je momenteel met de huidige proble­
men, dot de middenklasse afneemt. Sterk af­
neemt. Maar ze verdwijnt niet helemaal. In 
feite zie je dot sommige nieuwe groeisecto­
ren ook een eigen middenklasse aan het 
scheppen zijn. ' 

Reagan 
In uw artikel schrijft u dot er een mogelijkheid 
is voor nieuwe klassegroeperingen. Hoe stelt 
u zich dot voor? 
'In de jaren vijftig en zestig kon het systeem 
zich verzekeren van de loyaliteit van de 
meeste mensen omdat die deelden in de 
groei . Toen de automobielindustrie groeide 
nom ook de welvaart van de autoarbeiders 
t·oe. Er was een zekere harmonie tussen groei 
in de sleutelindus'trieen en groei van de wel ­
vaart van een hoop mensen . Dot heeft poli­
tieke consequenties want het betekent dot ie­
dereen een eigen stukje van de koek heeft. 

Maar nu zit men vast in een dubbele val. 
Want, aan de ene kant wordt economische 
groei niet meer vertaald in voordelen voor 
een groot deel van de bevolking. Ten tweede 
overkomt dit een sector van de bevolking die 
dit wei verwachtte. Ais de bevolking niet ver­
wachtte mee te delen in de groei dan was het 
minder erg . Maar hier verwachtte iedereen 
opwaartse mobiliteit. Een eigen huis groter 
dan dot van z' n ouders. In plaats daarvan wo­
nen ze in kleine appartementen in een niet 01 
te goede buurt. En ze moeten zich dus aan­
passen aan deze desillusie. 
Wat mij zo frustreerde bij de afgelopen ver­
kiezingen is dot de democratische partij de 
verkeerde analyse van de economische situ­
atie had. Ze hadden moeten zeggen : ja er is 
groei onder Reagan, maar wat betekent dot. 
Het is niet groei as such dot men nodig heeft. 
Men had de mensen daarover kunnen voor­
lichten. In plaats daarvan kropen ze zo dicht 
mogelijk bij Reagan om toch maar iets van 
die vermeend gouden groeiglans op te van­
gen.' 

Er hebben ook erg weinig memen gestemd, 
' In termen van klassehergroepering kan je 
zeggen dot er sommig'e mensen aan he,t ver­
liezen zijn, terwijl Ze verwachtten te winnen. 
Ze zien zich in dezelfde positie als mensen 
van de arbeidersklasse, en wellicht identifi­
ceren ze zich ook met hen.' 

Informalisatie 
U heeft oak enig onderzoek naar de informe­
le,sector gedaan. Wat waren uw conclusies? 
'Ik had drie research-projecten. Ik deed er 
een in New York, door ontwikkelde ik een 
model, en dot heb ik toen in Californie toege­
past. Nu doe ik het derde project dot veel gro­
ter is. In 01 de drie situaties begon ik met vrij 
algemene vragen naar economische her­
structurering . En in 01 die drie projecten botste 
ik op tegen fenomenen als thuiswerk en de 
informele sector. 
Ten eerste vind ik dot je niet moet spreken 
over een informele sector. Ik prefereer te 
spreken over de informalisatie van de econo­
mie. Daarmee wil ik ook aangeven dot het­
gene wat geproduceerd.wordt in de informe­
Ie sector eigenlijk tot de formele sector be­
hoart. 
Ten tweede vie I me op dot steeds meer secto­
ren in de economie geconfronteerd worden 
met informalisatie, En ik denk dot er iets 
systematisch aan het werk is in plaats van 
slechts het zoeken naar lagere arbeids­
kosten. 
Ten derde, en dot is significanter voor de V.S. 
dan voor Nederland, er is geen informalisatie 
omdat we immigranten hebben maar omdat 
er veranderingen zijn in de orgonisatie van 
het werk. De informele sector wordt voak toe­
geschreven aan immigranten . Ik probeer een 
analytisch onderscheid te maken tussen in­
formalisatie en immigratie. Het is wei zo dot 
immigranten de informalisatie vergemakke­
lijken. In de V.S, zijn het vrouwen die de 
groei van het thuiswerk vergemakkelijken. 
Maar je kunt niet stellen dot we thuiswerk 
hebben omdat we vrouwen hebben, 

Dot immigranten en vrouwen voora'i in de in­
formele sector deelnemen komI orndat zij 
m inder makkelijk in de formelearbeidsmarkt 
kunnen participeren. M'n grootste zorg mo­
menteel is dot je een groei van de geYnforma­
liseerde sectoren ziet en daarmee, dus, een 
verslechtering in de arbeidsomstandigheden 
van steeds meer mensen. ' 

GBK, MM 
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Wondermiddel of sterr 

'Coefficienten worden ambteliik vastgesteld' 
i van Rostra Knaack en Herman Bierens over 
gebruik van wisku in de micro-economie en over de waarde van 

econometrie. ligt de schuld bij het neo-klassieke paradigma of hebben 
vermaledijde itici weer gedaan? Een dispuut tussen twee doctoren. 

De ellende mel is, dal ze 01-
iijd zo gruwelijk genuanceerd zijn. Vrijwel 
nooi! zul je ze ongemo!iveerd 'qualsch' of 
'onzin' horen roepen. Deze discussie mel z'n 
soms wal Pinleriaans oandaende 
varmde daar geen uilzandering ap. Knaack, 
nAvrr.nr.rl vaar de kritische noot, mel 

Ie verklaren, dot 
zeker niet zander meer veroar­

tijdens zijn studie veel aan wis­
en, dot hij 101 vaar kart oak be­

gelinl onderzoek deed. 

Herman Bierens, von huis uil econometrist, 
wos ook bepoold niet de anredelijkheid zel­
ve. 'De wiskunde word! soms Ie obsoluul 
honleerd. Ook de modellen worden Ie 
luut Om uilkomsten van madel-

je een onbelrouwbaar-
heenzetten. ' 

Formele logica 
Knaack: 'Ik ben oak van mening, dot een 
oanlol econamen, zowel neo-klassieken ols 
anderen, doorgeschOlen mel hel gebru ik 
van de De economelrische model-
len lolen ons op bepaalde punlen in de sleek 
en doorom vluchten sommigen in zeer 
obslracle modellen en dOl heef! een functie, 
nomelijk, de schijn von welen-
schap op Ie houden zander risico van aan-
gevollen Ie worden. Ze kunnen ook per defi­
nilie niel bekriliseerd worden, wonl woar ze 
mee bezig is in feite formele die 
los sloal van 

wei, want hel aonlal waarnemingen is ge­
woon Ie gering om 01 die vergelijkingen Ie 
scholten. Er is don oak een slram I ng, die zeg!, 

ie naar kleinere modellen loe moel. Die 
kun je scholten en doarmee kun je dan uil­
spraken doen, die min 6f meer waordevrij 
zijn.' 

'Een onder is, denk ik, dot politici 
de uitkomslen von modellen niel goed kun­
nen honteren. Politici kunnen niel mel mor­
ges werken; die hebben behoefte oan abso­
lute zekerheden. En ze worden op hun wen­
ken bediend.' 

Knaack: 'De modellen zijn inderdoag Ie com-
plex in verhouding tol de die be-
schikbaor En dit dus, dol een 

von die modellen 01 ex-anle 
worden. Dot is oak 

willen ze nog hanteerboar ziin. 
sluipt echler een 
men! in, Welke 
wordl niel 
werk.' 

Daormee 
ele-

'De economelrische modellen staon mijns in­
ziens om een aontol fundamentele redenen 
ler discussie en niel amdat politiC! er niel mee 
om kunnen goon. Kijk maar noar de crisis in 

• Ie elarii? 

von modellen, maar met 
een oon consensus lussen economen 
over de wereld in elkaor zit. Bovendien is 
inderdaod gebleken, dOl de economische 
werkelijkheld niet slabiel is. De strucluur, de 

van een model, veranderen in de 
van de Ik denk daarom niel, dot aile 

verwijlen aon de economelrislen lerecht zijn, 
Neem biivoorbeeld ook hel van 
CPB-modellen, door komI geen econometrisl 
aon Ie pas. En ie mag derholve nietde econo­
melrislen de schu Id geven als door don gekke 
dingen uitkomen. De econometrie heeft een 
heleboel technieken in huis voor helloelsen 
van Iheorieen, maar door word I door econo­
men Ie weinig gebruik von Er wor­
den modellen geschol, lerwij! nergens een 
econometrl~t Ie bekennen volt: 

Knaack: 'Ik ben het mel Hermon eens, ie kunl 
nlel werkell jk de economelristen aile 
men metloelsen verwijten. Moor die proble­
men verklaren wei de woorbin­
nen de ideologen kunnen bokkeleien,' 

Bierens: 'Naluurlijk zijn 
scholen. Volgens mij moel de in Bierens: 'Als je ki voor een 'soft' doctoraal, 
pure theorelische onderzoek de rol vervullen 
van denkmodel, van hulpmiddel bij hel orde-
nen van Er zijn echler 
economen, die de schoonheid von de pure 
mathemalische lolen 
ren boven de onderliggende 
ke En dot is wei Ie 
als iels en consislent in elkaar zil en er 
komen don ook nog 
dOl een zekers 

Notte .vingerwerk 
De band tussen model en werkelijkheid 

losser Ie worden naormole hel model 
groeil. Dol is een nadeel van een imposanle 
bollerij vergelijkingen. Er doen zich echler 
meer problemen v~~r. Bierens: 'In die grote 
modellen moel ie veel a priori 
dol gebeurl ook bij hel CPB. 
worden wei eens 

in 
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dan creeer i een tweed ling. 

de economie, die er momenleel bestoa! op 
hel hele punt van de verifieerbaar- en folsi­
fieerbaarheid van theorieel), De econome-
trie is niet in staat om scheidsrech-
lar Ie Hoe er onders neg zo 
veel concurrerende theorieen bestaon? De 
economelrislen zijn en waren niel in staat om 
hel verlossende woord Ie omdal Ie 
veel zaken voriabel zijn: 

Speelruimte 
Bierens: 'Wal betreft die crisis in de econo­
mia, Ik denk dot die niel zozeer somenhangl 

Het neo-klassieke paradlgma 
Een onvermijdelijke vroog is, woarom de 
econorr,ische zo zwoar leunt op 
de wiskunde en de econometria. Wanl dOl 
doel ze, zeker in 
ciole WE!te,nsc:he.nr'A 

en sociomelrie zijn, voorzover 
ons tomelijk schoors. Ruud Knaack 
heefl een vrij dUidelijke mening hieromtrent. 

mij is de opkomsl von de wiskunde 
slerk verbonden mel hel de 

von de the-
orie. Die band is ook een van de redenen 



redenen voor de bijna instinctieve ofkeer van 
wiskunde in bepoalde kringen. Deze hangt 

mij samen meteen ideologische ver­
werping van het neo-klassieke paradigma, 
waarmee hel van de wiskune in ver­
band wordt gebracht. Ik denk eerlijk ge-

do! die krilici van de wiskunde wezen 
en verschijningsvorm niel welen Ie 
scheiden.' 
Herman 8ierens is een andere mening loege­
daan. 'De van de wiskunde hangl 
niet samen met het neo-klassieke 
rna, maar met de opkomst van de econome-

Onderwlls 
Globaal Knaack en Bierens 
het over de plaots en toekomst van de wis­
kunde in de economie wei eens. Blijft de 
vraag over, wat er gedaan moet worden met 
de wiskunde in hel economie-onderwijs aan 
de universiteiten. Hierover ziin de beide doc­
toren het tach behoorlijk oneens. Vooral 
kwam de vraag naar voren of ie aile studen­
len moet confronteren met gespecialiseerde, 
wiskundige die aileen voor po­
tentiele 

Kn ack: 'Je hoeft heus niet iedere econoom 
klaar te stomen voor Eco metrica' 

Irische mOdenen. De wiskunde werd daar­
door praktisch in de economie. 
Het gebruik lion de wiskunde slaat dus mijns 
inziens volkomen los lIan de discussie neo­
klassiek lIersus marxisme en wat dies meer 
zij.' 

Top·veertig 
De wiskundige economie en de economelrie 
hebben ook voor de status lion de 

re econoom wF'I",n~Cn/l 
ken, tegenwoordig 
den. Ruud Knaack: 'Als ie naar de hierar­
chie, die er ook in economenland beslaot, 
dan consloleer ik, dot wiskundig gelinl en 
economelrisch onderzoek zwaar ollerschal 
worden. Ik erger me door groen en geel aan. 
Neem de economen lop-veertig lion Interme­
diair, diewordl gevulddooreco­
nomelris!en. En de lijs! lIan belangrijke !iid­
schriflen; bovenaan staal 'Econometrica', de 
naam zegl het ai.' 

Bierens: 'Och, wat betreft die lop-veertig van 
Inlermediair, de samenslellers daarvan zijn 
zelf economelrislen. Die maken die zo, 
dat ze zelf in de lop zitten.' 

Knaack: 'Nee, ik bemerk ook hier op de facul­
lei! soms een van 'gooi er maar een 
poor chi-kwodraattoetsen legenaan, dan 
wordl het arlikel aulomotisch van een 
niveau'. En dot lIertaait zich naar die IOp­

veertig De nadruk op econometrie' 
heeh niel aileen Ie maken met wie zo'n liisl 
samenstelt, maar ook met het dOl in Ne­
derland het neo-klassieke paradigma over­
heerst, waardoor een bepoolde manier van 
economie loch wordt ge­
waardeerd. ' 

Bierens: 'Ruud maakl zich nu een boos 
over die top-lleer.tig, maar hel volt allemool 
wei mee, denk ik.' 

r 
oog,'me! de opleiding economie aon de Ne­
derlandse universileiten. Je moel lIoor 
nogaon, welk niveau je will bereiken. Naar 
mijn mening moet een eco­
noom zich zelfstandig loegang kunnen ver­
schaffen 101 de Ii!eraluur. En daarmee bedoel 
ik dan lijdschriften van een hoger niveau dan 
bijvoorbeeld ESB. Tenslotte hebben we he! 
hier over een opleiding. 
Je moet je loch een andere manier on-
derscheiden van HEAO, niel?' 
Knaack: 'Ik zie dol anders. Siudenten moe­
len, vind ik ook, gelroind worden in het 

doen lion onderzoek. Dat bele­
ken! echler niet, dot je de grote bulk studen­
len ook moet vallen mel dOl wat louter 

moet je reser-
veren voor he! vrije In hel 
Ie gedeelte van de siudie moet ie 

aon de basistechnieken en lalen 
zien, wat het belong van hel lIak is lIoor hel 

van de werkelijkheid builen de 
deur: 

Bierens: 'De sludie moet in ieder zozijn 
dot een econoom 

de resullaten van kan interprele­
reno Dol is wei het minsle, dal ie moel kunnen 
als econoom, want dat wordl ook laler in ie 
beroepspraktijk van je verwochl. Als je nu 
kiest voor een 'soft' verplicht doctoroo!..: 
Knaack: 'Hoar je dal 'soft'! 'Soft' in de beteke­
nis van weinig wiskunde bedoel je dan.' 
8ierens: ' .. don creeer je een 
Dan krijg je uiteindelijk twee soorten docto­
randussen, die wezenliik verschillen, maar 
dezelfde titel hebben.' 

Knaack: 'Je moet noluurlijk wei de eindter­
men in de galen houden, maar je hoeft he us 
niet iedere econoom klaar !e stamen voor 
Econometrica. ' 

die geen 
willen moelen naor de HEAO 

bovendien nog !wee andere 
een rol. In de eerste plaats moe! 
mel de inlernationole 

lIoor een en in de twee-
de ben ik lion mening, dat ie die stof 

die in de universitaire we­
I,..,.>m .... ·n oanvaord is.' 

Knaack: 'Dan conformeer je je aon de 
'mainstream' zonder je af te \/ragen of dOl 
wenselijk is.' 

Helemoal eens waren Knaack en Bierens het 
dus niel. En of ze het ooit eans zullen 
worden is nag maar de vraag. Tenminsle ge­
zien de anlwoorden op onze afsluilende 
vmag. Deze luidde: wat vond u zelf nu het 
meest opvallende aan deze discussie? 

'De overeenkomsten.' 
'Dot Ruud en ik op sommige punlen 

loch wei fundomenteel van mening verschil­
len.' 

RM, DEO 

vervolg von 3(Kerels) 

lion 18 februori werd 
over hel seksislische taalgebruik 

von enkele docenten en hooglera­
reno Er is loen beslolen dot iedere studenle 
die doormee word!, hel op­
schrijft en daarmee naar de vrouwen van 
vrouwenstudies goat. kunnen via de offi­
ciele wegen dit dan aankoarten. Misschien 
komen we dan af VOrl de opmerking: 'Wat 
slel j i i een domme v(oag, (ie bent) zeker een 

voor vrouwen op de ekono­
mische fakulteil; over vrouwenstudies wordt 
nag steeds Het rond 
de hoogleraar is door een voor-
beeld von. Maar ik heb lot mijn vreugde kun­
nen konslaleren dot aon hel eind van deze 

afspraken zijn gemaakl om lIaker 
elkaar Ie komen en dot iedereen tevreden 
was over de 
Ik was niel maar de 
keer groag vee I karriere, weinig koters en 
nog minder kerels! 

MJG 

1< 8 moort is internotianole vrouwendog 

Magare! Fenn: 'Vrouwen in managemen1' vitgeverij Klu­
wer 1978 
Weekblad de Tiid: 11e iDargang nr. 26, 8 maarl 1985 
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Wie krijgt de kans tewerken met 
geavanceerde controle-technieken, 

toegespitst op geautomatiseerde 
iIU6. ? 

Vanzelfsprekend blijft de beoor­
deling van de administratieve orga- { .­
nisatie en de controle van financiele :;: 
gegeve"s een primaire taak van de ~ --
accountant. Maar waarschij n1ijk 
heeft u - net als wij - de visie, dat het 
accountantsvak zich uitstrekt over 
een breder terrein: het totale finan-
ciele bedrijfsgebeuren. \ 

Vanuit die instelling bent u gei'n- ", 
teresseerd in het toepassen van zeer 
geavanceerde controletechnieken 
toegespitst op geautomatiseerde 
informatieverwerking. Een dergelijke 
modeme werkwijze spreekt u aan, 
omdat u daardoor in staat wordt gesteld -
zeer vee 1 beoordelend naast controlerend 
te werk te gaan. Zodat u op tal van vragen, 
die zich bij con troles kunnen voordoen, 
constructieve antwoorden kunt 
geven. 

Groei van Coopers & Lybrand. -
Dankzij een sterke en intemationaal 

in een technisch hoogwaardig 
controleteam. 

-'~ro--~-~, Studie en praktijk tegelijk. 
Bij Coopers & Lybrand 

Nederland wordt aan uw verdere 
-- ontplooiing veel aandacht besteed. 

~:----=--"",-,----.!{...:..1.f1L..lJrl Aan studiefaciliteiten ontbreekt 
het niet: alle studiekosten 
worden vergoed en de interne 

opleiding wordt geheel in werktijd gegeven. 
In een programma, verdeeld over 4 jaar, 

doorloopt u een cyclus van cursussen. 
Daarna gaat u de theorie aan de 

dagelijkse praktijk toetsen. En die is 
gevarieerd, als u aan 10 tot 15 verschil­
lende con troles per jaar kunt deel-
nemen. 

U maakt kennis met de analytische en 
bijzonder effectieve werkwijze van Coopers & 
Lybrand Nederland. Op die manier groeien uw 
inzicht en ervaring snd 

itstekende vooruitzichten. 
soepeJ functionerende organi- Wie door zelfvertrouwen, inzet en studiezin 
satie van accountants, belas- De acco toont uit hetjuiste hout te 
tingadviseurs en organisatie- l ijn gesneden, kan bij 
adviseurs, die meer dan 400 Coopers & Lybrand Neder-
vestigingen in ruim 100 lan- land rekenen op uitstekende 
den onwat, is C & L steeds C&L· , YOoruit7ichten. En op eigen-
in staat om op de nieuwste Op I'fIItIDI'7le3n. tijdse voorzieningen, ?Oals 
ontwikkelingen in te spelen. • y ~ vergoeding van studiekosten, 

Oat verkJaart de groei examenverlof, 5 dagen extra 
van de organisatie: intemationaaJ vertienvoudigd in de studieverlof per jaar en doorbetaling van de hem van de 
laatste 25 jaar. In Nederland een groei van 100% in de tijd nodig om de accountancy opleiding te volgen. 
laatste 4 jaar en naast het hoofdkantoor in Rotterdam 
nieuwe vestigingen in Amsterdam en Eindhoven. 

AIle kansen voor uw carriere. 
Wannee r u binnenkort uw studie bedrijfseconomie 

afrondt om daarna uw postdoctoraal accountancy te gaan 
doen, kunt u bij Coopers & Lybrand Nederland een 
loopbaan starten met interessante toekomstmogelij kheden. 

Door cen goed doordachte introductiecursus bent u 
snel op de hoogte van de werkwijze en werksfeer bij C & L. 
Daama gaat u onder deskundige leiding uw eerste opdrach­
ten uitvoeren en na korte tijd bent u volledig operationeel 

Interesse? Reageer! 
Ais u meN will welen over Coopers & Ly brand Neder­

land, vraag dan de audiocasselle aan mel bijbehorende 
doeumentalie. Bel daarvoor 010 - 13 06 80. Riehl uw 
sol/icitatieaan drs c.e. van LUijk R.A., Coopers & Lybrand 

Coopers 
& Lybrand 
Nederland 

Nederland, Westblaak 100, 
3012 KM ROfferdam. 
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vervolg van 4(Polen ) 

Een groat zorgenkind voor sludenlen is de stu-
dieboeken. de grole tekorlen 
bloeit de markt. Het a Iterna/ief 
is om het boek in de leeszaal Ie lezen en er 

van Ie maken. Soms komI dot 
zowal neer op overschriiven. 
nes zijn in principe niel voor sludenlen. Er zijn 
€len poor ovderwelse machines die aileen 

mogen worden op verloon van een 
van loeslemming van in-

slanlies. 

Er wordt geen gebruik van buiten­
landse lileraluur in het onderwijs. Reden 
daarvoor is de kennis von vreem-
de talen en het van am die 
aon Ie schoffen. De meesl controversiele en 
recente buitenlondse boeken en lijdschriften 
zijn aileen toegankelijk voor het weten­
schappeliik personeel. 
Vrouwendag en Onderwijzerdag worden 
door studenlen aangegrepen om door het 
ven van bloemen toelsen Ie 
re middelen die in de 

uilde 
colleges man) of de (30 
man), vii vrees voor een loets, maar ook wei 
vanwege hel mooie weer. Meeslal wordl 
daarna een verzoening geregeld mel bloe­
men. 

Relaties met medestudenten groeien 
zoom lolsaamhorigheid en vriendschap. Met 
de hele werkgroep van 30 mensen zit ie vier 
jaar samen mel maar weinig nieuwe 
ten' die van de 
en een paar afvallers: vrienden die moe ten 

een boon (hoog Bo­
vendien vergemakkeliikt hel het kontak! mel 
het buitenland en buitenlanders. 
Professaren en docenten hebben als iedere 
Pool hun eigen dogelijks weerkerende zor­
gen: hoe vlees, baler, meubels, noem-maar­
op Ie bemachtigen. Er is werkelijk tekort aan 
alles. Veel lijd moet worden 
zoekgedrag en in de rij sloan. Dol "' .. ,,, ... ,· ...... 'rt 

da concanlralie op onderwqs en onderzoek 
niel. In hel algemeen houdl de we-

staf de studenlen op af-
stand. Er ook een litel-manie: stu-
denlen moa/an heel goed onthouden wie 
precies welke litel heeft docent of 
magister (doclorondus)). Opmerkelijk is dot 
de wetenschappelijke stof een beter 
voorziene kanline heeft - zonder rijen 
van sludenten. 

Onderwljs 
vragen stellen tijdens de 

wordl niet op prijs je kriigl geen anl-
woord en je risico op een grijze lijsl 
Ie komen. is hel nog niel zo mok-
kelijk am vrogen Ie slellen, omdat 
allerlei elemenlaire kennis over wal er wer­
kelijk in hel land en de wereld onl­
breekl, lenzii je over informele infor­
maliekonalen 

goon' overwinteren'. 
Samen goon de vaak naar de 
disco of noar de feesten organiseren, 
samen kamperen elc. Ze zijn dikke vrienden 

De meesle studenlen hebben don 
ook geen behoefje om lid Ie worden van een 

vereniging, oak 01 kan zo'n al-
lerlei voordeeltjes . zoals voorrong 
bij de keuze van zomerreizen naar hel bui­
tenland (nu: binnen 
Hel aantal sludenlen daalt sinds een poor 
jaar vanwege substilutie-effecten lussen 
laog belaolde Iilels en 
am in het vakmonschop of semi­
legaal) Ie verdienen, bv.: aulomechanicus, 
metselaar of prive-ondernemer. Mel 
ben je beter of dan mel abslracte kennis die 
weinig opleverl. 

GBK 

Lezi gen-cycl 5 

De commissie heeft een unieke 

tie van 
De lezingen worden op 10 aaneensluilende 
weken in zool 2174 op 

steeds van 5 - 17 uur mel aan­
sluilend een borrel. 
Deze cyclus is levens de basis voor een boek 
over de Europese economlsche inlegralie. 
loot je overtuigen over de noodzaak van een 

en kom naar deze uilerst ac-

Cie 

ma 5 1985 

wo 24 1985 

ma 29 apri I 1985 

wo 8 mel 1985 

wo 15 mei 1985 

wo 22 mei 1985 

wo 29 mei 1985 

wo 5 juni 1985 

wo 12 juni 1985 

economische inlegralie 

Drs. E.P. Wellenstein EGKS en EEG) 
De slagnatie van de economische 

Prof. Dr. P.c. van aen Noor! (hoogleraar Agrarische Economie 
ningen) 

De toekomst van het 
P. Dankert (lid van het 

Besluilvormings- en 
meenschap; 
Prof. Dr. W. Molle (hoogleraar 
Maastricht) 

Hel beleid in de Europese 
Drs. J.M. MaIers (hoofd afdeling DG 
Commissie, 

De tn"k('.m"t, 

Economie 

Ge-

Drs. R. van der Slar 
energievoorzie n i ng; 

.... "",AJArl£<>r DG Vervoer, Commissie, 
Brussel) 

Nederland en het 
Prof. Dr. J. Pelkmans 
bllc Administration, Maastricht) 

De Europese markt voor industrieproduklen; 
Drs. H.J. Brouwer Alg. Beleidsaangelegenheden, Min. van 
Sociale Zaken, Den Haag) 

Werkloosheidsbeslrijding en arbeidslijdverkorting in 

Prof. Dr. P. de Grauwe (hoogleraar Inl. Ecanomie, 
De dollar, hel EMS en de economische ontwikkeling in West 

Europa. 



De ondememende student van 
vandaag is de Unilever manager van morgen. 

Als Bedrijfseconoom 
U niJever is een zeer gevarieerd bedrijf 

met een sterk doorgevoerd decentralisatie­
beleid. Dat geeft ruimte aan management op 

bijvoorbeeld. en voor marketing zoeken wij jonge 
bedrijfseconomen rot 28 jaar. Als u belang­
stelling hebt voor de eerstgenoemde sector 

verschillend gebied in relatief kleine werkrnaatschappijen met een 
grote mate van autonomie. 

Bedrijven die in omvang uiteenlopen van 20 tot 2000 mede­
werkers en naar aard te onderscheiden zijn in bijvoorbeeld 
massaproduktiebedrijven, consumer-marketingbedrijven, transport­
ondememingen, researchlaboratoria, 
adviesbureaus, verzekerings­
maatschappijen en pensioenfondsen. 

Er heerst een dynamisch, soepel 
ondernemersklirnaat, met voor u 
levendig en afwisselend werk en een 
sne! groeiende zelfstandigheid en 
veranrwoordelijkheid. 

In de Fmanciee1-
economische sector. 
Veel aantrekkelijke lJlogelijk­

heden bij bedrijven als Van den Bergh 
& Jurgens, Calve-De Beruwe, Unilever 
Vleesgroep, Unichema Chemie, 
Unimills, Norfolk Line en op het 
Unilever hoofdkantoor. Daarnaast 
brengt het grote aantal produkten 
differentiatie in problem en, werk­
klimaat en beleid. 

verwachten wij van u de bereidheid de post-doctorale opleiding 
voor registeraccountant te volgen. Wij geven hiervoor alle faciliteiten. 

Eigenweg 
Onafhankelijk van de discipline waar u wilt starten achten wij 

een sterke persoonlijkheid voor ooze 
bedrijfseconomen van essentieel 
be!ang. 

Een persoonlijkheid waarmee zij 
al in hun academische jaren uitblonken 
door ondernemingszin, ze!fstandig 
denken en een brede maatschappe­
lijke visie . • 

Zij bezinen het vermogen tor 
analyseren en het vinden van efficiente 
oplossingen voor aile problemen die 
zich voordoeo. Zij zijn be reid ook 
in her buitenland te werken 
en beschikken over teamvaardigheid, 
een flexibele geest, goede communi­
catieve eigenschappen en leiding­
gevende capacireiten. 

Het spreekt naruurlijk vanzelf dat 
wij zowel mannelijke als vrouwelijke 
kandidaten oproepen om te reageren. 

Als bedrijfseconoom bent u 
volledig betrokken bij de fioaocieIe 
onderbouwing en evaluatie van marketing­
en verkoopplannen en adviseert u bij 
investeringen. U reageert op prijs-

" "SINN£.,...,t !-IE-I Sv\,.)(;Ei bl!JVEN :' . 
II<- QlJE M'N BES r: M.A\Aj-{ 11<. H Ea ou k MAA.~ 

~ ~eniJ~~ctioneert elke 

mutaties van grondstoffen en informeert 

' :::============================~ manager in een tearn dat klein genoeg , is om vaardigheden sne! te onder-

het overige management over de fioanciele consequenties van 
verschillende onrwikkelingen en plannen. 

Verder heeft u intensief contact met andere afdelingen als 
inkoop, engineering, produktie. AI sne!levert u een bijdrage in 
formulering en uirvoering van het beleid. 

In Marketing 
Onze produkten omvanen een fors deel van het torale aantal 

merkartikelen in Nederland. We noemen: Becel, Blue Band, 
Ola, Royco, Unox, Zwan, All, Robijn,jif en Lux. Markr-
leiders vaal<, die hun weg sne) vinden haar de consumenL 

De commerciele operatie die hiervoor nodig is, wordt echter 
steeds comp)exer. Maar daardoor ook uitdagender. Detailhandel en 
consument volgen kritischer dan ooit onze verrichtingen. Een hoog 
gekwalificeerd marketing-apparaat bege!eidt de produkten vanaf de 
fase voor introduktie tot en met de consumptie. 

Heeft u een commerciele achtergrond? Dan biedt een 
commercieIe functie aan marketing- of verkoopzijde boeiende 
mogelijkheden. U werkt nauw samen met o.a. produktoorwikkeling, 
produktie, marktonderzoek, het reclarnebureau en de bedrijfseco­
nomische afdeling. 
Voor de financieel­
economische sektor 

kennen en persoonlijkheid en prestaties 
adequaat te beoorde!en. Direct vanaf de stanfunctie kan de bedrijfs­
econoom rekenen op een zorgvuldige begeleiding van zijn loopbaan, 
helZij bij de Interne Accountantsdienst, helZij op de bedrijfsecono­
mische of de marketing- en verkoopafdeling van een werkrnaat­
schappij. Begeleiding vindt plaats door training-on-the-job, door 
cursussen en seminars, vooral gericht op de onrwikkeling van 
managementcapaciteiten, door een voortdurende dialoog over arnbi ­
ties, kansen en persoonlijke groei op korte en lange termijn. 

Dit alles om de kans van slagen zo groot mogelijk te maken en 
de professionele en individuele onrplooiing de aandacht te geven die 
ze verdienen. Het tempo van functiewisselingen in de eerste jaren is 
hoog en het werk gevarieerd. 

Belangstelling? 
Indien u voldoet aan de hoge Unilever eisen, bestaan er ruime 

carriere-mogelijkheden. Heeft u interesse en beanrwoordt u aan het 
geschetste pro fie!, dan willen wij graag met u kennismaken. 

Richt uw sollicitatiebrief met curriculum vitae voor de finan­
cieel-economische sector aan de heer R. Staal en voor de 
marketing sector aan j.E CM. Savonije, Algemene Personeel­
zaken Nederland, Sectie Management Development, Nederlandse 
Unilever Bedrijven B.Y., Museumpark 1,3015 CB Ronerdarn. 
Of be!: 010-644240 of 644256. [U]J Unilever. 

'n Wereld van Mogelijkheden. 



Het wil moor niet lukken met mijn odvies om 
de wet Tweeverdieners te ontduiken . In mijn 
vorige Ecoline stond vermeld dot het botig 
soldo von de fi ct ieve huuropbrengst de f 100, ­
per jaar niet mag overschrijden i.v.m . de re­
geling loonbelosting als eindheffing . Dit be­
hoort f 1000,- per jaar te zijn. Ais dus het sol­
do van de huurinkomsten en een evenredig 
deel von de huurlasten de f 83,- per maand 
niet overschrijdt is er niets oon de hand, als 
men tenminste normool gesproken ook 01 
niet voor een oanslag in aanmerking komt. Ik 
zal u verder niet lastig vollen met fiscole peri­
kelen, hoewel er aile reden voor is . Wie eens 
echt wil genieten kan ik het Weekblod voor 
Fiscaal Recht no 5672 van 7 maart jl. oanra­
den. In dit nummer wordt Mr Frank de Grave, 
de fiscoal 'specialist' van de WD vokkundig 
aan mootjes gehakt door een oontal fiscaal 
deskundigen. Vooral de onvolprezen emeri­
tus hoogleraar Hofstra slaagt erin op doelma­
lige wijze de bezwaren tegen De Graves voze 
gedochtenwereldje te formuleren. De laatste 
had in een eerdere uitgove von het WFR de 
fiscalisten opgeroepen wot genuonceerder 
te oordelen over het gedrag von de Tweede 
Kamer op belastinggebied. Met nouw verha­
len woede stortten de fiscalisten zich vervol­
gens op deze fiscale Wammes Waggel met 
een vernietigend oordeel. Heel amusant. 
Een zekere moed (wei iswaar veroorzaakt 
door een riante zelfoverschatting) kon de on­
fortuinlijke De Grave niet ontzegd worden. 
Maar genoeg erover, er is meer tu ssen heme I 

e n aarde dan fiscale sores. 

In mei krijgen we bezaek van Johannes Pau­
lus II. Wie deze column voigt, weet dot ik 
geen vriend van de katholieke kerk ben . Dot 
heeft een aantal oorzaken, waaronder eco­
nomische. Om het een en onder echter in een 
wat breder perspectief te plootsen zal ik mijn 
bezwaren integraal weergeven . Allereerst 
heb ik met succes lagere en middelbare 
school doorlopen. Dit is voldoende om niet te 
geloven. Persoonlijk ben ik als een heiden 
grootgebracht, maar vrienden uit gelovige 
m i lieus zwoeren rond hun twaolfde jaar, als 
de verstandelijke ontwikkeling enige vorm 
krijgt, hun kaboutertjesgeloof of . Persoonlijk 
heb ik altijd met enige verwondering naar 

gelovigen geluisterd. Zij hanteren een soort 
meta-tool , waarin talloze begrippen voorko­
men die een volkomen o nduidelijke, ge­
voelsmatige en veranderlijke inhoud heb­
ben. Rudy Kousbroek heeft hier reeds op ge­
wezen in zijn ' Het ovondrood der magiers', 
waarin hij allerlei nieuwe vormen van geloof 
op een rijtje zet. Een zeer leesbaar en verhel­
derend boek, 01 is het inmiddels wat geda­
teerd. 

Op zichzelf is het honteren van vage, metafy­
sische begrippen nog geen ramp, ware het 
niet dot vooral de katholieke kerk er in uit­
munt om bepaalde overdrachtelijke voorstel ­
lingen letterlijk te nemen als het hoar zo uit­
komt. Een goed katholiek gelooft dot Maria 
onbevlekt de hemel binnemrad. Toch had zij 
een kind gebaard. Dot is fysiek onmogelijk, 
zoals men weet, tenzij men zich loot bevruch­
ten via de navel (een medisch novum) en het 
kind via een keizersnede ter wereld wordt 
gebracht. Hiervan is in de bijbel geen sprake. 
Er is dus sprake van een wonder. Een goed ka­
tholiek neemt dit alles niet als een metafoor 
voor een (twijfelachtige) wijsheid, maar als 
een feitelijke gebeurtenis. Zo gebeuren er 
wei meer wonderen : stenen beelden borsten 
spontaan in huilen uit, Maria verschijnt oro­
kelend oan kleine meisjes enz. Kan iemond 
mij misschien uitleggen in hoeverre men een 
katholiek serieus moet nemen? Want in het 
dagelijks leven , ols er gewerkt en gegeten 
moet worden, is de katholiek aanmerkelijk 
pragmatischer ingesteld. Kunt u zich de heer 
Dreesmonn voorstellen die in een vlaag von 
gehoorzaamheid aan de moederkerk zijn 
complete vermogen inzet in de nieuw opge­
richte Fatima International Corporations, met 
als doe I het aantal Mariaverschijningen te 
onderzoeken, te promoten en te bevorde­
ren? Dreesmann zal het trouwens nog moei­
lijk krijgen aon de hemelpoort. Zijn krachtig 
taolgebruik in interviews zal de engelen­
schare niet ols muziek in de oren klinken ver­

moed ik. 
De katholieke kerk kent het principe van de 
onfeilbaarheid van hoar leer en kerkvorst. De 
laotste is immers de aardse vertegenwoordi­
ger van Jezus en die had het ook 01 bij het 
juiste eind. Onfeilbaar, aileen het woord 01. 
Geen zinnig mens zal zijn of hoar filosofie of 

persoon onfeilbaar noemen. Als iemOfld dit 
doet verklaart hij zichzelf in wezen krankzin­
nig. Maar goed, laten we er even vanuit goon 
dot de katholieke kerk onfeilbaar is. Dot zou 
dus impliceren dot hoar dogma's, wetten en 
ideeen eeuwigheidswoarde hebben. Een 10-
gisch gevolg waar geen speld tussen volt te 
krijgen. Dot betekent dus dot : 
- de oarde plat is en het middelpunt van het 
heelol vormt, - heksen door satan bezeten 
vrouwen zijn (pp de brondstapel ermee), -
99% van de wereldliteratuur ketterse blasfe­
mie is (op de brandstapel ermee), - joden 
christus hebben vermoord en doorvoor moe­
ten boeten (op de brandstapel ermee), - ho­
mosexuelen een tegennotuurlijke; niet de 
voortplanting dienende ge~lochtsdrift 
koesteren (op de brandstopel ermee), - ieder 
wetenschappelijk denken in wezen een be­
dreiging vormt voor de H. moederkerk en 
hoar dogma's enz. enz . Het kotholicisme 
heeft in de geschiedenis een spoor van ver­
nielingen achtergelaten en doet dot nog. 
Overal waar de katholieke kerk hoar intole­
ronte, benepen geluid loot horen vindt men 
trogiek en ellende. 

Gelovigen die oongevollen worden zijn snel 
gekrenkt in hun waordigheid. Dot is nctuur­
lijk ook logisch, want over onfeilbaarheid 
volt niet te twisten. Men verwijt godslaste­
roars gebrek aon respect voor de gelovige 
medemens. Het is bij gelovigen met dot be­
grip 'respect' merkwoordig gesteld, :l'Ools 
Komri j reeds terecht opmerkte. Ik krijg sterk 
de indruk dot er enige verwarring bestoat met 
het begrip 'tolerontie'. Ik ben bijvoorbeeld 
een zeer tolerant mens. U mag in van alles en 
nag wat geloven zonder van mij last te heb­
ben. U gelooft dot circa 1 Ocm. kleine mensjes 
' s nachts no klokke twaalf uw kamer komen 
opruimen, go uw gong . U meent zeker te we­
ten dot u no uw dood ols tofeloansteker zult 
wederopstaan, uitstekend, prima. Zolong u 
niemand onders hindert zal het mij worst zijn . 
U moet echter niet verwachten dot ik ook 
maar enige mote von respect (=woardering) 
voor uw verhaaltjes heb. Evenzo verwacht ik 
dot ook niet van onderen ten oonzien van 
mijn ideeen. Gedochten zijn er om getoetst 

I '/01 eerbied oongegaapt te wor-
vervo 91 op 17 

15 



Jonge bedrijfseconomen 
van theorie naar 
accou nta ntsp ra kti j k 

De accountancy vindt zijn basis in de bedrijfs­
economie. 

Vandaar dat Klynveld Kraayenhof & Co. longe 
bedrijfseconomen die registeraccountant willen 
worden een Interessante loopbaanmogelijkheid 
aanbiedt. Een combinatie van werken en doel­
gericht verder studeren om straks een functie als 
accountant te bereiken. 

Toekomst 
Grote internationale ondernemingen behoren 

tot onze cl ienten, maar ook zeer veel kleine en 
middelgrote bedrijven en instellingen In 
Nederland. 

In onze op dlenstverlening ingestelde flexibele 
organisatie kriJgen jonge bedrijfseconomen de 
gelegenheid een brede ervaring op te doen. 
Werken op kwalitatief hoog professioneel niveau 
met een grote mate van zelfstandigheld el-' 
afwisseling m het werk. 

Dat moet ook wei. want,wl! vinden dat ziJ 
allround registeraccountant moeten worden 

Ons planningssysteem en loopbaanplan zlJn 
gericht op mterne promotie naar functies op 
hoog niveau. Ze voorzien in de inzet blJ grote en 
kleine clienten waar gevaneerde cont role- en 
adviesopdrachten worden uitgevoerd in kleine 
teams. 

In combmatie met werkoverleg en vak­
technische ondersteuning door het Directoraat 
Vaktechniek biedt dit de reele mogell!kheid snel 
te onderkennen welke controle-aanpak de beste 
is. Ook een eventuele spec iali satie in de EDP­
auditing of het organisatieadvieswerk hoort 
daarbij. Uitzending naar het buitenland behoort 
- zeker na het afstuderen - tot de mogeliJkheden. 

Studeren 
Voor de accountantsstudie worden ruime 

faciliteiten geboden. 

Daarnaast hebben WIJ een Intern opleidings­
programma dat voor economen begint met een 
speciale introductiecursus van viermaal een 
week. 

Het permanente educatieprogramma zorgt 
ervoor dat u ook na uw afstuderen als 
accountant biJ kunt blijven. 

Inlichtingen 
Indien u zich tot het boeiende accountants­

beroep voelt aangetrokken zullen wij u gaarne 
nader informererr: Een psychotechnisch 
onderzoek maakt deel uit van de selectie ­
procedure 

Een gesprek kunt u sChrifteliJk aanvragen 
biJ de heer LChr Dell van onze afdeling 
Personeelszaken, Pnnses Irenestraat 59, 
1077 WV Amsterdam. 

Werken in de 
accountancy 

Mogelijkheden genoeg 
Klynveld Kraayenhof & Co. is een groot 

Nederlands accountantskanloor mel 
25 kantoren In Nederland W ij maken dr:el 
Ult va n een federatlel samenwerkings-
verband va n accountanlskantoren over de 
gehele wereld : Klynveld Main Goerdeler (KMG) 

Deze samenwerking met collega's In zeer 
veellanden versterkt de Intematlonale onentatip, en 
slagvaard lgheid Hel hoofdkantoor van KMG is in 
Amsterdam gevestigd 

De dienstverlening van Klynveld Kraayenhof & Co. 
omvat niet aileen de controle van de jaarrekening 
maar zeker ook advlezen op automatiserings-. 
adminislratief. organisatorisch, bedrijfseconomisch 
en fiscaal gebled. 

Vanzelfsprekend biedt eer dergeliJke organisatle 
haar medewerkers een scala van mogelijkheden. 

~~L.!!W--JKlynveld Kraayenhof & CO. 
Kantoren in Nederland 
Amsterdam, Alkmaar, Almere, Amersfoort. Apeldoorn, Arnhem, Breda, Deventer, Doetinchem. Dordrecht. Drachten. 
Eindhoven. 's-Gravenhage, Groningen. Haarlem. Heerlen, Hengelo, 's -Hertogenbosch, Hoorn, Leeuwarden, Middelburg, 
Nijmegen, Rotterdam. Utrecht en Zwolle. 



lieve Rostra, beste hr. van Offeren 
Maanden heb ik uitgekeken naar de bespreking in Rostra van de bestseller 
'Het gaat uitstekend' van Pieter Lakeman . Een vlammend betoog, dat aan­
dringt op hervormingen in de wetgeving, schopt tegen de gevestigde ak­
kountantspraktijk; kortom het boek zou een verdiend geengageerde recen­
tie krijgen. 
Rostra is immers de spreekbuis bij uitstek voor de jonge aanstormende gene­
ratie in o.a. de akkountancy, die 'Het gaat uitstekend' iedere avond onder 
het hoofdkussen hoort te leggen, uit het hoofd dient te leren om uiteindelijk 
een van de laatste standsorganisatie met de grond gelijk te maken. 
Lieve RoSlra, besle meneer van Offeren, bij dOl d ie klub ook zo zijn e igen rechlbankje 
hel lezen van de bespreking in hel nummer had - een eenvoudig buitenstaander zou er 
va n februari ontvlamden mij niet de pagina's toch geen wijs uit worden. (Hoe oordee lt een 
om hetgeen erop gedrukt stond, eerder ver-. rechter eigenlijk over een vrachtwagen-
kreukelden zij wegens het op te nemen vocht chauffeur die te lang is doorgereden; eerst 
van droevenis. uw rijbewijs halen, edelachtbare. ) In dat I icht 
Geen felle maar gefundeerde aanklacht aan gezien is zo'n jaarrekening die er tussen-
het adres van de door Lakeman zo terecht ge- doorglipt wei een 'verschrijv ing' . 
hekelde zittende akkounlantsgarde of se­
r ieuze bespre king over zelfs maar €len van e 
in zi jn boek gedokumenteerde misstanden in 
het Neder landse bedrijfs leven. Hel lijkt wei 
of van Offeren het boek uitslui tend '5 avonds 
laat voor het slapen gaan heeft gelezen . 
Dot het boek wei degelijk serieus moet wor­
den genomen blijkt 0 . 0. ui t de eerste gerech­
telijke ui tspraken inzake de door Lakeman 
alom gekonstateerde 'elastische waardering 
van de (vaste) aktiva'; goedgekeurd door de 
H.H . akkountants, om de resullaten van de 
meestal slecht geleide onderneming - vaak 
had de road va n kommissarissen het n iet 
eens d66r - een wat fle ur iger aanzien te ge-
ven . 

Van Dien en co 
Van Dien en co heeft m et de goedkeuri ng van 
€len van de laatste jaarreken ingen va n d e Til ­
burgse Hypotheekbank het bestaan van deze 
bank weliswaar met €len pandbr ief emissie 
en een jaar gerekt, maar nu tach ook een uit­
spraak van de rechter om de oren heeft ge­
kregen . De heren zullen waarschijnlijk de 
verzekeringspolis nag €lenS goed door heb­
ben gelezen . 
Vri jwel aile grote Nederlandse akkountants­
kantoren zi jn w e i bij ee n van de affa ires be­
schreven in 'Het gaat ui!stekend' betrokken. 
Van D. is een kantoor dat herhaaldel ij k wordt 
genoemd, e n het moet Lakeman dus grote 
vo ldoening geven dat nu ju ist van D. rege l­
recht a fstevent op een weinig eervolle ver­
melding in een hoofdstuk juri sprudentie da t 
drastisch zal ingrijpen in de praklijk van de 
Nederlandse akkounlancy. 
M erkwaardig , dal deze wetgev ing middels 
jur isprudentie tot stand moet komen . 
Waarom heeft de wetgever n iel eerder , op 
eigen in it iatief de wettelijke kaders bij ­
gesle ld? 

Zo'n arme akkountan t is natuurl i jk beha lve 
o nkreu kbare keurmeester van een jaa rreke­
ni ng, ook gewoon ondernemer, ·d ie aan het 
e ind van het jaar met 3,5 ton bruto naar huis 
wil. Ik herinner mij in dit verband een andere 
beroepsstand die tot voor kort niet aileen de 
diagnose met betrekking tot de kwaal van 
een patient stelde , maar tegelijkertijd om­
trent eigen partemonnee. En was het n iet zo 

Voorwetenschap 
Akkountants hebben ook nog last van een an ­
dere onuitroe ibare en ongeneeslijke kwaal: 
voorwetenschap. Het volt toch n iet mee, dot 
weekeind voor de publikatie van de jaarcij ­
fers de gedach ten bij de NRC-weekeind­
edi ti e te houden. Ee n te lefoontje met die 
zwager en het Zwitserse vakantiehuis van bo­
vengenoemde zwager staa t weer voor jaren 
ter beschikking . 
Soms vraog ik mij af, lieve Rostra, beste me­
neer von Offeren, of wij niet te vee I van deze 
mensen vragen: misschien is een norminko­
men von iets je minder, en bij opschorting van 
de effektenhandel zo twee maanden rond 
publ ikatiedatum van de jaarrekening, wei 
veel gezonder voor deze door schizofrenie 
geplaagde beroepsgroep . 
En dan beste meneer van Offeren, wordt uw 
wetenschappelijke belangste l ling natuurli jk 
ook gewekt rond het fenomeen van de 'ge­
kochte stemmen op de aandeelhoudersver­
gadering', €len van de meester-konstruklies 
van dr. K. Volgens de wet misschien wei alle­
maal oirbaar , maar mag dat nou eigenlijk 
wei : als kleine Len se een pak op zi jn bro~kje 
gaat krijgen van die grote stoute aandeel­
houdersvergadering, koopt hij de zie l va n 
deze lfde vergader ing . Daarmee maakt hij de 
sufferds die de aandelen hebben aangehou­
den tot aan di l ba l-masque in een klap weer 
een stuk armer . Het moet u bezighouden me­
neer van Offeren, ik weet het zeker. 
Ik vind het daarom toch te pr i jzen dat u al die 
slapeloze nachten, het gewoel dat de werke­
Ii jke, wetenschappeli jke onderzoeksdrift 
ken merkt, de lezers van Rostra heeft willen 
besparen. Dankzij uw bespreking en vooral 
de slotopmerking dat lezing van het boek 
'toch eigenlijk geen kwaad kan ' blijft het ho­
pelijk rustig . Alhoewe l: die Lakeman leert het 
natuur l ijk nooit en nu weer d ie rech ter ... ; zou 
die eigen li jk n iel golfen? 

Johan Ba ltus 

vervolg von 15(Ecol ine ) 

Katholieken willen graag respekt afdwingen . 
Dit maakt hen in combinatie met hun ver­
meende onfeilbaarheid tot potentiele, hu­
morloze potentaten . Alles met een beetje ta­
lent wat hen niet welgezind is dient bij voor­
keur verbrand . Gerard Reve, die overigens in 
geloofskwesties nogal dubieus genoemd kan 
worden, werd voor de rechter gesleept toen 
hij God voorstelde als een ezel d ie door de 
hoofdpersoon in het boek 'Nader lot u' tot 
driemaal toe langdurig in 'Zijn Geheime 
Opening' werd bezeten . Ook W .F. Hermans 
moest het ontgelden toen hij lodewijk Steg­
man in ' Ik heb altijd gelijk' de volgende tira­
de in de mond legde : 'De katholiekenl Dot is 
het meest schunnige, belazerde, onderkrui­
perige, besodemieterde deel van ens volkl 
Maar die naaien er op los. Ais konijnen , rot­
ten , vlooien , luizen. Die emigreren niet! Die 
blijven wei zitten in Brabant en Limburg met 
puisten op hun wangen en rotte kiezen van 
het ouwels vrete n !' Beide auteurs bela ndden 
niet op de brandstape l, maar werden vrij­
gesproken. Nederland is dan ook niet katho­
liek te noemen . 

Waar de katholieke kerk grote invloed bezit, 
heersen intoleranlie en achterlijkheid . Met 
J.P. " is het aileen maar erger geworden . Zijn 
veroordeling van iedere vorm van anticon­
ceptie is een economische ramp te noemen. 
In de meeste landen in Zuid Amerika, qat zich 
in warme belangstelling van het Vaticaan 
mag verheugen, groeil de bevolking nog al­
tijd sneller dan he! Nationaal Inkomen . Het 
e indeloze leed van de bevolkingsaanwas 
wordt mede in stand gehouden door het star­
re bele id van de kerk . Een hypocriet beleid 
bovendien : het gebruik van anticonceptie 
wordt moraaltheologisch verdedigd, maar 
dient slechts de produktie van voldoende bid ­
vlees. De paus bezit voldoende intelligentie 
om d it te realiseren en is dus toerekenings­
vatbaar . Deze man hoort m . i . in hel gevang, 
waar h ij voor straf he! verzamelde werk van 
Anton Constandse uit zijn hoofd zou moeten 
lezen. 

Ik verwacht vee I van het bezoek van de paus. 
Een lekkere reactionaire donderpreek di e de 
laa tste ge lov ige n de kerk u iljaagt b i jvoor­
beeld. De herinvoer ing van de verp l ichte 
biecht, kerkmissen in het Latijn en aflaten : 
Het is te hopen voor Dreesmann dat hij geld 
genoeg heeft om de afkoop van zijn 
godslasterende taalgebruik te bekosligen . 
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BEDRlJFSECONOOM 

Profiel van onze organisatie: 
DiJker en Doornbos/accoun­

tants heeft een samenwerkings­
verband met bela sting­

adviseurs en organlsatie­
adviseurs_ De maatschap telt 
25 vestigingen in Nederland, 
2 in Belgie en 1 op Curacao, 
waarin circa 1900 mensen 

werkzaam zijn. 

Zij maakt deel uit van de inter­
nationale maatschap Binder 
Dljker Otte & Co. (BDO) met 

250 vestigingen over de 
gehele-wereld. 

In de maatschap wordt een 
mQdern sociaal beleid gevoerd 

in samenwerking met diverse 
beleidscommlssies en Onder­
nemingsraad. De maatschap 
kent een functiewaarderings-

systeem en een daarop 
afgestemd beoordelings­

systeem. Er is een bedrijfs­
geneeskundige dienst aan de 

maatschap verbonden. 

Dijker en Doornbos biedt in diverse van haar vestigingen een boeiende 
toekomst ~an de ec. drs. die zich interesseert voor de accountancy. 

Taakomschrijving: In de aanvangsfase wordt u ingezet in de controlepraktijk. Daarbij 
wordt rekening gehouden met uw postdoctorale studie accountancy. Zo ontwikkelt u zich 
snel en efficient tot registeraccountant. Ais een dergelijke toekomst u aantrekt, dan verzoe­
ken wij u contact met ons op te nemen over de mogelijkheden voor een bedrijfseconoom. 
Vereisten: Geheel of vrijwel geheel voltooide studie (bedrijfs)economie aan een van de 
Nederlandse hogescholen of universiteiten. Bereidheid om de postdoctorale studie accoun­
tancy te volgen. (Voor het volgen van die studie biedt onze maatschap ruime faciliteiten.) 
Leeftijd tot 30 jaar. 
Arbeidsvoorwaarden: Salariering overeenkomstig bestaande schalen; 13de maand; 
8% vakantietoeslag; vakantieregeling op basis van leeftijd; vergoeding van reis- en studie· 
kosten; collectieve verzekeringen; pensioenfonds. 
Carriere: Wij gaan er, net als u, vanuit dat u uw postdoctorale studie accountancy met 
goed gevolg afsluit. Dan bent u offici eel registeraccountant. Afhankelijk van uw ontwikkeling 
binnen de maatschap behoort daarna benoeming tot medewerker of vennoot tot de 
mogelijkheden. 
Sollicitatie: U kunt uw sollicitatie of verzoek om nadere inlichtingen richten aan ons 
kantoor: t.a.v. de heer FA Slikker, Buitenveldertselaan 7,1082 VA Amsterdam, 
tel.: 020-446881. 

OCIO ••• 
CICICICI ••• 

Dijkeren Doornbos/accountants 
Alkmaar Amersfoort Amsterdam Arnhem Bergen op Zoom Breda Doetinchem Eindhoven Emmen 's-Gravenhage 
Groningen Heerlen Helmond Hengelo(O) 's-Hertogenbosch Hilversum Leeuwarden Middelburg Nijmegen Roermond 
Roosendaal Rotterdam Tilburg Utrecht Zwolle Antwerpen Brussel Willemstad (Curacao) 

Internationaal Binder Dijker Otte & Co. : Amsterdam Brussel Dublin Hamburg Kopenhagen Lissabon 
Londen Luxemburg Madrid Milaan Oslo Parijs Stockholm Wen en ZUrich en in diverse steden in andere werelddelen. 



Raa-d & aad 
Verand ringen in het onderwiis 
De 151 ste vergadering van faculteitsraad wi de gesch is ingaan als 
de wamin werkgroepensysteem losgelaten. Dit 
eminente uit vloeide voort uit een discussieproces dat afgelopen jam 
werd aangezwengeld door onderwijsadviseur, Hans Oostendorp. 

slellonder meer hel 
over de veranderingen: 

in de studie, mel name de 
geven er aanleiding toe 

het onderwijssysteem von de faculteille 
herzien. 

2) De 
fase uniform een 

aanlal conloclu­
onderde 

voorwaarde tolole 
van de foculteil relotief niel 

3) rnhel vondefaculleil een 
differentialie lorsland Ie komen van in­
lensieve en extensieve nnnpnAl"~vnrrYl"'n 
De road de voorkeur aan intensief 

maar vanwege de 
onderwijscapaciteil, zal dil 
moelen worden mel minder inlensief on-

4) De OC word! gevraagd in 

6) 

eenaan~1 ~ 

am de genoemde differen­
liatiete bereiken. ( ... ) De OC wordt oak 
('tPvr(,,('t(1,('j €len proeedureregeling Ie ont­

voor de inschriiving van sluden­
len opteren voor inlensieve onderde­
len. De road spreekt de wens uit met en­
kele vokken reeds in het komend studie-

worden overgenomen. 
11 OC wordl verzocht de 

van een individueel 
nader te onderzoeken. 

die denkl dat ik hel tellen ben ver-
moel ik ongelijk geven. Boven heb ik 

de van de beslu aange­
ik, dus, enige nummers weg 

heb De volledige hangt 
aon het prikbord bij de 

tussen inlensief en extensief on­
het cruciale punt. In de 

vall de argumentalie naar stu­
denlen loe te lezen; door de verkarte pro­

is hel programma Ie zwaar om 
inlensief Ie bovendien 

je momenteel geen compensatie voor je 
exIra inspanning en dot kan dan weI. Naarde 
faculteit ols geheelloe komt door de exIra ar­
gumentotie bij dot eigenlijk hel hele weten­

onderwijS de intensieve varianl 
dienl te moor dot door de toenemende 
studentenaanlallen en de fi-
nancien het onhoudbaar wordl om vari-
ant Ie geven. In feile geven we nu aileen 
maar eXlensieve varianlen. 

Onderzoekspregramma's 
In de vorige R&D schreef ik dOl de onder­
zoeksprogromma's door de road werden 
oangehouden 101 verdere informalie door de 
vokgroepen verslrekl werd. In deze road lag 
die informalie voor zover beschikboar op 10-

fel. Het was nog nie! voldoende en aan enige 
programma's werd de goedkeuring onthou­
den. De raad heefl uitgesproken dot pro-
gramma's die niet 101 horde 
blicalies kunnen nie! worden qoedlae,-
keurd. He! voors!el van hel besluur om 
nen die 
gramma mee Ie berekenen als on­
derwijsambtenaar (dol beteken! dot hun on­
derzoeksli jd wordl verkl ei nd) werd gewi jzigd 
overgenomen. De wijziging belrofdatdi! niel 
nu meleen maar pas volgend jaor gaol ge­
beuren. 

Tech triest 
De raad heefl de voordracht builengewoon 
hoogleraar 'Werkgelegenheidsvraagstukken 
binnen hel zelfslandig 
aan het CvB Daarmee is een 
einde aan enig geharrewar rond 
deze Vooral de sociaal-
geografen onoverkomelijke 
bezwaren en wenste hoar 
niet mede Ie Nu onze faculteil de 
voordracht aileen doel hebben de sociaal­
geografen lalen weten wei met de kandidaat 
Ie kunnen samenwerken. 
De is verdwenen maar hel blijft lriesl 
dOl dB op deze wijze heefl moeten gaan. 

Fallliet 
Zoals onder andere in Folia breed 
ten is heefl onze faculteit 01 geruime 
beneden-de-norm-auteur regeling 
houdl dOl een welenschapper die 
minstens vier niet gemiddeld 0,7 horde 
publicatie per jaar oflevert bij hel CvB lot onl­
slag wordt voorgedragen. No heel lang dra­
len heefl het evB gereageerd. Hel college 
gaol nu zelf een regeling uitwerken waarin 
ook de van de look 
word I en tevens de op 
hoogleraren van toepassing zal zijn. 

overde 
) Die regeling laat nog 

op Wanneer hel faculteits-
besluur hoar in overeenslemming 
kon brengen mel de uilgangspunlen van het 
evB dan kon het evB die regeling wei 
keuren. Dot kan het faculteilsbesluur niel. 
Daarom deed een voorstel aan de road om 
de op Ie schorten. De road daar 
morrend en mel pijn in hel hart mee 
Dick van Nes, 
failliel van het 

ui!. Of hel zo erg is weel ik niel, zeker is 
dot aile maatregelen die op hAnArI""n_,rl",_ 

minimum-norm auteurs sloan, m. u. v. de ont-
onverkort 

blijven. 

Adi. 
Ik schreef hier 01 eerder over de op handen 

m,'o",rm,,, van een nieuwe 
calegorie, de assislenlen in 
voering gaol len koste van he! 
nee I en in ieder geval van de nnrl",ruH,kdiirl 

en wellicht ook van de Reden 
om hel CvB en de minister om compensa­
tie voor deze ongemakken Ie vragen. Als fa­
culteit in je eentie sta je dan niel zo heel erg 
sterk. Vandam dot er een is op­

waar de faculteiten Socia Ie Welen­
Rechtsgeleerdheid en Letteren in 

zijn zilting te nemen mooi is het 
Mollo van de aetie: voor een 

van de aio. Of we loten 
goon tiidens een show me! Willem 

is nag niel beslist. 

Marcel Michelson 

vervolg van 5(Open" Podium) 

Bovendien zijn er ook in vele grote 
nlc,at,sen nu reeds verouderde 

aan grool onderhoud loe 
beald slechl liggen. Voor de bele()aE~r 
dan de vraag, of het 
den aan sloop, vernieuwing of 
konstruktie. 

De belesgers en de lokaties 
In Nederland is in loenemende male sproke 
van een koncentratie van de bij 
de institutionele beleggers, waarvan AI-
gemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP) de 
grool51e is. Jaarlijks hebben de grote fondsen 
zo'n f 20 miljard Ie Bij de huidige 
vernieuwde aandachl voar de oandelen, volt 
hel vaslgoed weer enigszins lerug in be­

Maar loch is er per jaer nog 
ploals voor enkele De vraag is nu, 
op welke ploalsen en op welke "",,,,kt,,.,, 
moet worden 
Voor hel land 101001 is hel uilersl belong­
rijk dot de besporingen leiden 101 investerin­
gen in ons eigen land. De voorkeur van de 
beleggers is vrii gerichl op aande-
len en op op toplokalies. Onze eko-
nomische expansie is evenwel vrij gering, zo­
dol sleeds veel beslaat voor 
hel builenland. 
Zo gezien, kan een verbeterde positie van 
onze grote sleden ook leiden 101 allroklie van 
meer beleggingsfondsen, waardoor de nali­
onale investeringen kunnen wordeCl gesti-
muleerd. Ook de slreett er thans 
naar - bij hel ruimtelilk en regionoal be-
leid - om in de sledelijke gebieden lot meer 
ekonomische groei Ie komen. 

Prof.Dr. J.G. Lombooy 
Economisch Geografisch instituuI 
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SCHEL TEMA HOLKEMA VERMEULEN 

Een ruime keuze op het gebied van: 
accountancy, financiering, automatisering, marketing 

organisatie, economie, geografie 

M. Blaug· Great Economists since Keynes, an intr. to the 
lives and works of 100 modern economists. 
Wheatsheaf Books 1985 f 138,60 
M . T. Brouwer en H. W. ter Hart, red. - Ondernemen in 
Nederland, mislukkingen en mogelijkheden. De rol von 
het bedrijfsleven in het econ. herstel. 
Kluwer 1985 52,50 
W. Driehuis - Inleiding Algemene Economie 1 
Stenfert Kroese 1985 38,00 
K.l. Fisher - Super Stocks, the book that's changing the way 
investors think 
Dow Jones-Irwin 1984 105,00 
R. Hilferding - Finance Capitol, a study of the latest phase 
of capitalist Development 
Routledge 1985 paperb. 46,55 
T. Huppes - Een Nieuw Ambachtelijk Elan, arbeid en 
management in het informatietijdperk 
Stenfert Kroese 1985 27,50 
A.H.C. Koedijk, red. - Data Bose en Accauntant 
Samsom 1985 39,50 
Kotler, Fahey and Jotusripitak - The new Competition. 
What theory Z didn't tell you about marketing 
Prentice Hall 1985 109, -
J. LaRouche and R. Ryan - Strategies for Wamen at Work 
Unwin paperb. 1984 24,50 
P. Marstrond - New Technology and the future of Work and 
Skills 
F. Pinter 1984 75,25 
M. Mayer - The Money Bazaars, understanding the 
Banking revolution around us. 
Dutton 1984 88,70 
R. Stobaugh and l. T. Wells - Technology Crossing Borders, 
the choice, transfer and manag. of intern. technology 
flows. 
Harvard Business School Press 1984 f 162,75 
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