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Dit jaar een december/januari-nummer, dus krijgt u nu reed s onze 
beste wensen va or het jaar 1980. Dat het u allen goed mage gaan , 
e n overeet u dit jaar nou eens niet, aa liever in een hoekje zit 
ten met een boekje of als het even kan deze Rostra. 

De inhoud van dit nummer is als voIgt: Piet vervolgt zijn serie 
over de ekonomiese fakulteiten in ons land, Rott e rdam wordt dit 
kee r aan een uitgebreide analyse onderwo rpeno 
Wim nafkamp was bereid het forum en de diskussie middag over de 
Miloenennota voar ons bij te wonen en d< ~ 3..r kond van te doen. En 
Aart Waterbolk Dc h reef een l i jvig artikel naar aanleiding van 
het gastkollege dat de heer f1eys enig e ti jd Ge l eden heeft Cehou ... 
den over de draagvlaktheorie. 
Bert en Mic vertoefden ee~ dag in he " Hilton, waar zij de Lande
lijke Ec onomistendag bijwoonden. Noor deed het wat eenvoudiger 
in Utrecht, alwaar een kon~r ~ sda~ Vrouw en Arbeid plaatsvond. 
VErslagen hiervan in deze Rostra . 
Verder nAtuurlijk d e nodi ~e vaste rubrieken: we hebben Prof. v.d. 
Doel bereid ~evonden een column te schrijven in Rostra , deze maand 
voor het eerst; Clutz (RonduitdeRaad); Hans Oostendorp ( onderwijs
adviseur); Ekonoor en VQar het eerst sinds lanr,e t ij d weer Kor
rostrapondentie, over de apatiese student, die ~o kenmerkend zou 
zijn voor de g rote matheid van het afge]open decennium. Mo ge de 
vol ende tien jaa r weer wat meer akt ie bren~en! 
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ROTTERDAM: 
MASSAAL 8 EENZIJDIG 

De studiegids van de Ekonomische Fakul tei t in Hovterdam tel t 
zo'n 400 pagina's. Informatie bedoeld voor 4000 s"tu(j'en"ten, 30 pro
fessoren, 250 we"tenschappelijk:.edewerkers en 75 kandidaatassisten
ten, verdeeld over 40 vakgroepen. Het is de massaliteit die de Fa
lrulteit aan de Erasmus Universi"tei"t kenmerk"t. Een vriendelijke stu
dent die ik 's-och"tends in de tram op weg naar burgemees"ter Oudlaan 
tegenkom zegt: "Als we zo op de fakulteit komen zal ik je eers"t 
meenemen naar een eers"te-jaars-college, dat is uniek". riet is in
derdaad onvoorstelbaar, een collegezaal ~.0g het best "te ver;:;elijken 
me"t het RAl-congrescentrum zit tjokvol, me"t zO'n 70C van de 1000 

eers"te j 'lars. Ach"terin de zaal staan "twee grote hou "ten deure" open, 
•.••• de prof komt aangewandeld, in driedelig donkerblauw gestreept 
pak, hij sluit met een achteloos gebaar de deuren achter zich, .•.•• 
het "college' kan beginnen. ve eerste jaars hebben elke week 10 a 
12 uur hoorkollege. De werkgroepen nemen evenveel tijd in beslag; 
de groepsgrootte is dan slechts 80 a 100 man/vrouw. 

Buim 60% van aIle s"tudencen stu
deert bedrijfsekOnomie. ~e spe
cialisatie begin"t al meteen na 
het eerste jaar. De vakken be
drijfsekonomie voor de algemene 
ekonomen en de vakken s"taats
huishoudkunde voor de bedrijfs
ekonomen stellen niet zoveel 
v~~r. Bedrijfsekonomen studeren 
in Rot"terd'am af zonder bi .ivoor
beeld ooit geschiedenis van het 
ekonomisch denken gehad te heb
ben. 

selektie 
De selektie op de ekonomische 
fakulteit is een groot pro
bleem. In het eerste jaar valt 
40% van de studen"ten af. In het 
vervolg van de studie nog eens 
zO'n 15 a 20%. Slechts 40% haalt 
de eindstreep. De gemiddelde 
studieduur bedraag"t 7,5 jaar. Bij 
een nominale cursusduur van 5 
jaar (ljaar pro~, 1 jaar kand. 
en 3 jaar doct.). De stuuenten 
verwachten grote probplemen na 
de invoering van de herstruktu
rering als de inschrijvings
duur beperkt moet gaan worden. 
De fakulteit heeft er nog maar 
weinig ideeen over hoe de gemid
delde studieduur teruggebracht 
kan worden. 
De studenten, althans zoals ze 
op de fakultei"t verenigd zijn 
in de ARSB (algemene rotter
damse studenten bond, vergelijk
baar met de aktiegroep ekonomen 
en/of de asva) hebben daar wat 
meer ideeen over. Vooral de mas
saliteit, de eenzijdigheid en 
de abstraktheid van de studie 
moet doorbroken worden •. Zij 
vinden het nodig dat het program
ma gericht wordt op het aanleren 
van een kritisch we"tenschappe
lijke houding, en het doorbre
ken van het hoorkollegesysteem. 

In een nota hebben ze uitgewerkt 
hoe dat in de propedeuse vorm 
zou kunnen krijgen door he"t or
ga~ iseren van een geintegreerde 
algemene inleiding, voorafge
gaan door een zes weken durende 
thematisch opgeze"tte in"troduktie. 
,;erken in Kleine groepen en be
geleiding door men"toren s"taat 
daarbij centraal. 

propedeuse 
De fakulteit heeft schoorvoe
tend een begin gemaakt met de 
algemene inleiding door een een
uurs-hoorkollege "integratie 
ekonomie" in het programma op 
te nemen. 
Oo~ is er besloten de mogelijk
he~d tot he"t schrjjven van een 
opstel te intr')duceren. Indien 
hiervoor een voldoende wordt ge
haald, kan men een 5 van een an
der yak hiermee com1lenseren. De 
begelejeing van het' opstel is 
tevens in het ulan 01lRenomen. 
Verder is het alleen·i~et yak fi
n~ciering dat 1e rnogelijkheid 
b:Lf~dt een werkstukje te maken in 
het eerste jaar. Dit geeft vrij
stelling voor een a&~tal vragen 
op het tentamen. 
In het eerste jaar wordt oOk eko
nOl~ische orde gedoceerd. Een yak 
waar onder andere methodologi
sche vraar-;stukken aan de orde 
komen. De bezware'n die eraan kle
yen om een derfeli,~k yak in het 
eerste jaar te geven kunnen \'lor
den weggenomen volgens de stu
den"ten door dit yak tijdens 
de studie regelmatiger terug te 
la"ten l<omen. 
. .'at o:pval t is de ruime belang
stelling van de studenten voor 
de colleges "studievaardigheid". 
Vaardif,heidstraininr:en, zowel 
schriftelijk.e , mondelinge als 
leesvaardigheid worden oak. nog 
in het kandLaats aangeboden. 

Dit ar"tikel is de tweede in de 
cyclus "andere ekonomische fa
ku1tei"ten". Vorige keer bespra
ken we de ~T . nit keer dus rlot
terdam. 
De bedoeling van de ar"tikelen is 
niet om een volledi :.~e beoorde
ling te geven van de andere fa
kulteiten. Veel meer zullen we 
de aandacht richten op datgene 
wac elders beter gebeurd. Van
daar dat dit keer vooral de aan
dacht was ~ericht op de bedrijfs
ekonomie. 

kandidaats 
ret kandidaats (in 1 jaar drie 

h"ofdvakken en twee keuze vakken) 
word. t zowel door de algernene als 
de bedrijfsekonomen (In het kan
didaats reeds gescheiden) niet 
zo positief beoordee1d. Door de 
concentrische leermethode is het 
gedeeltelijk een herhaling van 
de propedeuse. Deze methode is 
op onze fakulteit officieel 10s
e elaten na invoering van de se
mesterblokken en aanvaarding van 
het herprogrammeringsrapport. 
In het k~didaats hoeven geen 
werkstukken te worden gemaakt. 
~en uitzondering vormt he"t yak 
financiering, waar een \'oor het 
tentamen gedeeltelijk vri.istel-
lend referaat lean worden ge
maakt. 

De fakulteit in rotterdam 
heeft de besch:tkking over een 
vakgroep "onderwijs research" 
(vergelijkbaar met het COWO op 
de UvA). In het geval van het 
yak IEB hebben de studenten via 
de fakulteitsraad de stafleden 
van de vakgroep verzocht een 
evaluatie-onderzoek naar de on
derwijsmethode toe te staan. Dit 
vanwege de vele klachten over de 
methode van onderwijs en de daar
mee samenhangende la~e slagings
percentages (15%). V~a video
opnames e.d. bespraken de onder
wijsresearch-mensen de problemen 
met de staf van de vakgroep IEB 
wattot aanzienlijke verbetring
en heeft geleid. 
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'fen &anzien van het vak micro 
in het kandidaats gelden 300rt
gelijke klachten. Dit ondanks 
het door de studer-t,en redelijk 
positief beoordeelde boek: 
A. ,: outsoyiannis- iJl icroeconomics. 
ierbeterin/' van de onderwijsme
thode en het eveneens behandelen 
van de in het boc'.< opgenomen 
kritiek op de "neo-klassieken" 
zou de problemen ,~nen oplossen. 

organisatie 
Studenten die inspraak willen 
heb1;en in vakgroepsbesli ssingen 
kunnen dat alleen doen via een 
adviesraad (studieraad) Van de 
vakgroep. Hierin zitten formeel 
3 ~ 5 studenten. Door de veel
heid aan vakgroepe~ (40) en de 
daardoor optredende spec ialisa
ties werkt deze getrapte in
spraak nog eens extra belewme
rend. 
Een aantal diskus sies over het 
onderwijs worden dan ook gevoerd 
in de sektiecommissies. Hiervan 
bestaan er zeven, overeenkomstig 
het aantal afstudeerrichtingen 
in bet doctoraal; te weten: 
algemeen ekonomiscb, ontwikke
lingsprogrammering, ruiJntelijke 
ekonomie, staatkundig ekonomisch, 
sociologisch ekonomisch, fis
caal-ekonnmisch en bedrijfs
ekonomicsh. De bedrijfsekonomen 
kiezen overwegend voor de laatste, 
de algemeel: ekonomen voor de 
eerste variant. 

rechts 

Volgen s de staf van de fakulteit 
bebben de bedrijfsekonomei uit 
Rotterdam altijd een streepje 
voor bij solicitaties. De ople i
ding is pluriform; aIle verschil
lende theonen over bedrijfsvoe
ring komen tijdens de s tudie aan 
bod, de opleiding is praktiscb 
gericht en geenszins een studeer~ 
Kamer aangelegenheid •..•• 
Door 'mensen uit bet beciri, jfs
l even' wordt echter een andere 
beoorc.elinp; gegeven; "de s tu
denten uit Rotterdam kunne n 
ondanks alles wat ze geleerd 
heb'hen c;oed boekhouden en ze 
zijn betrouwbaar". 
Dat van dat boekhouden klopt on
getwijfeldy In het doctoraal 
loop c men verplicht 1 jaar 
boekhouden en in het tweede 
jaar naar keuze nog eens een 
bepaalde periode. J e aan bet vak 
t e besteden tijd is zo'n 10 uur 
per week . Deelname aan de werk
kolleges is verplicht (! ), op
gave thuis maken en inleveren. 
De vraag of de rotterdamse stu
dent zo betrouwbaar, of eigenlijk 
dus rechts is, is moeilijk te be
antwoorden. Llet aantal "()orps
ballen" wat je in de gangen te
genkomt i s onget ,rijfeld r;roter 
dan bij ons . Anderzijds zijn 
er oak veel progressieve stu
denten, wat bijvoorbeeld blijkt 
uit het feit dat tijdens de ha
venstaking een solidariteits
meeting we:r;d geor,e:n.niseerd. ien 
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meeting die overigens in eerste 
instantie door het College 
van Bestuur verboden werd. :.'iaar 
afgezien van de vraag of d.e stu
denten nu betrouwbaarder zijn 
of niet, veel bedenkin~en worden 
er gemaakt d.oor de be~rijfs-eko
nomen m.b.t. de vermeende prak
tische toepasbaarheid van hun 
stuc1.i.e . 

H~prof, geef 
eens iets 
prakties! ! 

doktoraal 
io is bijvoorbeel d het yak inter
ne o:c-r:anisatie soms weI heel pre.k
tisch; in die zin dat er vaak op 
:let hoorkolleee inleic1.ingen v:or -, 
den gehouden door wensen uit onze 
mul tinati onale ondernemingen . An
derzijds is de rest van het vak 
vaak een dro:;e opsoluming van al
lerlei afzonderJi.j1<;e theorien 
Wac. .... t'ls seT1 de sam en hang n iet vrord t 
aaneegeven . Een a~~tal medewerkers 
zijn door de prof tijdeli .i ' ~ aan 
het bedrijfsleven uit.e:~ l ~ cnd c . 1 . 
ve r l1Ul '::-C'. ()!':l pra1-:tijkp.rvttring op 
tP. C: oen. De inko)nsten va:; deze 
transaktie worden e;ebruikt Ol'l 
'lesboeren'aan te tre~~en. 

Ven c'_ui iel ij'-<, beten kw 1 i tei.t c.an 
bi" ons 7i" :: :::~ vu.'c 1-;:en cor:u::e;'-
c i ;'; lc eko" om i p. en 'l.d:ainist7.'D.tie
ve or p:e..nisatie. Bit l ae.tste 
i e e ver'Olich1: keuze-vak vo or 
de accountanCY. 
Di ; va'~' ~en aI'S \cost en en wi.rsten 
e; vhi j fi l"a."1c· p ri ~,: '--'rep-'et zicn 
de ver doorgevoerde specialisa
tie au de f akulteit. Deze vakken 
cO';centreren zich op ~~n o"'.der
werp vrat theoretisch wordt uit
gediept . P-"aktische kenn is en 
al '!emeen overzicht moe ten dnn 
"'l~at sTl! a'c er_ vO 'e r SIJeci.'lJ isti 
scJ.}p kennis die waars()hijnlij!: 
nooi t zal vrorden ge ' lruikt. 

,)e algemene ekonomen zi j n rede
lijk tevreden over het doctoraal 
vak "ekonomische organisatie
vormen" . In vier semesters ko
men hier ondcrmeer aan de orde 
roes o- ekonomie, waardeleer, mo
del lenleer, ekonomiscne orde, 
welvas,rtseconomie e1:c. Voor di t 
vak moeten drie vrer~stuk.~en e;e 
!!ls.:o.kt worden . 

,rerner is voor de algemene eko
no· :·.'-·n meth00.0Io ~ip en wetenschap .. -
leer verplicht. Naar verluidt is 
voor di t vak speciaal een nieuvi 
boek (reader) "Feit en Theorie" 
in voorbereidinp;. He:t boek 
''l!.ethodolog ie v .Jor Ekonomen" van 
Klant, waar eerst veel waarde
rinf voor was, bleek bij nadere 
bestudering toch van mindere kwa
liteit. 

onderzoek 
Paelinck, ~ orteweR en Odel l zijn 
bekende top-publicisten op de 
fakul tei t. 1'och is d.e onderzoeks
pra1,tijk op de fakul tei t matig. 
~;e sterke special isat ie heeft ook 
zijn keerzijde: diskussie tussen 
de vakgroepen vindt nauwelijks 
plaats en dat heeft naast de zo
p;enaamde sterke praktische orien
tatie zo zijn konsekwenties op 
het wetenschappel ijke werk. 
.. el is natuurlijk het ],;:;;1, het 
onderzoeksinsti tuut i ."1 '{Qtcerdam, 
bekend. ~e band met de fakulteit 
is echter niet zo sterk. ";r wer
ken zo':: lOr ~etenschap:er8 die 
verder niet verbonden zijn met 
de fakulteit, kandidaatassisten
ten zijn er niet werkzaam. 
Een kijkje in de bibliotheek 
leerde dat deze bijzonder uitge
breid is. Vrijwel alle tijdschrif
ten (inclusief de oude jaargan
gen) zijn aanwezig. Ook het aan
bod van boeken is enorm. en dat 
geldt niet alleen voor de be
drijfaekonomische literatuur, oak 
de sociaal ekonomische richting 
en de ' uitgebreiGe marxistische 
titellijst vallen op. 
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PESTHEKEL 
Ook zo'n pesthekel aan die enorme 
hoeveelheid folders, krantjes en 
brieven met de intrigerende tekst 
'persoonlijk'erop, die men dage
lijks in uw bus propt? In mijn 
buurt weten ze tenminste niet van 
ophouden. En je kan die ongenode 
troep nog allemaal zelf opruimen 
ook. 
Een paar dagen geleden lag bij mij 
'De Nieuwe Baan' in de bus; volgens 
de redaktie 'de grootste banen
~ant van Nederland'. Wie het blad 
uitgeeft vergat men te vermelden, 
maar het stond weI vol met artike
len over het bedrijf Fokker, dat 
'zit te springen om mensen'. 
Er werd in een artikel ook een be
roep gedaan op vrouwen, die terecht 
kunnen op de elektro-montage afde
ling in Woensdrecht. 
·Waarom vrouwen in een 'typisch 
mannenvak'?II, zo vraagt de Bchrijf
ster van ·het stuk zich af. Dat dit 
soort werk al decennia lang door 
vrouwen wordt gedaan is haar blijk
baar even ontschoten. Een bezoek
je aan het betreffende bedrijf 
brengt uitsluitsel:"Dat begrijp je 
als je de schone hal binnenkomt, 
en de pietepeuterig kleine kontakt
puntjes ziet waarmee de talloze ge
kleurde draadjes worden vastgelast 
( ..• )Op het eerste gezicht lijkt 
het vreselijk ingewikkeld( •. ), 
maar m.b.v. instruktie-tekeningen 
blijkt het best mee te vallen." 
Gelukkig maar, want stel je voor 
dat vrouwen ook al in staat zouden 
blijken te zijn om ingewikkeld 
werk te do e n, zoals al die manne
lijke vliegtuigbouwers en MTS-ers 
die Fokker verder nog vraagt. 

~ .. 
ALMANAK 
Nog een foldertje, ditmaal van de 
uitgeverij Elsevier: 'Elseviers Al
manak voor de Vrouw '80; agenda en 
bran van informatie, a1 vier jaar 
door tienduizenden vrouwen enthou
siast ontvangen'. Dat moest dus 
heel wat wezen. Maar dat viel tegen. 
Die zg. bron van informatie bestaat 
o.a. uit het volgende: kreatief 
zijn met droogbloemen; mode en mooi 
zijn; wat de sterren van u zeggen; 
de wekelijkse smulpartij en het we
kelijkse uitje voor het hele gezin. 
Gezellig, he! 
De agenda heeft genoeg ruimte om 
verjaardagen, afspraakjes en aller
lei voorvallen in te notereno En 
op de speciale memo-stroken kunnen 
de boodsc happen en huiselijke me
dedelingen geschreven worden. 
Een zeer rolbevestigend geheel dus: 
vrouwen gaan aIleen maar naar het 
theekransje bij de buurvro~w, doen 
kreatief door bloemstukjes te ma
ken, plezieren man en kinderen door 
uren achter het fornuis te staan en 
met gezellige zondagmiddag-uitjes 
VOor de dag te komen etc. 
En toch brengt dezelfde uitgeverij 
met veel tam-tam een hele serie 
zeer feministiese boeken op de 
markt. Ais 't maar wat opbrengt ••. 

BELONING 
Hoewel er in de wet (Wet gelijk 
loon mannen en vrouwen) staat dat 
voor hetzelfde werk ook hetzelfde 
betaald moet worden, ongeacht of 
de betreffende persoon van het 
mannelijk of vrouwelijk geslacht 
is,blijken vrouwen gemiddeld 3% 
minde r te verdienen dan mannen. 
Dit blijkt uit een onderzoe k van 
de loontechniese dienst van het 
ministerie van Sociale Zaken, ge
daan in 1978. 
In 828 bedrijven is de beloning 
van mannen en vrouwen in eel ijk
waardi Ge funk ties verge leken. 
In bijna de helft van de ge vallen 
verdienden vrou~en minder dan man
nen. In 29% van de gevallen ver
dienden vrouwen meer dan mannen 
(wat natuurlijk ook niet mag). 
Nog steeds wordt bij aanstelligen 
onderscheid gemaakt op grond van 
sekse: in 89% van de gevallen werd 
de voorkeur gegeven aan mannen. 
De voorkeur voar vrouwen betrof 
voora l de lagere administratleve 
en dienstverlenende funkti es . 

••• 

FAALANGST 

Al ruim een jaar wordt de kopy-
bak van Rostra geplaagd door het 
uitzendwe z en: de ene publjkatie 
van hen is door ons nog niet on
gelezen de prullebak ingemieterd 
of de volgende ligt er alweer. 
Maar ook Rostra-redakteuren gaan 
na lang 3enoec pesten weI eens 
door de knieen, en ik heb eens 
~~n van die blaadjes doorgekeken. 
Tot mijn verbazing stond er een 
uitgebr~id artikel in over de rol 
van vrouwen in het Uitzendwezen. 
Enkele direktrices van uitzend
buro's werden geinterviewd. Daar
uit kwam naar voren dat een uit
zendburo zeer nuttig kan zijn 
voar vrouwen die weer (op wat la
tere leeftijd) willen gaan werken. 
Vaak hebben zij drempelvrees (faal
angst) en het onp;ebonden karak-
ter van werk via een uitzendburo 
helpt hen daar over heen. 

o o o 

Ook bieden de buro's r egelmatig 
duo-banen aan, met als gevolg dat 
in gezinnen met jonr,e kinderen 
man en vrouw het huishouden en 
buitenshuis werk kunnen verdelen. 
In die zin vervult het uitzend
buro dus een duidelijk emancipa
toire funktie, hoewel daarbij 
weI aangetekend moet worden dat 
uitzendwerk maar 1% vo rmt van aIle 
betaalde arbeid in Nederland. 

••• 

ZWANGER 
Aans luitend op het vori g e dit: er 
kwam on]angs een broc hure uit van 
de Stichting Werkende Moeders, 
waarin aIle rechten en plicht en 
van werkende (Ranstaande ) moed e rs 
vermeld z ijn. 
Ook wordt uitgebreid ingegaan op 
aIle toestanden rond zwangerschap 
terwij l je werkt. Hard nodig, want 
rond de 170.000(!) vrouwen worden 
hier per jaar zwanger, en daarvan 
werken er 100.000 vrouwen. Het 
blijkt, dat ondanks het feit dat 
je als je zwanger wordt ni et ont
slaRen mag worden er toch reRel
matig afspraken met de werkRever 
gemaakt Ylorden, dat bij huwelijk 
of zwan~8rschap je ontslag ingaat. 
Verder ben je bij een sollicitatie 
niet verplicht te vermelden dat 
je zwa nger bent, maar er wordt tij
dens de mediese keuring indirekt 
weI naar gevraagd (vraag: wanneer 
was uw laatste menstruatie; en a l s 
dat drie maanden geleden i6, dan 
weet een beetje a rts weI geno eg ). 
En die eventuele zwangerschap kan 
dan een reden zijn om afgekeurd te 
worden. Ben je zwanger en heb je 
lak aan die keuring, dan verschuif 
je gewoon die datum, want a ls de 
we rk~ever er enkele maanden later 
achter komt dat je toch met een 
dikke bu~k loopt, hoeft dit geen 
reden te zijn tot ontslag. Jammer 
dat dit nog nooit uitgeprobeerd is, 
het zou handig zijn te weten wat 
de rechter in zoln ~eva l zou be-
slisseno 

Noo,\ 
• •• 
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Op 18 oktober jl . werd in het Hi l ton hotel de l ande l ijke economistendag 

p;ehouden. De bije~nkomst werd georganiseerd door de Landel i jke Samenwer

king Economiute n ( L .S.E. ) en stond onder voorzitterschap van Pro f. H. 

t er Heide , voormalig voorzitter van het N. V.V . 

Cen t r aal stond het thema : Einde van een volledige werk gelegenhe i d? 

Inl e i ders waren achtereenvoleens Prof. A. Hee rtje (UvA) , Prof . A. van 

Doo r n (V . U. ) , Mevr. Drs . M. Bruyn- Hundt (UvA) en Dr. W. Albeda , minister 

van Sociale Zaken. Rostra werd uitgenodigd , was aanwezig en doet verslag . 

Dat treft U onderstaand aan. 

PROF DR A HEERTJE 

Voicens Heertje is de r,edachte , dat 
de tec hnische ont~ikkelinc arbeids 
uitstotend werkt , te eenzijdig. 
Deze r,edachte, door Marx ontwi kke l d , 
vindt heden ten dage nog veel aanhane . 
Heertje constateert bij deze mensen 
re gelmatig e e n g rote teleurstelling , 
hetgeen ve r klaarbaa r is volgens hem , 
omda t de technische ontwikkeling niet 
aI l een arbeidsuitstotend werkt , doch 
ook een vraag na~ r arbeid schept . Er 
t reedt een verschuiving op in het ~a 

troon . Een andere factor is, dat · de 
technische ontwikkeling kapitaalbespa
rend werkt . Daardoor vindt er een en
dop;ene kar>ita",lvorming plaats , welke 
kan l eiden tot ~et scheppen van nieu
we .::.rbe idspla:i t sen . 
Niet van be l ang i s , of er uit s toting 
van a r be i d plaatsvindt, doch veele er , 
of en hoe de uitcestoten werknemers 
weer in het . ~rbeidsproces worden in
eeschakeld . 

beidsvreugde dienen . He e rtje pleit 
voor ruimere dan de kwantitatieve c r i 
teria. Hij wi) da., rtoe he t meer omvat
tende welvl1;J.rt.sbegrip operationeel ma 
ken . 

In samenhang met e e n redel ijke ontwik
ke'inc van de a rbeidskosten biedt de 
te chniek een r eservoir aa n mo c e l ijkhe
den . He nrtje vergelijkt de uitv i nd i ng 
van de chip met de u i tvinding van het 
wiel . Hij acht het ze e r goed mogelijk , 
dat de vele toepassing smogelijkheden 

werkgele ;enheio zullen creeren . De chi]) 
behoeft dus niet a llen arbeidsuitsto
tend te ~e rken . Een conc l usie is , dat 
de link tussen automatiserinf, en mas 
sale ~erkloosheid niet n oodzakel ijk 
aan~ezi~ i5 0 In samenhang met de t ech
niek ac h t Heertje meer duobanen moge 
li j k, alsook een goedkopere commun i ca
tie en dus me e r thuis werk. De i n for
matie ~ordt mllr g eob jektiver rd en 
minder afhankelijk van personen . 

LIE 

lande .. 
econoniJtendag 
18 oIIober 1979 

Hilton Hotet. AMlterdom 

Kortom : de t echnische ont~ikkeling 
brengt eerder verschuivinc en op de ar 
beidsmarkt te~eeg , dan dat er sprake 
is van een e :.' nzijdig uitstoteno LANDELIJKE 
FAKTOREN 

Uitgaande van deze verschuiving en , 
zijn er enkele factoren , die een be
langrijke ro l s pelen. 
Naast verborgen we rkloos hei d i s e r e 
venzeer sprake van verborge n werkge 
legenheid. Veel economisc he transa c
tie s zijn a a n he t officiele circuit 
onttrokken. Het zwa rte circll i t is q ua 
omvang g roter da n het zwarte geld . 
Ook de inkome nsn i vel l ering i s een a n
dere , da n uit of f icie l e cijfers b l ijkt. 
In he t matiging sbeleid kan ve e l kra ch 
tiger worden opgetreden, dan veronder
steld word t , omda t de koopkrac h t gro 
ter is , da n uit de cij fe rs blij k t. 

Me er dan voorhee n dient ge l et te wor 
den op de kwal ita tieve - d e niet in 
geld waa r deerba re - aspecten. De t ech
niek e nk e u ze gesc h i edt b i j na a Ile e n op 
ba s i s van f inancie l e calc ulatie s o 
Voor wa t betreft de invloe d op de 
werkge l e genheid is e r een g root ver
schi l in technieken . ' iet aI l een de 
kwantitatieve zijde van de techni e k 
is echter van belang , doch ook de k wa 
l itatieve . Ais voorbeeld kan de a rbeids -
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De techni sche ontvtikkeling kan het 
democratiseringsproces sterk bevor
deren . De behoefte aan demo c ratisering 
neemt toe , doch de kostenstijging is 
een sta - in- de - weg . De techniek kan de 
he)pende hand bieden • Het vergaderen, 
waarbij iedere deelnemer 01) verschil
l ende p l u atsen vertoeft , wordt goed 
koper , evenals het we c' r naar boven ha 
-r.e n van Gegevens ui t vori g e verp;ade 
rineen . In het laatste zit een be lane 
rijke tijdsbesparende factor: exces
sieve tijdsverspilling , zoals bij ver
~aderi ngen a~n de universiteit , wordt 
daardoor ingedamd (uitera~rd stompzin
nig f, elach uit de zaal) . 

8en la~ t ste voordeel van de technische 
ontwikke l ing is !:et mi l ieu-aspekt: 
geen ka~toren ~80r aJ s pa~ierops~aG
p!a3tsen , e een papierverspilling meer , 
dus grotere Kans op be ~oud van bossen. 



PROF DR A VAN DOORN 

Tn de stellingen die Prof. van Doorn 
bij zijn inleiding heeft gevoegd, 
opent hij met een citaat van William 
Henry Beveridge (1910): People some
times talk as if all that a man wants 
is regular work. It is nothing of 
the sort. What they really wf..nt is 
a regular income. Regular work is of 
no great value to an.rone except as 
a kind of dicipline for the young. 
Dat van Doorn zelf vierkant achter 
deze uitspraak staat , steekt hij in 
de loop van zijn betoog niet onder 
stoelen of banken . Hij beglnt, met 
als aanknopingspunt de inaugurele 
rede van Ellman, uit te leggen dat 

de mate van werkeloosheid bij voor
baat al afhanke~ijk is van dA keuze 

van de ekonomies politieke orde 
waarin men leeft. Dat hij hierin ge
lijk mag hebben behoeft nog geen 
redan te zijn om het socialistiese 
systeem te ridikuliseren ~En de 
hand van leuke d ia' s, mC'.ar mag een 
reden zijn om de twee zienswijzen 
naast elk ar te leggen en hierutt 
iets probiren et destlileren. Niet 
voor niets zijn er in Nederland veel 
ekonomen die als remedie tegen de 
werkloosheid een sterke expansie van 
de kwartaire sektor propageren. 
Niet voor niets is een groot deel van 
de Nederlandse ekonomen erover eens 

dat investeringen weI een beetje ge 
stuurd mogen worden ter verzekering 

van een grotere ( of dan toch mini
maal geen afnemende) arbeidsvraag. 

Juist tijdens van Doorn's klaaglied 
voor de ondernem"rs tOY de vakbeweging 
verliet prof. Heertje de zanl. Wij 
vroegen ona af of Heertj e we~kelijk 
bekeerdis en tijdelijk onwel werd 
van het voorgedragene of miss chien 
gewoon andere drukke bez i gheden had. 

JAMMER 
Het ~ is jammer dat de vakbeweging 
een n umerieke meerderheid heeft 
omdat hierdoor de regering, wil zij 
b lijven regeren, a ltijd(vertraagd) 
zal moe ten toegeven aan de wens en 
van de vakbeweging. Jammer temeer 
daar de rationaliteit van de vak
beweging soms ver is te zoeken, 
ook daar de vakbeweging we .inig tot 
geen interesse heeft voor minder 
prettige kanten van de marktekonomie. 
Zo zouden we iets aan de jeugdwerk
loosheid kunnen doen door de jeugd
lonen te verlagen(overigens is van 
Doorn lang niet de enige die deze 
remedie voorstelt tecen de groeiende 
jeugdwerkloosheid), maar of de 
hypothese werkt is niet vaak onder
zocht net zoal s de winst-werk hypo
these eerst tijdenlang is verdedigd 
door het bedrijfsleven samen met 
haar sympatiserende ekonomen,politici, 
voordat ook hierbij enige vraagtekens 
werden geplaatst. 

HAALBAAR 
Voor wat betrof zijn opmerkingen over 
arbeidst ijdverkorti ng , lag de streking 
in deze mijns inziens enigzins anders 
dan de rest van van Doorn's opvat -

ECONOMISTENDAG 

Toch roept van Doorn uit dat juist 
de vrijheid van de ondernemer het 
belangrijkste is als hij streeft 
naar maximaal rende ment. Ik dacht 
dat we heden toch wel verder warem 
met onze gedachten-gang dan dit 
enge streven . 

VRIJHEID 
E~volledige vrijheid van handelen 
der ondernemers zal (in het algemee n) 
uitkomst bieden bij (aIle) problemen 
die zich op het ekonomies vlak kunnen 
voordoen. De industriebonden daarin-

tegen 7.ullen met a l hun akties het 
bedrijfsieven uit Neder land verdrijven 

en dienen bij kontinuering van haar 
standpunten dan oak eerder als ant i 

industriebonden te worden eekenmerkt. 
Dat dit soort uit-spraken het voor 

een zaal met merendeels hoge ver
tegenwoordigers uit het bedrijfs
leven goed doen is duidelijk, aan 
instemmend gelach danook geen gebrek. 

tingen. Dankzij het huidige ruime 
ziektebegrip en de zwakke arbeids
moraal kan men aantonen dat een arb -
eidstijdverkorting van ongeveer 10% 
hetgeen ove1:'eenkomt met een halve 

dag per week, haalbaar moet zijn . 
Het ziekteverzuim moet dan weI 
weer drasties teruglopen om de totale 
produktie op peil te houd~n, maar 
verbeterde arbeidsomstandigheden 
brengen dii wellicht met zich mee. 

U \(UNT WE'- \JEER f:ot(1INNEN 

\ 

Zodoende tracht van Doorn aan te ge-
yen dat, in iedar geval op korte 

termijn, de huidige vraag naax. 
arbeid is te handhaven. Een antwoord 
op de vrae.g wa t op langere terJ1i.in 
de ontwikkelin~ werkgelegenheid/ 
werkloosheid zal zijn mochten wij 
VEn hem niet vernemen. Zelf ervan 
uitgaan~e dat we een groeiende 
arbeidsbevolking hebbe~ en dat de 
groei van de arbeidsplaatsen volgens 
de huidige normen tgv achterblijvende 
vraag en- stijgende arbeidsprodukti .... 
viteit dit tempo niet zal kunnen 
bijhouden, ze l f op deze door ve len 
aanvaarde situatie ging van Doorn 
niet in. 

MEVR. DRS. 

M. BRUTN - HUNDT 

Een vrouw die een serieus, enigzin8 
gewaagd, verhaal houdt vaor een zaal 
waarin voornamelijk gesettelde hogere 
(dus mannalijke?)bedrijfekonomen zitten 
dat ~s natuurlijk erg ongewoon. Aan
vankelijk was dan ook hier en daar 
plezier te signaleren om deze situatte 
alhoewel na a nige tijd ook deze 

personen(net als de rest eerst ook 
a 1 deed) hun bes t deden om dit stand 
punt te begrijpen van een v~~r hen 
blijkbaar v rij onbekende groep u it 
het 'akvieve dee 1 van de samenleving 

De traditionele ekonomiese we ten
schap is seks j ties ,aldus mevr. 
Brvyn-Hundt, omdat zij de vrouw enkel 
als konsument beschouwt. Dit impli
ceer t dat a~leen betaalde arbeid als 
produktie f mag worden bestempeld, 
en het is nu inderdaad nog zo dat 
3/4 van het werk dat door vrouwen 
wordt verricht uit onbetaa1de arbeid 
bestaat . Toch is het werk van een 
huisvrouw ,een moeder,een vrijwil 
liger in bv de sociale sektor als 
produktief te beschouwen. Dat dit zo 
is b l ijkt weI hieruit dat soort
ge lijke bezigheden ook door betaalde 
krachten worden verricht waaruit 
voIgt dat de traditionel e (ekonomiese) 
zienswijze niet geheel konsekwent 
is in haar opvattingen. 

Een aktieve participatie van de vrouw 
aan het (betaalde )arbeidsproces is 
wenselijk. Niet enkel omdat"de 

financiele onafhankelijkheid een 
noodzakelijk iets is, zij het geen 
voldoende voorwaarde voor de eman
cipa:fJie van de men§.." zoals mevr. 
Bruyn-Hundt in een van haar stel
lingen poneert, maar ook omdat het 
gewoonweg prakties is, ook V00r 
het mannelijke gedeelte van de 
samenleving al was het maar ivm het 
toenemend aantal scheidingen of 
gewoon vanwege nieuwe samenlevings
vormen die zich heden te~ dage 
voordoen. 
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BETAALD VERLOF 
Traditionee1 voelt de vrouw zich 
meer verbonden me t de opvoeding van 
het kind dan de man. Dit zou een 
rem kunnen betekenen op haar '101-
waardige deelname aan het arbeids
proces. In vroeger tijden was de 
vrouw 25 jaar van ~aar lev~ n vrij 
van de 'belasting ' van k1eine kin
deren. Tegenwoordig hebbAr. de vrouwen 
50 jaar tot hun beoch ikking voor deel
nam e aan het arbeidsproces. ~ O jaar 
waarin gemiddeld twee kinderen e root 
gebracht moe ten worden. Als de vrouw 
nu heteers t eo halve levens .jaa::, van 
het klnd betaald verI of krijgt, 
b~tekent dit da t zij net zo lang al~ 
de man, ivm vel"vu lling van mili-
taire dienstplicht, vrij wordt 
gesteJd van haar werk. Ala dit voor 
mannen kan worden opgebracht waar-
om dan niet voar vrouwen? Zo'n 
regeling gek0mbineerd met volwaar
dige kansen op toegane tot aIle 
geledingen van de arbeidsmarkt 
en me t de instelling van deelploe g -

en arbeid waardoor zOVlel mannen 
als vrouwen 8en kortere werkdaG krij
gen (werkdag geme te~ naar de tijd 
besteedaan ~etaald werk) moe ten tot 

en 8en goede verdeling van de reschik
bare arbeid tussen mannen en vrou-
wen ~n tot een redelijke uitbrei-
ding var de vraag naar arbeid kunnen 
leiden. 

MEDEWERKING 

Indien mann,m en vrouwen geleidelijk 
over aIle beroepcn zouden moe ten 
worden verdecld, dan dient ong ev eer 
25% van de ·hui.dige funktionele 
indeling over de seksps te worden 
verandert. Enerzijds merk ~ n onder
getekenden op dat, gez ien de nood
zakelijke ingrijpende veranderigen 
op de arbeidsmarkt om de vraae, e n 
het aanbod van arbeid heter op 
elkaar af te stemmen, dit wellicht 
een haalbare kaart moet zijn. 
Anderzijds merkt mevr. Rruyn-liundt 
op dat een herverdeling van 
betaalde en onbetaa lde banen t c ssen 
mannen en v'rouwen zeker net zov ee] 
stri jd zal opleveren als nodig is 

g eweest voar de invoe ring van het 
v rouwenkiesrecll t. l er verlic}l tinC 
van deze strjjd en ter versnel linc 
van een oplossing hoopt mevr Bruy n
Hundt dan ook dat veel mannen hun 
medewerking hetzij aktief, hetzij 
passief aan de totstandkoming van 
een vernieuwde situatie in de ver
houding en op de arbeismarkt en 
in de Ramenlev ing in het alg emeen 
zullen geven . 
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DR W ALBEDA 

Het lijkt a~rdig, als op een symposium 
over werkgele ~enheid oak de Minister 
van Sociale Zaken tot de inleiders be
hoort, reden am extra goed te luisteren 
naar zijn voordracht. Tot onze spijt 
bleek de minister niet bereid tot het 
doen van krachtige uitspraken, waaruit 
meer te halen viol dan hetgeen we al 
wisten, zich daarmee presenterend als 
een exponent van een kabinet, dat een 
weinig krachtig beleid voert. 
Veel van zijn tijd besteedde de heer 
Albeda aan het schetsen va n de his to
rische ontwikkeling naar de huidige 
situatie. Ook memoreerde hij de maat
regelen, waar het zittende kabinet 
momenteel aan w~rkt, dan weI op het 
punt staat uit te vaa rdigen. ver
vroegde uittreding, gelijke behandeling 
van mannen en vrouwen~ In de lijn van 
dit kabinet propageerde Albeda enige 
teruc houdendheid van de overheid met 
het oog op de gespreide verantwoorde
lijkheid. 

de nodige vraagtekens zijn te plaat_ 
sen, blijkt weI uit het gastoollege 
van de heer ",eys, op donderdae 25 
oktober jl., waarin deze de draag
vlaktheorie niet in zijn geheel wil
de verwerpen ( zie hierover het ar
tikel van Aad Waterbolk, elders in 
di t nummer). 

GEEN WAARDE 
Als ~~n van de hulpmiddelen om te 
komen tot een vergrote vraag naar 
arbeid, noemde Albeda " een harder 
optreden tegen het groeiend grijA 
en zwart circuit ". Hij stelde een 
beleid in het vooruitzicht, waarin 
het niet aIleen bij ve~boden zou 
blijven. 
Tot slot signaleerde de minister een 
probleem bij een bet ere reGaling van 
volledige werkgelegenheid: het toe
nemende recht op (menselijke) arbeid 
en een afnemende plicht tot arbeid. 
Een juiste opmerking, waarmee echter 
weinig te doen valt, als er geen 
waardeoordeel aan wordt vaAtgekoppeld. 

Duimapplaus 

Als u icmand nict gccstig vindc, ais u ccn mop. sketch, kwinkslag, 
rijmscL (jed of toncelsruk nict waardeert. dan kunt u uicing geven aan 
uw misnocgcn door niet in uw handen tr klappen. Koddigcr eehrer, 
in vcle gcvaUen oak krenkender, is: U Jpplaudisseert ovcrduidelijk, 
tevens onhoorbaar met uw nageis: 0, wat was her gering, wat u dur 
ten bestc gar; meer bUvaJ bn ilc. ni~t opbrcngen. 
U kunt oak abrupt apstaan en weglopen. U kunt ook uw agcn 
sluitcn en veinzcn d:u u in diepc sl.:up bent U kunt ook, nu we toch 
bczig zijn, u kune 66k als cen dolle, wC'rkclijk te wild VOar woordcn, 
100 mad gaan klappen, dJ..3rbij op cen seael klimmen, scheel kijkcn t-n 

h)'sterisch grijnzen. c 1979 Pat Andrea en Herman Pieter 

DRAAGVLAK 
Vanuit het klassieke patroon van de 
arbeidsmarkt is er een enorme uitbrei 
din~ 'In n het a Rnta l a rbeidsplaa tsen 
nodig am het te v e rwachten, vergrote 
annbod van arbeid op te vangen. 
De primaire en de secundaire sector 
bieden in deze weinig soelaas. Ook 
het absorptievermogen van de tertiaire 
sector is dubieus. AIleen de kwartai
re sector biedt mis Gchien nag mogelijk
heden.Doch dat bij deze verwachtiJ'lll 
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SOCIALE ZEKERHEID 
Eind 1978 promoveerde Dr. R. Ie Blanc op een proefschrii't, geti.telo: Op wag 

naar €len e('rrop'; sehe theor'ie "8r <'e soc; ale zekerheid .• De aanvankelijke doel

ste 1) j ng impl iceerde e,"n onderzoek naar sod. ale zekerhe j d. in de economj sebe 

literatuur. Econon:1sche theo"ieen daarir boden eehter te wein'.g bouvast voor 

een econonI:lisch-tlceor"tische benaderjr,g "an de socie.le zekerheid, reden 

waarom gekozen werd voor een andere benaderir.g: welke zijn de samenhangen 

tU9tlen sociale zekE!I'heii! en eeonomische werkelj jkheid? Belangrijk i8 het 

onc1erscheid, dat de auteur maakt tt··,sen de kort" en de IBl'\gfl termijn. 

Ie Blanc is (was?) alE raadsadviseu.r voor sociHRI be1eid verbondfm aan het 

kabinet van de minister-presioent en plE2tsvervangend secretariE van de 

Mini sterrarul. Oncierstaend voIgt een korle saJJ1envatting van enkf1)e van zijn 

bevindingen. 

DEFINITIE 
80eiRle zekeI·hei.cl omvat meer dan 
sociale verzek"rire-. Ook sod aJ.A 
7-org behoort ertoe: Goedhart nOf'l!!t 
dit het indivin1J8.liserend sluit
stuk VRn het ste1801 van iiI> socia
IF zekerhoid. DefHgemene Fijstand8-
wet (A.B.W.) en Cle Ri jksgroeprege
lingen zijn voorbeelilen van 8oeiF,
le zorg. Fet verschi1 tusflen so
cial", verrek"I'ingen en soci,,)e ",org 
is grOSfJO mo<~o tweee1ei: 
- de wijze van bekoetigj"g: uit pre

mh·s van premieplichtigen resp. 
u<.t. de algemeno n:io.delen. 

- de uit]<"ringsaanspraken: geobjek-. 
tivserd resp. inCliviillleo1 be1ejd. 
Dit onderscheid kon:t hij Ie Blano 
ni.Ft expl,ic:iPt naar voran. 

VlCIEtJZE CIRKEL 
Het zou in il.it bestek te vel' veeren 
om aHe door Ie BlfUlO onderzoch-Gf 
verbanden breed uit te meten. Een 
ZAer be1angrijke relatie, die de 
scbrijver heeft onderzocht is d.ie 
tussen sociale rekeI'beii! en werk
gelegenhoid: hij komt tot de con-

cIume, dat er een n!lgatilSve corrfO-
) atie bestaat tusBen beid.e groot
buc.en. Stijgen de socj.al» uitk,,
ringen, dan heeft dit tot gevolg, 
dat de premilSs omhocg gaan, welke 
via af'wenteling lei.ClAn tot hogere 
arbeiClRko8t€n. Dit leidt tot mirder 
werkgelegenhein, dUB tot moer werk
loosheiil., hetgeon de social" uit
keringen weer omhocgstuwt. Dit 
noNizaak-~ tot hOgFlre sociale pre
mieR, hetgFlen de arbeidskosten 
doet toenemen en dientengevolge 
de werklooshei.>l, Waarmee de cirkAl 
rond ie~ 

INTEGRATIE 
Om te komen tot een int",gratie 
van de social" zeker'h,dd in de 
economieehe theoriA be ~iet 1E 

Blanc naast invloeden yen de so
ei&1A zekerheid op de werkgelen
hoid ook de effocten op de inko
mersverdeling en op hot. menselijk 
kRpitaal ( booj'ilstukken 6 en 7). 

raj poogi; hieI'mee een kader te 
scherro:" I"cnrbinnen en van waar
uit de economie van de sociAle 
zekerheid zi<'!' kan ontwikkelen, 
zonder d aarbij te kon)(m to-f·. een 
kunt An kl",re thoorip. Dat ver
ka~ ook ne titel van het boek. 
Fnkp)e belangrijke elementen, 
rond weHe nie theorie moet gedij
en, worden il.aarbij Mngegoven. 

KORTE TERMIJN 
8ooi5.19 zek"rhei.iI. is een van de 
stabilh.atoren van het sociaal
econo,dsche ste) "el in Nederland. 
De econo~iRche ontwikkelir.e- op 
korte termi~n verloopt daardoor 
mivder schol<sgewijs. In tijden van 
IMIgconjunctuur wordt eor. snn) Ie 
daling van <,,, effeetieve vraag te
gengflgaan, terwijl daarent.egen bij 
een economisch" opgang een plotse
ling>'> vergroting van de bested'lvgon 
wordt voorkomen. Met andere woorden: 
de sOc1"le, .ekerhoid werkt op korte 
termijn anti-~yv1iscb. 
Ter illustratie wordt de vo1e;ende 
c;.jferil1i1.icatie. gegeven: do schom
me lingen hi het nationals ink-omen, 
d t~ z'lch ?owlen hebben voorgedaan 
bij hot ontbrehm van sociale ze
korheid, zijn door de werkloos
hoid.suitk8ringan waarschijnlijk 
mot 10% afgeremd, dit in de perie·
de 1970-197!. 

LANGE TERMIJN 
Het stijgen van de soci.ale premie s 
boin'lloedt de arbeid.skosten e-n weI 
in nflgatieve zin. Dit leiClt er op 
l.nge termijn toe, dat do werkge
IFe-enheid. afneemt, dus de werk
lrosheid toen,wl!!t, 
UH hocfde van zijn fundie h"eft 
de auteur geen beleidsMnbevelin-

gen gedaan, doch f",n te nemen valt, 
dat hij een beleid bepleit, dat er 
op geri cht is, hot beroep op de so
ciale verzekorivgen' te beperken. 
Wo::-c.en de sociale uitkHringen struc
tureF.l me'b eer. l!!iljRrd opgevoerd, 
dan leidt. dit. tot eo" verhoging van 
de premie s, hoh'e 1k nA. 4 j aar, in 
1982, 12.000 minder arboidsplaat
sen tot gevolg kan bebben ( p. 59). 
[lit. ci jfer is berekor.d vol£;'8ns hot 
VU;'rAF IT model. 
Of, om het anders te benaderen: 
Vindt er een volllmebeperking pleats 
in n.e ~rbe idsongaschiktheid s-, 
de ziekte- "n Cle werkl.oosheii'.sui t
koringen, en weI met 1% per jaar, 
dan zou d'lt er toe leiden, dat er 
in 1982 24.000 minder arbeidson· 
geschikten z'ljn en 10.000 minder 
werk~.czen. In datzeU"i1e jaar zou-
den er 9000 lI1anjare!!, mindel' 
verloren gaan door z'l"kt.everzui.m 
( pagina 109). 

In zijn nuwoord stelt Ie Blanc, 
slechts een Mnzet tot theori .. ". 
vorming gegeven te hebben. Die 
is volgens hon: dring>'>nd gewenst, 
niet aIleen, omdat er een grote 
acllt.erstand bestaat op het bui t.en
) and. 
Op,'allend vindt de a;u-l;eur bot, det 
de soeiale zek"rheic! ")eehts mul
tid'iscip1inair bestudeerd kan wor
don. Een F"venzeer saill.Ant facet 
is vol gens hem, dat doelstellingen 
van soc iale zekerheiG zowel onder
ling, als ook met andere doelstel
ling>'>n knnnAn conflicteren. 

NIEUWS """ . . . 
De vraag lijki; gerechtvaardigd, 
wat je nu met zo'n nawoord 
"a8Il moet".De aangehaalcie opmer
k'lr.gan zijn logisch en bevatten 
niets nifllws. Hoewe1 bet boek 
besrijpelijk en goed leesbaar is, 
hetgeen tegenwoordig (?) meer 
u'.tzondp.ring dan regel is, ben ik 
ei.g'8nlijk n'lets nieuws tegengeko
men. Hoogstens zijn er een aantal 
nieuwe cijfers afgeleid uit reeds 
bestMnde modellen. Er is gebruik 
gemaakt van (oude) theoreen, doch 
E r is geen niellwe thocri." ontwik
kE,lil. 
Kortom: de inhoud i8 niFt verras
send en lijkt erg logisch en con
sistent. Maar misschien zijn dit 
weI kEmmorken van kvlaliteit. 

BB 

DR. B. le Blanc, Op weg naar een 
fH101'1omische theor{p van de flDeia
Ie rekerheid. 
Socie.lp 7eke.rhEddsreekH nr. 4. 
Kluwer, Deventer 1978. 
Prijs f 28,-
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VIERDE MAANDAG VAN 
ToeH GEEN ALTERNATIEF VOOR DE DERDE DINSDAG 

Verslag van de foruQdiscussie over de miljoenennota.Het forum bestaat 

deze keel' uit Thio,van del' Staak,Bolhui s (Fraktiemedewerker PvdA),en 

Salverda (RUG).Professor Klant i s voorzitter van ~et g ehe e l.Klant vindt 

het jammer dat Van Schaik (KHT, be trokken bij de bouw VRn ekonometrisch 

in e lkaar ges token jaargangenmode llen) op he t laatste moment af heeft 

mooten zeggcn.Zijn bijdrage zou de di3cussie over lconmatiging cen 

stuk hebben kunner, verlevendigen. 

ONGELUKKIG 
De miljoenennota is in brede lagen van 
de bevolking slecht ontvangen. Dus oak 
Jan met de pet en Marie met de zwabber, 
zoals Van Agt de breedste 1aag van de 
bevolking nog weI eens aanduidt ais hij 
door Paus Langebent geinterviewd wordt , 
zijn ongelukkig me t de plannetjes d i e 
de regering op 18 sep t ember openbaar 
maakte; a1 was het alleen maar omdat de 
regering, b u rgerli jk vadertje staat, 
alcoholhoudende drank en maatschappelijk 
onnutige zaken vindt en daarom de v i eux 
en de advocaat duurder maakt. Het f orum 
is in zekere zin representatief voar de 
Neder landse bevolking: niemand ziet 
kans het r egeringsbeleid te verdedigen . 

De opzet van de d iscussie is om voor de 
pauze over de begroting en· .loonma tiging 
te spreken , en na de pauze over het fi
nancieringstekort. Van Der Staak beg i nt 
met zijn visie op de regeringsplannen 
te geven , waarna de overige f o rumleden 
Van Der Staakl~ verhaa i kunnen (probe
ren te) slopen. 

MOEDELOOS 
Van Der Staakls verhaal, inmiddels ge
publiceerd in het Ekonomenblad, pakt 
uit als een systematische veroordeling 
van het sociaal-ekonomisch beleid van 
de regering Van Agt op criteria als· 
moed, v isie en.consistentie. Van Der 
Staak s telt vast dat er een duidelijke 
trend zit in de stemming van het kabi
net. Het kabinet Van Ag t begon in z l n 
eerste begroting me t moed, plannen om 
puin te ruimen. Een jaar later res tte 
nog de mo ed der wanhoop en dit j aar 
overheerst de mo ede i oosheid . Andriessen 
doet een beroep op groepen in de Neder
l andse samenleving am oinnen de grenzen 
van het regeringsbe leid te blijven. Van 
Der Staak ziet dat de regering ernstige 
problemen naar de toekomst doorschuift 
(financieringstekort, stijging van de 
co1lectieve l ast en ) en dat zij zich ver
stopt ach t er externe problemen (energie
crisis, inzakkende wereldhandel), in 
plaats van i n het be1eid deze preblemen 
tegemoet te t reden. 

MAATREGELEN? 
Na deze algemene opmerkingen vo i gt een 
analyse van de manier waa rop het kabinet 
zijn s o ciaal-ekonomische doelste1lingen 
nastreef t . Als doelste llingen onder
scheidt Van Der Staak, 
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1. Terugdringen van werkloosheid en 
inflatie door loonmatiging en beheer
Sing van de collectieve lasten. 

2 . Scheppen van mogelijkheden tot ar
beidsplaatsencreatie in de particu
liere sector. 

Al s maatregelen; 
a gerichte maatrege1en 
b belastingplan 
c beheersing van het begrotingstekort 

ad a 
Verbetering van het arbeidsplaatsenplan, 
een van die gerichte maatrege l en , leidt 
volgens Van Der Staak waarschijnlijk 
niet of nauwelijks tot nieuwe arbeids
plaatsen (verlaging van de l eerlingen
schaal, VUT). 
Werkgelegenheidscreatie in de collectie
ve sector l eidt tot struc turele l asten
verhog i ng , wat de regering ook niet wi1. 
Van Der S taak vindt het niet zoln s lec h
t e keuze van de regeri ng o m 450 miijoen 
uit t e geven voor arbeidsmarktverbete
ring, maar na ' 8 1 l oopt deze uitgave al 
terug tot 6 4 miljoen. 
Ee n ander gerichte maatregel is struc
tuurverbetering van het bedrijfsleven en 
innovatie. De inhoud hiervan blijft on
dUide1ijk, rapporten over dit onderwerp 
volgen nag, terwijl geld hiervoor waar
schijnlijk vanuit de WIR-po t overgehe
veld gaat worden. 

~ 
Van Oer Staak verwijt de regering hier 
voora l paternalisme in inconsistentie . 
Drank en sigaretten worden door de re
gering als maatschappelijk o nnutige za
ken beschouwd (wa t zouden ze trou""ens 
drinken en roken tijdens die kabinets
vergader i ngen? , w. n.) waarop rustj.g meer 
belasting geheven mag worden, terwijl 
de regering zegt niet op afname van het 
verbruik ervan te r ekenen (!). 
Benzine i s volgens de regering geen 
maatschappelijk onnnutige zaak, maar 
verhoging van de benzine accijns leidt 
vo l gens de regering wel tot afname van 
het verbruik (?). 

ad c 
Het begrotingstekort is volgens Van Der 
Staa k veel te hoog. 4 a 5% op kasbasis 
wordt aan vaardbaar geacht. De 5 ,5 \ die 
aangeko ndigd wordt is vee l te h oog . Bij 
die 5, 5% houdt de regering a l rekening 
me t ca . 1% rneeva llers; Andriessen hee ft 
a 1 aangekondigd dat die meevallers weI 
eens tegen kunnen vallen, zodat duide
lijk is dat het begrotingstekort in wer
ke li jkheid groter zal zijn dan nu aan· · 
gekondigd is. 

Na deze sombere bescouwing van Van Der 
Staak krijgen de overige forumleden het 
woord. Thio begint met te zeggen dat hij 
niet echt tegen Van Der Staak in wil 
gaan, maar weI tegen d e aanvankeIijke 
plannen van de regering: Bestek '81, 
waarvan volgens hem niets meer is terug 
te vinden in de begroting. Vervolgens 
maakt hij echter aIleen opmerkingen 
over het bankroet van de regering Van 
Agt en de miljoenennota. Hij ziet de 
havenstakingen als belangrijk element 
in het gebrek aan acceptatie van de 
huidige regering. Hij stelt vast dat de 
korting op sociale uitkeringen en ambte
narensalarissen doorgaat. Hij vindt dat 
er subsidiekanalen t .b.v a werkgelegen
heid geschapen wo rden die onvoldoende 
doorzichtig zijn en die rechtstreeks in 
de portemonnee's van de ondernemers uit
komen. Hij ziet echter geen enkele ga
rantie dat er via die subsidiekanalen 
ook extra arbeidsplaatsen gecreeerd wor
den. 

ALTERNATIEF 
Dit is het moment v~~r Klant om een,vol
gens hem onnozele, vraag te stellen: 
"Thio en Van Der Staak zeggen dat er 
niets deugt v an de miljoenennota. Is er 
dan een alternatief?11 

Bo lhuis krijgt als eerste de kans om zich 
in het antwoord op deze vraag te verslik
ken. Hij ziet als alternatief dat er een 

goede VAD moet komen om het vertrouwen 
v an de mensen in het matigingsbeleid te 
bevordereni verder moet er meer geld aan 
werkgelegenheidsbe vordering besteed wor
den, moet er oak volgend j aar "afgetopt II 
worden en moet er een nog minder volle
dige inflatieco rrectie van de inkomsten
belasting komen (belastingverhoging dus) . 
Hij maakt deze opmerkingen net zo "los" 
als ze hier herhaald worden terwijl de 
rest v an zijn be toog als een zeis over 
reeds gemaaid g r as zwaait. 

Sal verda besluit am niet aileen met een 
alternatief voor het regeringsbeleid te 
kamen, maar ook met een alternatief voor 
het oppositiebeleid. Hij vindt bestek 81 
even slecht als het alternatief dat de 
PvdA ervoor heeft. Er moe t vo igens hem 
een stap vooruit gedaan worden: de wer
kers moe ten greep krij gen o p het produc
tieproces: 
Het produktieproces heeft zich in een 
ziekmakende richting on t wikke ld waardoor 
veel werknemers in d e WAO beland zijn . 

Bolhuis reageert door te zeggen dat de 
VAD een middel ve~r arbeiders is o m wel 
greep te krijgen op het bedrijfsgebeuren; 
ook bij de semi-overheid. Geld (overwinst) 
moe t volgen s Bolhuis bij grote bedri jven 
weggehaald worden als het n iet gebruik t 
wordt ten behoeve van de werkgelegenheid. 
Hij denkt h ierbij onder a ndere aan baken 
en verzekeringsmaatschappijen. 

Simons , uit de zaal, wil weten hoe je 
werk rnaakti en weI op zo'n manier dat 
de werkloosheid erdoor vermindert . 
Bolhuis reageert door te wijzen op de 
wetmatigheid in het aantal vacatures. 



SEPTEMBER 
Hij ziet dat de eisen van bedrijven 
steeds strenger worden en dat bedrijfs
scholen opgeheven worden waardoor 50111-
citanten vear een baan sneller afgewezen 
worden. Onvervulde behoeften op het ge
bied van de collectieve voorzieningen 
kunnen volgens hem wei tot meer werk 
leiden. Van Der Staak springt in met de 
vraag hoe de vervulling van die behoef
ten dan gefinancierd moet worden. Hij wil 
verkleining van de werkloosheid door o.a . . 
verruiming van het begrip passende arbeid. 

FOUT 
Kolk, uit de zaal, eist van de forum
leden alsnog het alternatief voor het 
matigingsbeleid. Thio noemt arbeidstijd
verkorting,werkgelegenheid door o.a. 
stadsvernieuwing en een ander industrie
beleid. Evenals Stevers' ziet Thio dat de 
ont-industrialisering stopgezet moet wor
den; Oat is volgens hem niet zo eenvoudig, 
maar wei essentieel. Structureel fout is 
dat er een klein aantal bedrijven met een 
enorme invloed is. (1\ van debedri jven 
heeft meer dan de helft van de omzet). 
Als gevolg van deze monopolisering loopt 
volgens Thio de werkgelegenheid zo sterk 
terug. Het Midden- en Kleinbedrijf dient 
daarom gesteund te worden. Klant spreekt 
van een historisch compromis nu Thio · ·en 
Stevers elkaar op 1 punt gevonden hebben. 

Tot de pauze sleept de discussie zich 
voort over matiging, compensatie, groei 
en collectieve lasten. Na de pauze voigt 
nag een puntig staartje van deze discussie. 
Thio stelt hierin dat de ionen ten 
onrechte ala evenwichtbrengend onderdeel 
van een loon-werkmechanisme beschouwd 
worden. (loonsveriaging bij werkloosheid, 
loonsverhoging bij spanning op de arbeids
markt). Van der Staak protesteert tegen 
deze voigens hem versimpelde opvatting 
en stel t daartegenove'r dat de werknemers 
niet bereid zijn de rekening te voidoen 
voor de extra collectieve voorzieningen 
die voor hen getroffen zijn, waardoor 
de rendementspositie van bedrijven aan
getast is en waardoor de werkgelegen-
held in een spiraa1beweging terugloopt. 
Sal verda ziet op zijn beurt een vicieu-
ze cirkel: werkgevers wachten met inves
teren tot hUQ aandeel in het nationaal 
inkomen nog groter is geworden (denkend 
dat de wal het schip wel zal' keren), 
waardoor de werkloosheid nog groter 
wardt, enz. 
Thio echter, terughakend op de laatste 
opmerking van Van Der Staak, heeft uit 
de MEV afgeleid dat sinds 74-75 de ar
beidsinkomensquote alleen maar gestegen 
is, terwijl ook de winsten van grote 
bedrijven sterk gestegen ~jn. 

GEEN INTERESSE 
Als Klant dan tach het gesprek ombuigt 
in de richting van het financierings
tekort dan blijkt dat de forumleden 
nauwelijks geInteresseerd zijn in dat 
onderwerp. Van Der Staak betoogt nog 
dat het financieringstekort in de Key
nesiaanse gedachtengang groter mag zijn 
bij grote werkloosheid , maar volgens 
hem geldt dit echt alleen bij concunc
tuerele werklaosheid en is er nu sprake 

van structurele werklaasheid. Thio 
vraagt zich af wat nu de averwegingen 
van deskundigen zijn bij het vastste1-
len van het maximaal toelaatbare finan
cieringstekort; zelf heeft hij hier 
duidelijk geen opvatting over en 
hij gaat dan ook verder met de opmer
king dat de overheid eerder aan ge ld
vernietiging dan aan geldschepping doet 
en dat de overheidsgeiden verkeerd be
steed worden (o.a. defensie, nodeloze 
oncantroleerbare steun aan het bedrijfs
leven). Ook Salverda heeft naar eigen 

'.'lim Hafkamp: 
•. . la~~ere,mooiere zomcrs ..• . 

zeggen geen filosofie over procenten; 
hij wijst meteen op de foutieve beste
ding van het overheidsbudget en merkt 
op dat ook bedrijven met financierings 
tekorten te maken hebben, waar vaak de 
overheid weer voor op moet draaien. 
Jammer dat Heerheertje en Profpen niet 
aanwezig zijn om aan deze verbluffende 
staaltjes van de kern der simpele 
e conomie voor gewane mensen nog het 
hunne toe te voegen. 

Van Der Staak probeert het nog eens met 
de vraag aan de overige forumleden welk 
financieringstekort zij nu nog aan
vaardbaar achten, 105, 12\ of 15%. 

Thio vindt 10\ niet nodig, gewoonweg .•.. 
Hij voegt daar aan toe dat het werk
ge1egenheidsweffect van een oplopend 
financierningstekort bij stijgende 
werkloosheid gering is vanwege het weg
lekken van de stimulans naar het buiten
land. Van Der Staak zeif noemt nog de 
ruimte op de kapitaalmarkt, de beta1ings
balanspositie en de financieringswijze 
van het begrotingstekort als determi
aanten van het "toegelaten tl begrotings
tekort. Nog voordat de discussie geheel 
is uitgeprutteld wordt ze door voorzit
ter Klant geslaten, d.w.z. verplaatst 
naar de SEF-borrel die in de naastge
legen ruimte gehouden wordt. 

PRIJS 
Deze middagdiscuss ie was door de AGE 
van het motto "a lternatieven vaar bestek 
81 u voorzien. Evenals vorig jaar is er 
echter geen enkel alternatief voor 
bestek 81 aan de orde geweest. Boihuis 
van de PvdA kwam niet verder dan de eis 
dat er een vol VAD i.p.v. een 1eeg VAD 
moest komen als beloning voor matiging 
en dat er aftopping en inkomensnivelle
ring plaats moet vinden. Thio wilde 
stadsverniewing en een ander industrie
beleid, waarin vooral midden- en klein
bedrijf gesteund meesten worden. 
Wat mij betreft gaat d'e prijs van de 
middag naar Wiemer Sal verda die het 
oppositie-alternatief samen met bestek 
op de mestvaalt gooft en als alterna
tief voorstelt dat het productieproces 
gezonder wo rdt door de werkers meer 
greep erop te l aten krijgen. OVerigens 
geloof ik dat langere, mooiere zomers 
en kortere winters oak een goed alter
natief zijn voor het huidige regerings
beleid. 

Wim HafkalllJl 

DE UITVAART 
VAN NEDERHORST 

door drs. D . J. Haank en drs. R. de Lange 

Een onderzoek naar de dramatische en co ntroversiele 
gebeurtenissen rand wat eens een van de grootste onder
nemingen was van Nederland. Aan de hand van onthullend, 
veelal niet eerder gepu bliceerd materiaal , geeft het boek 
inzicht in de ' uitvaart' van Nederhorst en de rol die 
betrokkenen, waaronder OGEM, daarin speelden. 
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• • DEMASQUE 

MOOIE HERFST 
Hoogste tijd aIle commentaren 
over Miljoenennota en econo
misch beleid, die de afgelopen 
maanden v oor onze voeten zijn 
neergedwarreld eens bijeen te 
vegen. Het was een mooie herfst. 
Bij het doorlezen werd ik door 
de volgende punten het meest 
getroffen: 

a. de verbazende overeenstem
ming omtrent de economische 
analyse en de uitgangspunten 
voor het beleid; 
b. de diep in onze economi~ 
sche orde ingrijpende be
leidsvoorschriften; 
c. het toenemend besef dat 
het falen van het economisch 
beleid te wijten is aan de 
huidige besluitvormingska
ders en het verouderd be
leidsinstrumentarium. 

KNOEIWERK 
Prof. Goedhart trok in zlJn 
college vanouder uit de kast: 
"Deze Miljoenennota is knoei
werk." Drs. ' Meys, Directeur
Generaal van d'e Rijksbegroting 
wees met een beschuldigende 
yinger in de richting van de 
heren politici, ~.q. het be
sluitvormingsproces. Ook Prof. 
Van den Doel gaf in zijn stuk
jes de overlege c onomie weer
eens flink van katoen. 

Tegenover deze gespierde taal ' 
der economen viel de slappe 
kost die de politici ons dit 
jaar vobrschotelden weI extra 
op. Zelfs de oppositie kon nau
weli jks verhullen dat zij geen 
alternatief had v~~r een in de 
pers als links gekenschetste 
begroting van een rechts kabi
net. Verwarring te over. 

DEBAT 
Nog niet zolang geleden was het 
theoretisch verband tussen 10-
nen en werkgelegenheid onde r 
economen een veel besproken 
discussie-onderwerp. Er liepen 
zelfs vreemde vogels rond: 
aanbod-economen en vraag-ec ono 
men. Je hoort ze er niet meer 
ove r.(En niet meer over die 
'Amsterdamse Schoo r.) 

Het centrale vraagstuk voor de 
nederlandse economen is nu het 
structurele verband tussen col
lectieve sector en de overige 
sectoren. 

Het optimistische Keynesiaans 
tijdperk lijkt definitief voor
bij. Inderdaad we zijn in staat 
gebleken groei van de overheids 
uitgaven vanuit het oogpunt van 
bestedingsevenwicht af te ste m
men op de groe~ der overige 
sectoren in onze economie. 
Echte r vanui t st'ructureel oog
punt een evenwichtige afweging 
te bereiken dat blijkt een veel 
zwaardere opgaaf. 

1.% 

SPANNING 
De groeiende omvang van onze 
collectieve lasten en het ont
breken van voldoende mogelijk
heden hiervoor de rekening te 
presenteren impliceren spanning 
tussen markt - en collectieve 
sector. Deze spanning vindt op 
verschillende manieren zijn 
neerslag in het economisch pro
ces: 

a. geringe ruimte, gegeven de 
dalende economische groei, 
v~~r het vri j beschikbaar 
particuliere inkomen, en daar
mede ook een geringere onder
handelingsruimte v~~r de vak
beweging; 

b. stijgende opwaartse druk 
op het loon- en prijscircuit 
door toenemende afwentelings
tendenties; 

c. op de voorgrond treden van 
een nieuwe verdelingsproble
matiek op de arbeidsmarkt; 

d. ontwijking en ontduiking 
van collectieve lasten en 
daarmede aantasting van de 
economische moraal; 

e. een te grote aanslag op de 
rendementen vermindert het 
weerstandsvermogen van onder
nemingen, onmisbaar om nieuwe 
initiatieven te kunnen ont
plooien en mee te kunnen komen 
op een snel veranderende we
reldmarkt. 

Drs. D. 'Ieys 
('begin zeventiger jaren, toen hij 

noe aan onze fakulteit ve~bonden 
was. ) 

VAN 

EENSGEZINDHEID 
Economen uit een breed politiek 
spectrum onderkennen bovenstaan
de sombere diagnose, oak al mo
gen de positieve effecten van 
de keerzijde van de collectieve 
lasten, nl. de collectieve voor
zieningen op een veel meer uit
eenlopende waardering rekenen. 

Afgezien van de marxiatische 
theoretici die de motoriek van 
het economisch leven in de 
klaaaenstrijd zoeken, is de 
overeenstemming over de analyse 
van de nederlandse economische 
situatie verbazend groot, 

Pas echt one ens worden de heren 
het als de beleidsvoorschriften 
op tafel moeten komen. 

Gelukkig maar, want meer dan 0 
ooit betreft dit debat ovsr, de 
instrumentsn de fundamsntsn van 
onze sconomische ords. 

M1SLUKT 
Niet alleen de buitenwacht kwam 
tot een eensluidend negatief 
oordesl ovsr de resulta~en van 
het economisch beleid, ook de 
plannenmakers zelf moesten toe
gsven dat de doelatellingen van 
het 'bestek'-beleid niet over
eind gebleven zijn. 

Zowe l de werkloosheidsdoelstel
ling ala de collectievs lasten
drukbepsrking zitten zelfa ex 
ants voor 1980 sn latsre jaren 
niet in het vat. Ex post kon 
aIleen de nomina Ie loon- sn 
pri j sontwikkeling een voldoende 
krijgen; niet op grond van een 
eigen bijdrage van het beleid. 
maar dankzij externe omstandig
he den en het aardgas.(de gaade 
en-appreciatie) 

Globaal genomen werden twee 
complexen van oorzaken aange
wezen v~~r dit falen van het 
beleid: 

I. Het beleid loopt achter de 
economische feiten aan en 
is in haar dosering vol
strekt onvoldoende. 

II .De besluitvormingsmechanis
men staan uitvoering van 
bijna elk economisch beleid 
in de weg. De Minister van 
Financien heeft onvoldoende 
wapens in de strijd met ~~ , 
zijn collega's. De overleg
economie kan slechts disnst
baar zijn aan het groeps
belang, dat veslal in strijd 
is met het gemeenschappelijK 
belang van maximale maat
schappelijke welvaart. 



RET BE LEI 0 

DRACONISCH 
Naarmate de marges van het eco
nomisch beleid op grond van 
economische randvoorwaarden 
verder versmallen worden de 
beleidsvoorschriften draconi
scher. 

Van den Doel begon ooit zijn 
aanval op het biefstuk-socia
lisme met de nul-lijn. Ook deze 
koopkracht-illusie moet hij nu 
doorbreken. Wil werkgelegen
heidscreatie in de collectieve 
sector enigszins hout snijden 
dan zal de par~iculiere koop
kracht met vele procenten moe
ten worden teruggedrongen. 

Ook Goedhart kwam ~et diep in 
ons economische best~l ingrijp
ende maatregelen. 
Moeten we ons wel beperken tot 
ombuigingen in de groei van de 
collectieve uitgaven, was zijn 
vraag. Moeten we niet bestaan
de uitgaven integraal herover
wegen. Wat is de zin en onzin 
van tal van prijssubsidies ? 
Moeten we niet bij het huidige 
niveau van particuliere beste
dingen ds bestedingsvrijheid 
van het individu t.a.v. collec
tieve voorzieningen herstillen 
d.m.v. het prijsmechanisme. 
Laten we het snoeimes in prijs
subsidieland zetten en het pro
fi j tbeginsel in ere herstellen. 

Economen hebben de sanering van 
de economia op het oog: worden 
de randvoorwaarden strenger, 
dan worden ook de ingrepen 
drastischer . 

RANDVOORWAARDEN 
De sombere vooruitzichten voor 
de jaren tachtig spreken voor 
zich: 

Externe omstandigheden. De 
groei van de wereldhandel 
vertoont grote conjunctu
rele schommelingen. De ge
volgen van de ene prijsgolf 
op de wereldgrondstoffen
marktzijJl nog niet door de 
nationale economie~n ver
werkt of volgende prijsver
hogingen kondigen zich al
weer aan. 

Alleen door stabiele inter
nationale verhoudingen, niet 
in de laatste plaats op fi
nancieel terreinkonaen de 
recessieve tenden"les be~ 
perkt blijven . 

Aardgas. Door het teruglopen 
van de aardgasopbrengsten op 
middellange termijn, zullen 
we ruimte moeten scheppen om 
nieuwe exportprodukten dan
wel importvervangende pro
dukten te ontwikkelen. 

De opbouw van onze kapitaal
voorraad is van dien aard, 
dat de komende jaren noodza-

kelijke vervangingsinvester
ingen de ruimte bedreigen 
van de teD behoeve van de 
werkgelegenheid zo nood2a
kelijke uitbreidingsinveste
ringen . 

Het functioneren van onze 
arbeidsmarkt, en daar draa it 
bijna alles om, is byzonder 
slecht. 

ABBEID 
Grote overschotten gaan gepaard 
met grote tekorten op verschil
lende deelmarkten. 

De verdelingsproblematiek op de 
arbeidsmarkt zal in de jaren 
tachtig een steeds grot ere rol 
gaan spelen en zal miss chien 
zelfs als maatschappelijk pro
bleem de inkomensverdelings
problematiek gaan overtreffen . 

De bewustwording en de nieuwe 
verlangens die zich op het ter
rein van de arbeid manifesteren 
- en ik denk hier aan alle mo
gelijke dimensies zoa ls vrije 
tijd, deeltijd, pensioen, in 
dienstbetrekking, als zelfstand
ige, huishoudelijk werk, oplei
ding en vorming, vrijwilligers
werk en dienstplicht - zullen 
het quantitatieve probleem van 
een tekort aan arbeidsplaatsen 
eerder moeilijker dan gemakke
lijker oplosbaar maken. Ook op 
dit terrein gaan economische 
doelmatigheid en rechtvaardig
heid beslist niet hand in hand. 

Deze randvoorwaarden v~~r de 
jaren tachtig overziend zullen 
de politici toch wel met geheel 
andere maatregelen moe t en komen 
dan het procentuele gekissebis 
over minder meer, over een illu
soir koopkracht-begrip of over 
enkele miljoenen meer in de WIR 
pot of over enkele duizenden 
arbeidsplaatsen extra. 

DEMASQUE 
Het volledige demasque van het 
economisch beleid bracht dit 
jaar ook het besluitvormings
kader in het centrum van de 
discussie. Van der Doel en 
stevers konden hun gelijk als 
nooit tevoren binnenhalen. 
Drs. Meys riep bijna wanhopig 
op zijn gastcollege uit: " Er 
moeten andere politici komen of 
de politiek moet veranderen ." 

is als kandidaats
assisterit verbonden aan ~e vakgroe 
mikro (sexie Openbare Financien ) 

De ombuigingsplannen van dit 
kabinet zijn wat de doelstel
ling betreft gestoten op de 
institutionele grenzen van het 
besluitvormingsproces. De in
strumenten die een Minister van 
Financien op z~k heeft leggen 
hetaf tegen de krachten van de 
politieke besluitvorming. 

Enkele wi jzigingen in de macro
economische verkenningen in 
de afgelopen zomer waren genoeg 
om de ministers in staat te 
stellen de begrotingsvoorberei
ding in de soep te laten lopeno 

Hierdoor ondermeer kon de gene
rale afweging tussen collect ie
ve sectorgroei en groei der 
marktsector in deze begroting 
niet plaats vinden. 

Touwtrekker~ om nag zoveel mo
gelijk deelbelangen binnen te 
halenwas het resultaat. 

Vakdepartementen trachten de · 
omzet van hun eigen winkel 
veilig te stelleD. 
De Minister van Soc iale ZBken 
trBcht koopkrachthandhaving en 
onderhandelingsruimte voor de 
vakbeweging te vergaren. De 
Minister van Economische Zaken 
tracht tegenwoordig zijn potjes 
voor de heren ondernemers ge
vuld te krijgen. 

Een ieder het zijne,dat lijkt 
redelijk. Er is er een die het 
onderspit delft,dat is die arme 
Minister van Financien . Maar 
met hem ook de hoofddoelstel
ling van het sociaal-economisch 
beleid, de generale afweging 
van markt~en collectieve sector~ 
groei. 
Dat is het kardinale vraagstuk, 
zowel voor een kabinet van 
rechtse als van linkse signa
tuur voor de jaren tachtig. 

aard waterbolk 



KONGRES V ROUW 
EN ARBEID 

Op zaterda~ 20 oktober vond in de Jaarbeurs in Utrecht een kongresdag 

, Vrouw en Arbeid ' plaats. Doel vin dit kongres was te komen tot een in

ventarisatie van de problemen waarmee vrouwen m.b.t. betaalde arbeid en 

huishoudel"ijk werk te maken hebben, en naar aanleiding daarvan d.m.v. op 

te richten werkgroepen etc. oplossincen voor deze problemen aan te dra

gen. Er waren diverse inleidsters aanwezig en na iedere inleiding werd 

er met de zaal gediskussieerd. Helaas was hie rvoor iedere keer slechts een 

kwartier uitgetrokken . Gevolg was dat het kongres nogal uitliep, de mees 

te vrouwen die bij de mikrofoon konden komen hadden heel wat te spuien . 

De voorzitster moest dan ook herhaaldelijk d~ vraf,enstelsters kappen, 

sorns op no~al onvriendeli jke toan, of zelfs door het ~ewoon uitschakelen 

van de betreffende mikrofoon. 

De opening we~d verricht door mevr. 
Kraayeveld, staatssekretaris van e
mancipatie-zaken, die de laatste tijd 
nogal wat kritiek vanuit de vrouwen
beweging te verduren heeft gehad. 
De zaal was, waarschijnlijk vanwege 
het vroege tijdstip (aanvang 9 uur) 
nog wat slaper!g, zodat de staats
sekretaris en deze keer no g genadig 
afkwam o 

pais 

Na het openi ngswoord las de voorzit
ster een tele Gram voar van ene Pais, 
die als ik 't me goed he rinner (ook 
ik had nog een duffe kop) schree f 
dat hij ons vee ] sukses toewenste, 
het jammer yond niet lijfelijk ~an~ 
we zig te kunnen zijn en verder a1 -
tijd gelnteresseerd was en is in wat 
de vrouwenbeweging allemaal aan ak
tiviteiten ontplooit . U raadt het al: 
luid boe-geroep was zijn deel. Maar 
niet helemaal terecht, tenminste niet 
wat betreft het thema vrouw-arbeid. 
Want het ministerie van O&W stelt, 
sinds Pai s daar rondstruint in adver
tenties al tijd 'man of vrouw ·~evraaITd ' 
en re Belmatig worden vrouwen nadruk
kelijk verzocht te solliciteren. Dat 
moeten we Pais dUB nageveno 

freaks 
Aan het woord kwam daarna Christine 
Delphy, een franse sociologe, die 
haar inleiding in het engels zou hou
den . Ik vreeste al bet ergste, daar 
een frans iemand die engels gaat pra-

ten i n de meeste gevallen aan pure 
taalverkracht ing doet en tevens on
verstaahbaar is . Het viel 100% mee. 
Zij de ed ons uit de doeken hoe het 
eip;enlijk komt , dat p;ehuwde vrouwen 
of niet buitenshuis werken of dat weI 
doen , maar de hu ishouding enbi j blij
yen dDen . Voer vo or soc iologen dus. 
Het komt in het kort hierop neer, 
dat vrouwen op een geg even moment een 
keuze moeten maken tUBS en huwelijk en 
karriere ( een woord trouwens, dat de 
vr ouwenbeweginc zeer tegenstaat; het 
is te mannelijk en bovendie n zouden 
mannen zich oo k eens wat minder op 
hun karriere moe ten richten). 
Die keuze wordt er i~n : tussen Ivrouwl 
en tniet-vrouw' (freaks , of ou tcasts 
zoals mevr. Delphy ze noemde), want 
de maatschappij is ' build on couple s , 
en iedereen die daar niet aan mee
doet is raar o f zielig. 
Dit geldt meer voor vrouwen dan voor 
mannen: ongetrouwde oudere vrouwen 
zijn 'overgebleve n', ongehuwde mannen 
worden interessante 
Het huwelijk is dus sociaal noodza
kelijk om als norma al beschouwd te 
worden; en nie t te verget en ekonomies 
hard nodiG om boven een bestaansmi
nimum te komen (vrouwen verdienen in 
het algemeen we inig, omdat zij in een 
lagere ekonomiese orde terecht komen 
dan mannen) . 

slaafje 
Dat veel vrouwen de keuze maken om 
als zij gehuwd z ijn toch buitens
huis te gaan werken, komt omdat het 
de vrouw enige mate van zelfstan
digheid geeft , zij is financieel 
ge zien minder afhankelijk van haar 

\M.:li0e.", vrou.we.V\"\M. loow:l'~\-. 

man. Geen erg prettige keuze overi
gens , want naast die baan blijft de 
vrouw de zorg voor het huishouden 
dragen. Zelfs in landen waar 90% 
van de vrouwen buitenshuis werkt 
(bv. de USSR) wordt het huishoude
lijk werk door ~rouwen gedaan. Zo 
werken veel buitenshuis werkende 
vrouwen geen 40, maar 90 uur per 
week; in plaats van sloofje een 
slaafje hus. Volgens Delphy ligt het 
probleem dan ook niet zozeer op de 
arbeids markt, maar thuis, in het hu
welijk. 

energie 
Een volgende spree kste r was Dr. Hil
de Verwey-Jonker, een 71 -j a rige 
vrouw die jarenlang kroonlid was 
van de SER. Zij gaf o.a. een prog
nose van de invloed die toekoms tige 
ont wikkelingen kunnen hebben op de 
arbeid van vrouwen. 
Ten eerste zal de invoering van de 
chips minder werk betekenen en dan 
vooral voor vrouwen, die veelal werk
zaam zijn in de administratie, bij 
banken en verzekeringsmaatschappij
en.alwaar het automatiserings-mon
ster extra hard zal toeslaan. 
Verde r breng een energiekrisis ze
ker meer werk voor huisvrouwen. Al 
die (m.i. overbodige, maar wie ben 
ik met een huishouden zonder kinde
ren) . elektriese apparatuur zullen we 
dan minder kunnen gaan gebruiken. 
Mevr. Ver wey merkte nog op, dat zij 
van haar energiebewuste kinderen 
geen afwasmachine mag gebruiken : 
"Ik ben natuurJ:ijk geemancepeerd ge
noeg om dat ding toch aan te zetten". 

techniek 
Zij komt tot de konklusie, dat meis
jes meer een (techniese) beroeps
opleiding zullen moe ten volgen om 
uit die traditionele vrouwenberoe
pen te kunnen stappen. De laatste 
cijfers van het CBS wijzen" uit, 
dat er een toename is van het aantal 
vrouwen werkzaam in de bonw. Ze 
vraagt zich weI af, o f dit echt met
selaarsters, timmervrouwen e.d. zijn 
of dat de bouwbedrijven gewoon meer 
sekretaresses nodig hadden. 



Een tegenovetgeste ld verschijnsel 
doet zich voor in de verpler,ing , 
waar steeds meer mannen werkzaam zijn. 
Emancipatie van het ziekenhuiswezen , 
zou je zeggen . Zo niet mevr o Verwey , 
die denkt dat de toe name van ver
plegers te wijten isaan het feit, 
dat er steeds meer technies appara
tuur hoven ons bed komt te hangen 
(dus leuk voor mannen om mee te spe 
len) , en de betere salariering, zo
dat het ook voor mannen een aantrek
kelijk beroep wordt. 

In ieder geval zullen meisjes aan
gemoedigd moeten worden een (ev . 
technies ) yak te leren en het zo 
mogelijk een tijdIang uit te oe 
fenen . En jongens om gezinsve rant 
woordelijkheid (in de zin van huis
houdelijk) te dragen. 

managers 
Hedy d ' Ancona en Caroline Quispel 
gingen in op het aspekt van vro u
wen in leidinggevende funkties en 
de barrieres die de ' karriere

·vrouw ' vanuit de organisatie ont
moet. 

Maar dat niet alleen , volgens hen 
is de ,vrouw bij het karriere ma
ken in het nadeel ook doo r fouten 
die zij zelf maakt. 
In veel geval len vraagt en krijgt 
zij geen steun bij haa r karriere . 
Dit in tegens telling tot vrouwen 
in de Verenigde Staten waar de 
' mentor' (dat i s iemand met rela 
ties , die jou helpt omhoog te klim
men) heel gewoon is o Vrouwen in 
nogere kaderfunkties hebben daar 
eigen 'netwerken' en groepen wasr 
mentoren uitgewisseld en kontak
ten ge legd kunnen worden. In de 
V,S . zi j n vrouwelijke manngers e en 
iets meer voorkome nd verschijnsel 
dan in de E . G. , 6% tegen nauwelijks 
1% (Nederland 0 , 4%) van de vrOuwe-

lijke beroepsbevolkinr, heeft een 
leidinr,ge vende ·funkt ie. 
Verder make n vrouwen ~een vol l edi3 
r,ebruik van aIle mogelijkheden die 
binnen de maa tschappij bestaan om 
informaties te verkrijgen en kon
takt e n te leggen . Bekend is het 
feit dat bv. in Den Haag meer in 
de kroeg (bistro , zo u wilt) be
slist wordt dan in de Kamer zelf. 
Zo gaat het ook in het bedrijfs 
leven: borrelpraat levert vaak meer 
00 dan aIleen flauwe bakken . 
E~ vrouwen gaan die kroeg niet in , 
golven nauwelijks en p,aa n niet naar 
een club of socie teit . Dus missen 
zij een hoop van wat er allemaal 
aan een beslissinr, aan r, ekonkele 
foe s vooraf gaat . 
Vaak ook weten zij niet , dat je 
zelf om opslap, of promotie moet vra
~en , en je niet door aIleen maa r 
achter je buro goed werk te verrich
ten in de hoogste regionen terecht 
komt. Kenmerkend voor deze vrouwen 
is dus een te passieve houding . 

erotiek 
Hedy d'Ancona had het nog,over het 
erotiese aspekt t ij karr iere maken; 
vrouwen schakelen d i t vaak hele
maal uit, onder h e t mom van 'dat 
rna niet meete l len , ik wil gewaar 
deerd worden om wa t i k doe en zeg , 
en niet omdat ik noe toeva ll i g een 
lekkere k~nt heb'. Dit hee ft tot 
gevolg dat vrouwe n een dee l va n 

sollieitaties voor deze Ii)lJUlmisehe 
jOb naa.. .... 'Z. l tfT 
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zichzelf onclerdrukken en dit leid-t' 
vaak tot nogal onnatuurlijke, ve~
krampte toestanden, niet bevorder
lijk voor door5 troming naar boven 
( nog s teeds volgens Hedy d ' Ancona). 

kritiek 
Dit waren wat ik vond de drie be
langrijkste inleidingen, de be doe
ling is dat door vrOuwen uit aIle 
disciplines er van alles mee gedaan 
wordt . Maar het zal er helaas wel 
op n eer komen , dat aIleen vrouwen 
met een universitaire - of hogere be
roepsopleiding aan de gang gaan, ter
wij l de groep die het meest emanci 
patie op de arbeidsmarkt no dig heeft 
(vrouwen met een lage re opleiding, 
de l aags tbetaalden) er niet bij i s. 
Eenvan de k1.achten op het kongres 
was dan ook : de inleidingen (en in
leidsters) zijn te akademies, de ge 
wone vrouw is niet aanwezig, dus wat 
hebben VIe er eigenlijk aan? 

Hedy d 'Ancona had haar .antwoord 
klaar:"Als wij het niet doen , ge 
beurt er helemaa l.nie ts " . Daar was 
de zaal het niet,·zo mee eens, getui
Ge het boe - ge roep. 
Ee~ ande re reden van kritiek op de 
~ . ,nisatie van he t kongr~s waR het 

.t , da t Shell en Ogem zo ' t een 
ander gefinancierd bleken te heb

, In : we kreg en pennen , bloknotes 
en natuurJijk de onvermijdelijke f ol- . 
ders . En dat terwijl we daar nou 
juist zaten om diskriminatie van 
vrou~en door het bedrijfsle ven, in
klusief Shell en Ogem , t egen te gaan . 
Ook de vrouwenbeweging moet Vlel eens 
een f l inke veer l ate n , dat bleek 



Klynveld Kraayenhof & co 
ACCOUNTANTS 

Wij zijn een internationaal georienteerd accountants
kantoor met vestigingen in binnen- en buitenland. 

Op onze kantoren Amsterdam, Arnhem, Deventer, 
Eindhoven, Groningen, Hengelo. Rotterdam en 
Utrecht is plaats en toekomst voor 

• Jonge 
bedrijfseconomen 
die registeraccountant willen worden. 

In een op dienstverlening ingestelde flexlbele 
organisatie krijgen zij de gelegenheid een brede 
ervaring op hoog professioneel niveau op te doen. 

De sterk gevarieerde controle- en adviesopdrachten 
worden in veelal kleine teams uitgevoerd. 
In combinatie met een intensieve begeleiding door 
werkoverleg, interne opleidingen en vaktechnische 
ondersteuning vanuit het Directoraat Vaktechniek, 
biedt dit een reele mogelijkheid snel een interessant 
vak te leren. 

De loopbaanbegeleiding is gericht op interne 
promotie naar functies op hoog niveau in Nederland 
en in het buitenland. 

Naast vakbekwaamheid in ruime zin kunnen als 
functie-eisen onder meer genoemd worden: 
analytische aanleg, communicatief vermogen, 
representativiteit en spankracht. 

Ge'interesseerden verzoeken wij een orienterend 
gesprek aan te vragen bij de heer C. Brandenburg, 
hoofd van onze afdeling Personeelszaken, Prinses 
I renestraat 59, Amsterdam, telefoon 020 - 5410541. 
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Brussel Dusseldorf Hamburg Londen Madrid Parijs Milaan Zug ZUrich Bogota Buenos Aires Caracas Cura<;ao Jakarta 
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RONDUITDERAAD 

Tn de fakulteitsraadvergadering van okto
ber moesten dan eindelijk de onderwijs
programma's goedgekeurd worden(:) . 
Het opzienbarende was dit jaar dat daarbij 
niet zozeer over de inhoud gepraat werd, 
maar juist op de onderwijsvorm werd in
gegaan. De fakulteitsraad heeft in het 
verleden het besluit genomen dat in prin
cipe aIle kandidaatsvakken in werkgroepen 
gedoceerd zouden moe ten worden. nit heeft 
vaak problemen met zich meegebracht, omdat 
een aantal docenten konsekwent weigerden 
werkgroepen te gaan verzoggen. Hakro-eko
nomie kon steeds het terechte excuus op
voeren dat deze vakgroep een tijdelijk 
personeelstekort had. In het hijzonder 
gold dit voor het yak lEB, waar een mede
werker aIle kandidaats en doktoraal kol
leges moet verzorgen. In veel mindere 
mate gold di took voor het yak Hakro II. 
Echter binnenkort zal hier het formatie
tekort opgevuld worden zodat waarschijn
lijk al in het tweede semester tot het 
werkgroepensysteem overgegaan zal kunnen 
worden. 
Een yak waar dit excuus zeker niet voar 
te verzinnen was, is bedrijfsekon lIB. 
v.d. Zijpp stelt ook dit jaar weer dat 

zijn yak net zo goed in hoorkolleges ge
geven kan worden, omdat volgens hem deze 
onderwijsvorm het resultaat van z'n onder
wijs niet kan beinvloeden. Hij is namelijk 
van mening dat de sommetjes die je voor 
het tentamen moet beheersen oak we! voar 
100 of meer studenten tegelijk , ophet 
bord gemaakt kunnen worden. Het is mis
Behien juist dat iemand die z'n yak ver
laagd tot iets als smmnetjes maken weinig 
baat heeft bij werkgroep-onderwijs en net 
zo efficient een hoorkollege kan geven . 
Je vraagt je echter af of het niet nog 
beter is hem helemaal geen kollege te 
laten verzorgen. Het gaat toch om de in
houd van de stof? Sommetjes kunnen daar
bij slechts een hulpmiddel en noit een 
doel op zich zijn. 
Een geheel nieuw punt was dat er einde
lijk ook eens ingegaan werd op het funktio 
neren van de bestaande werkgroepen. Maar 
al te vaak blijkt dat kollege~dan weI in 
groepen van ongeveer 30 studenten gegeven 
worden (het max. toegestane aantal voor ' 
werkgroepen is trouwens 2S!!! ), maar dat 
de docenten die die groep moe ten begelei
den vaak toch een hoorkollege af gaan ste
ken.De participatie van studenten is nog 
steeds schrikbarend laag, dit zeker in 
vergelijking met een aantal andere fakul
teiten . Dit probleem mag men niet afdoen 
met wat soms in docenten-kring naar voren 
wordt gebracht (en sinds kort ook onze 
.tudieadviseur), dat studenten apatisch 
en liever lui zijn. Het bewijs van het 
tegendeel wordt bijvoorbeeid geleverd 
door de kandidaats-kolleges Recht, daar 
blijken deze apatis che studenten ineens 
weI te willen participeren. In dit stuk
je zal ik niet in kunnen gaan op de vele 
oorzaken die er aan te wijzen zijn voor 
deze slechte situatie. Wat mij weI heel 
belangrijk lijkt is de konstatering dat 
dit, probleem eindelijk de aandacht begint 
te krijgen die het zeker nodig heeft. 
Het i. dan OQk te verwachten dat de stu
dentenfrakties in de propedeuseraad en de 
kandidaatsraad dit bij de evaluaties 
zullen gaan betrekken. 
Ren hoorkollege in werkgroepvorrn blijft 
tens lotte een hoorkollege, en dat is nou 
net wa~ de fakulteit niet wil. 

In Rostra van oktobe r schreef Bert 
van Geld9r (uw s tudi eadviseur) ee n 
impressie van de introduktiedagen 
1979.Van het stuk droop voornamelijk 
de tevredenheid over de-eigen
organi sati e , de ve rmoeidheid vanweGe 
dat organiseren en hat plezier dat 
hij heeft gehaa in deze klus,hij 
kan dan ook nauwelijks wachten tot 
het zover is dat hij weer mag . Op 
het eerste gezicht redelijk posi -
tief ,de organisatie '.vas zeker niet 
slecht,en over vermoeidheid en en
thousiasme wil ik ook niet klagen. 
Da t wil ik weI over ~~n punt in het 
artikel:Bert schr eef namelijk dat 
deze r,eneratie eerstejaar s gegrepen 
lijkt te zijn door de "grote apathie". 

En hoe sullig we dan wel zijn ill u
stree rde hij met het volgende voor
beeld: Tijdens het proaramma van de 
Aktiegroep " Afgcstudeerden vertel
len over hun beroepspraktijk"werd 
door een eerstejaars de vraa g ge 
steld hoe de oud-Aktie groepers s ton
den tegenover de ve r nieuwingen in 
het ond~rwijs.Hi"rop werd geantwo ord 
met hat volgende (citaat):"Meneer , 
wij stonden niet tegenover de ver
nieuwingen,w1J vernieuwden het on
derwijs zelf~. 1-0 zal je weI denken . 

nieuwin~wn vonden, als ze dan nag 
steeds zo ontevreden zijn. Zij vin
den blijkbaar van z ichzelf, dat ze 
tot 91gen ontevredenhcid vernieuwdwn! 
Kom, kom jongens, niet zo bescheiden, 
het is niet allamaal rottigheid wat 
jullie hebben bereikt, julJie h~even 
echt niet uit principe alles rottig 
t e vinden. Ik weet weI , dat Bert van 

ONNO RUHL DE GROTE A PATH IE 

Dit lijkt inderdand op het eerste 
gehoor een ijzersterk ant-:loord. Maar 
het lijkt (I) a l l een ma" r zo ; kijk 
manr ee ns nanr de rest va n het pro 
gramma: onze oud- aktiegroepe r s wis
ten ons vooral te vertellen, dat het 
goed mis was met de studie, ve el te 
t ejo r et ie s en zo . Ze ws v rschuwden 
ons met de verhalen: we zouden er 
echt niet veel aan hebben, dat had den 
zij ook niet namelijk. De redacteur 
van de Groene leek het daar niet zo 
me u eens te zijn, maar hij viel zijn 
medesprekers niet af en vertelde ge
woon niets over zijn beroepspraktijk, 
hij uitte slechts kritiek ap de s tu
diejaren zel f. Hij had e r weliswaar 
wa t aan ge had , maur dat was uitslui
tend "an zijn eigen positieve instel
line te dunken. Oat yond hij niet op
timaal,blijkbaar is zijn iueaaltype 
er een van de 100% inaktieve student , 
die toch sen wsardevolle studie aan
r,eboden krijgt. Hoe noemen we zoiets 
ook weer? 0 ja , apathisch. 
Nou ja , 7.e waren in elk ~p.val niet 
erg tevreden over het onderwijs op 
de faculteit en voor ons zou het ook 
wel niet veel worden . Ondanks da t, 
ze stonden niet teGenover vernieu
wingen , nee ze vernieuwden zelf! 
Bravo, " 1- 0" dachte n we, toen we dat 
voor he t eerst hoarden. Ma a r bij na 
dere beschou',','ing was he t een eie;en 
doelpunt: " 0-1!" 
Ik wept niet, wie de vraag ~est e ld 

heeft, maat ik vind hem vrij sterk 
om deze ontevredev vernieuwers te 
v ragen, wat ze van hun eigen v e r-

Gelder dat lekker aktief vindt staan , 
maar hij i s niet de enige op deze 
vfe re ld . 
Wi j bijvoorbeeld, de eers tejaars stu
denten, wij vinden, dat jullie ve~l 
ws " rdevols bereikt hebbelj. Ja, Bert 
van Gelder, wij zijn daar zelfs weI 
t e vrede n over, oak al hebben wij het 
dan niet e;e daan . En omdat we het zelf 
nei t gedaan hebben, zijn we er ook 
niet moe van. 

de heer a.p. te d.h. 
Het li jkt e r echter op, dat een ze 
kere hee r A.P., die kantoar houdt te 
D.H . er weI moe van is. En ik verze
ker je Bert, jij bent ni~t de enige 
enthousiasteling, als de voar ons doo 
door onze aktieve, ontevreden voor
gange r s verworven rechten aangetas t 
worden,zullen wij echt niet tevreden 
blijven, we zul Jen zelfs vechten voor 
het behoud ervan . En ook al roepen 
wij nie t meteen, dat alles waardeloos 
is, wij z ijn niet aIleen tevreden, er 
zi jn ook mensen , die moe zijn , niet wij 
wij echter , zoals ik al zei. 
Wi j hehben net als j ij zin in de vol
r;ende ronde ! 
Wij mo eten ons a Ileen even een oor
dee l vormen , voordat we beginnen: 
het puin is namelijk al geruimd en 
verfijningen vragen nu eenmaal wat 
v oo rbereiding! 

Onno Ruhl 
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Tijdscbrift voor 
Politieke Ekonomie 

( TI J IT S C H R 1FT V 0 OR 

POL I TIE K E E K 0 NOM IE) 

, Loonmatigi~g leidt tot werkselegenbeid' 

, Overheidssteun haalt onze ekonomie uit het slop' 

, De kollektieve lasten zijn een belangrijke oorzaak van inflatie 
en werkloosheid' 

, Funktieverschraling en intensivering van het werk zlJn een 
rechtstreeks gevolg van de technologische ontwikkeling' 

, De ekonomische wetenschap is waardevrij' 

Ziedaar enk~le van de uit de gangbare ekonomie voortgekomen wijs
hedenoln TPE kritiseren ekonomen,politikologen en sociologen 
van progressieve signatuur eenmaal per kwartaal dergelijke slogans. 
Deels door bet achterhalen van Iogische inkonsistentieEl,ongefun
deerde uitsprake~ en ideologische kleuring in die gangbare ekonomie, 
deels door het leveren van alternatieve analyses mot een diseipline
oversehrijdend karakter. 

Het Tijdschrift voor Politieke Ekonomie wil daarmee explieiet tot 
steun zijn voor die groeperingen die in ons systeem voortdurend het 
kind van de rekening zijnQDat de gedachte aehter TPE steeds meer 
mensen aanspreekt,blijkt uit het nag altijd groeiend abonneebestand. 

Diegenen die zieh nu 66k abonneren,hebben nog voordat ze het weten 
het dezer dagen verschijnende tiende nummer in de buseEn kunnen 
dan onaer andere lezen watRbnald Gerritse heeft uitgezocht over 
overheidssteun aan het bedrijfsleven,wat Tom Flesseman en Willem 
Martin sehrijven over de ekonomisehe en politieke betekenis van de 
middenstand en hoe Geert Reuten wetensehappelijke en politieke 
inhoud geeft aan het begrip politieke ekonomieo 

Een jaargang TPE omvat 400 a 500 pagina's en kost f 30,- ( voor 
instellingen f 50,-).Abonnementen via oversehrijving op postrek. 
nro 3796008 tnv Stichting Politieke Ekonomie,Postbus 40059 te 
Amsterdarn,onder vermelding van dE' gewenste jaargang.Losse nummers 
koaten f10,-0 



VAKLUI OP DE TRAM 
Ab Broekhuizen (lid OR-Verschure) op forum: De beste vaklui va n ons zitten nu op de tram 

Eind oktober organiseerde de 
AktieGroep Ekonomen, de ASVA en 
Progressief Personeel (PP) een 
forum op onze Fakulteit. In het 
forum hadden zitting: ire R.H. 
Bosman direkteur van de AD~l , drs. 
W. Schoul;endorp, ekonoom, en en
kele leden van de Ondernemings
Raad van Verscbure (onderdeel van 
IHC). Het forum werd voorgezeten 
door drs. 'red Neervoort (PP ). 
Eet forum was bedoeld om aan te 
geven dat de werkgelegenheid bij 
Verscbure (500 personeelsplaatsen) 
bewaard kan blijven. Dat was ook 
de opvatting van aIle forumleden 
aan het eind van het forum. 
ir. Bosman stelde ~at er weI blij
vend steun nodig is om de scheeps
nieuw-bouw draaiende te houden. 
Sluiting van Verscbure zou de Am
sterdamse haven geen goed doen, 
de ene sluiting leidt tot de an
dere •••• , nog afgezien van de 
ontoelaatbare grote menselijke 
problemen die een sluiting tot 
gevolg hebben. In Zweden zijn 
alle werven in staatshanden, waar
om in Nederland niet? Door de ve
le akties en de politieke inbreng 
is er volgens de heer Bosman in 
de amsterdamse haven( bij de Al iJi) 
nu bereikt dat de scheepsnieuw
bouw blijft bestaan. We hebben 
een groot investeringsplan van 
43 miljoen wat naasl; de ni euw
bouw moet leiden tot hel; mOdern
ste reparatiebedrijf in Europa, 
met werk voor tenminSl;e 1700 man. 
De tragedie van Verschure wordt 
volgens de heer Bosman veroor
zaakt door de koncentral;ie; de 
fusie met IHC. 

Schoutendorp gaf ook aan dat de 
sterke gediversifiseerde markt
orientatie van Verschure door 
de concernleiding werd omgezet in 
een zeer gevaarlijke specialisa
tie. Volgens Schoutendorp be
stonuen en bestaan nog de l;ech
nische mogelijkheden om de werf 
open te houden. Om dat te reali-
serenmoet druk op de concern
direktie en de regering worden 
uitgeoefend. Net als in andere 
landen is er een mariti em-plan 
nodig. Rij schetste dit perspek· · 
tief tegen de achtergrond van de 
mondiale scheepsbouwcrisis. 
Oorzaak van de ellende in Neder
land is de export van kapitaal en 
van aktiviteiten door het RSV en 
IRe-concern, met sl;eun van de 
staat, de verkoop van know how 
en het beleggen van de vrijgeko
men gelden in winstgevender sek
toren. VooraJ.. bij IHe ging dit 
op een zeer grove manier. 

In het artikel hiernaast geven 
we de praktische ervaringen weer 
van Ab Broekhuizen, lid van de 
OndernemingsRaad bij Verschure 
en de Centrale OndernemingsRaad 
van IRC. 

Je moet je hand en in je zak hOuden, anders zou je ze zeker af en 
toe gebruiken •..• tegen de direktie. De manier waarop wij behan
deld worden door de direkteur e n de Raad van Bestuur, het is meer 
dan schandalig. Alsof je een nummer op je hebt en een wegwe~} zak
doek bent ••••• 
Aan het woord is Ab Broekhliizen, lid van de OndernemingsRaad van 
IRC-Verscbure, op een uniek forum georganiseerd o~ onze fakulteit. 
Verschure de scheepsnieuwbouwwerf wordt door de concernleiding van 
IRC met sluiting bedreigd. 

te duur 

Zeventig jaar bestaat Verschure. 
In die tijd hebben we alles ge
bouwd wat op het water kan drij
ven. Ketels, stoommachines, graan
elevatoren, bruggen, baggermachi
nes, alles •••• Sinds de fusie 
tUBsen IRC en Verscbure is ons 
dit werk door hel; concern afge
nomen. We hebben hiertegen en 
tegen de voorgenomen sluiting 
onafgebroken strijd geleverd, 
bij de direktie, bij de Raad van 
Bestuur. Nul kxegen we op het re
kest. Op een order voor vier 
graan-elevatoren schreef de direk
tie niet in. Als OR zijn we dat 
zelf uit gaan zoeken. Die dingen 
konden we best maken. De Raad 
van Bestuur verbood Verschure 
om op de order in te schrijven. 
We zouden te duur zijn. Maar 
hoe kan je dat nou weten als je 
niet eens inschrijft ••••• De 
order ging uiteindelijk naar een 
buitenlandse onderneming (Ren
seher), die de order zelf weer 
door verkocht aan . . ..•• een 
Nederlandse firma. 

hoog nivo 
We zijn als bedrijf nog goedko
per dan IRe-Smit in Rotterdam. 
Dat blijkt nog weer eens uit het 
net verschenen rapport. De arbeid~ 
produktiviteit ligt in ons bedrijf 
op een voor de scheepsnieuwbouw 
ongekend hoog nivo. 
De gemeente raad staat unaniem 
achter ons. Die wil de zaak graag 
openhouden en dat zou ook kunnen. 
Maar de gemeente heefl; geen geld. 

plan OR 
Wij hebDen als oa zeif een inves
teringsplan gemaakt, samen met 
een aantal ingenieurs van ons be
drijf. Hieruit bleek dal; voor de 
komende peri ode de werf open kan. 
blijven, mits ges teund door de 
overheid. Vele avonden en nach
ten hebben we eraan gewerkt. Om 
het op tijd bij de diverse heren 
te kri j gen moe s ten we hel; zelfs 
's-nachts naar diverse plaal;sen 
in IJederland met de auto we gbren
gen. ,,'al; was het resul taat ? :D e 
heren van de rtaad van Bestuur wil
de hel; niel; eens inkijken, ze 
lachten ons uit •••• en dat ter
wijl bun eigen rapporten de groot
ste fouten of leugens bevatten. 

biaar alles werd door Economische 
Zaken goedgekeurd. En als het dan 
achl;eraf niet bleek te kloppen 
kwam er weer een nieuw rapport. 
Bij de oprichting van IRC kreeg 
het concern 76,5 miljoen van de 
regering, mede om de baggerbouw 
voor ons bedrijf te behouden. 
;({aar dat geld is gebleven, wij 
weten het niet. In de OR hebben 
we hier herhaaldeli .~ k naar ge
vraagd. De algemene rekenkamer 
(Den Haag) vertikte hel; am deze 
zaak ui t te zoeken. 'foen zijn we 
zelf naar Den Haag gegaan. En 
daaxdoor is er vorige week toe
gezegd dat er al snog bekenen zal 
worden of een onderzoek mogeii jk 
is. 

kapot 
Voor ons bedrijf mel; z~Jn enorme 
kennis en vakmans0hap waren en 
zijn er mogelijkbeden. ivien heeft 
dat bewust kapot willen maken. 
Doordat we in concern-verband zijn 
gaan werken, werd ons geld elders 
geinve s teerd, i n Brazilie, Ierland 
en l ndonesie. De overheid hielp 
daar in feite aan mee. Door het 
voortdurend naar buiten brengen 
do or de Raad van Be stuux dat 
Verscbure gaat sluiten krij gen we 
nu geen or ders meer, cerwijl we 
deze heel goed zouden kunnen uit
voeren daar ben ik van overtuigd. 

PdV 
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Elke afstuderende bedrijfseconoom (m/v) zou dat 
verhelderende gesprek met Unilever moeten hebben. 
Waarbij wij veronderstellen dal u de 
Hjd rijp acht vaor brede orientatie op 
financieel-economische funeties , 
De mogelijkheden bij Unilever 
kunnen we zander meer aantrekkelijk 
noemen. Primair door decentra
lisatie, lods! bij dochter
maatschappijen en op hoofdkantoor
afdelingen Ie kiezen vall uil een 
verscheidenheid van functies. 
Daarnaast brengt de ongekende 
diversiviteit van "alledaagse" 
produkten , die het Unilever 
assortiment kenmerkt, een gezonde 
dosis dynamiek met zich mee die 
doorwerkt in de bedrijfseconomische 
funeties . 

Hoe kunnen we uw eventueel 
toekomstige funetie bij Unilever 
globaalomschrljven? 
Als gesitueerd midden in de 
dagelijkse produktie en alzet van een 
der werkmaatschappijen 
bijvoorbeeld, waarbij u intensief 
contact onderhoudt mel produktie, 
inkoop en marketing . U onlmoet hier 
moderne produklie-, marketing. en 
verkooplechnieken en ervaart dal 
vOOr beheersing van deze processen 
in aile geledingen bedrijfs
economische ondersteuning van 
belang is. 

Een bijdrage in formulering en 
uitvoering van het beleid wordt 
binnen korle tljd van u verwacht. 
Overigens blljkt ook UOilevers 
afdeling Interne Accountants
controle vaak een interessant 
platform voor verdere ontplooiing. 
Met direct al een functie die een 
contfolerende en adviserende taak 
plezierrg inlegreert . 
U onlmael in uw werk enorm 
gevarieerde Unilever-bedrijven. 
Dil resulteert niet aileen in een 
afwisselende job, maar geeft u 
tevens een waardevol pakket 
ervaring , door Unilever ook voor 
toekomstige functies hooglijk 
gewaardeerd. 

Als u uzelf in een beleidsuilvoerendew 

en formulerende sector bij Unilever 
ziet zitten. periodieke wisseling van 
functie en standplaals aanlrekkelijk 
vindt en bavendien niet schrikt van 
een post-doClorale accountancy 
opleiding . willen wij u graag 
anlmoeten. 
Orienterend en uiteraard geheel 
vrijblijvend. 
Een arspraak veor een verhelderend 
gesprek maakt u met de hear 
R. Staal. Zijn telefoonnummer is 
010- 644240. 

Unilever omvat een indruk
wekkend aantal werk
maatschappijen . In 751anden 
staan haar medewerkers 
midden in het dynamische 
marktgebeuren van alledag 
Dil biedl de goede manager 
hoogst interessante kansen in 
een veelzijdig concern . 
Indien u behoefle heefl om 
ge·'nformeerd Ie worden over 
andere mogelljkheden bij 
Unilever, dan kunt u vanzelf
sprekend eveneens contact 
opnemen . Belt u dan : 
010 - 644232. 

U Unilever 

jonge economen start uw carriere in de 
accountancy 

MORET 
& 

Wij zijn een groot landelijk accountantskantoor met meerdere vestigingen in het 
buitenland. De algemene controle- en advieswerkzaamheden worden o.m. ondersteund 
door een groep accountants die zich hebben gespecialiseerd in de controle van 
geavanceerde geautomatiseerde administraties. 

Mede als gevolg van de regelmatige uitbreiding der werkzaamheden zoeken wij contact 
met jonge economen, die voornemens zijn de post-doctorale accountantsopleiding te 
gaan volgen of deze reeds hebben aangevangen en die zich willen bekwamen in de 
algemene accountantspraktijk. Desgewenst kan na enkele jaren gekozen worden voor 
een specialisatie op de controle van geautomatiseerde administraties. 

Met hen die de uitdaging aandurven tot combinatie van een grondige en gevarieerde 
praktijkopleiding met interne cursussen naast de universitaire accountantsopleiding 
zouden wij gaarne in contact komen. 

U gelieve daartoe te schrijven aan de heer Drs. J. Koelewijn, Hoofd Sociale Zaken, 
bij wie u ook telefonisch nadere inlichtingen kunt inwinnen (070-949250), 
Sir Winston Churchilllaan 370, 2285 SJ Rijswijk. Van de definitieve selectie-procedure 
zal een psychotechnisch onderzoek deel uitmaken. 



EVALUATIE OOSTENDORP 
De woorden 'evaluatie','avalueren' B.d. schijnen in anze moderne maa t s cha ppij 
in walhaast ieders mond bestorven te liggen. Tes enwoordi e wil men op allprlei 
plaatsen en in aIIerlni situaties d. res~ltaten van he t eigen haHdelen, van 

andermans handelen ~n van a ll l?rlei 3.ndere z ak e n be oorde len, besprek8n e n ~n 
maatregelen of verbeteringe n 01!lZe tten. Opzi c h i" h et geen slechte zaak, dat 
iets wat vroe ger slech t s op de sociale acade mies gebeurde thans ook op andere 
plaatsen gemeengo"d aa n he t worden is. F1et bet€'ke nt :' rnmers aat nBn bere i d 
i s veranderingen a a n te brengen, kri tisch te bzi j n e n te wi] l"Il sprektm over' 

e e n Banta 1 dingen die vroe g e r onveranderbaar en onbe spreqkbaar leken. 
Aan d e andere kant i s het nie t verbazingwekkend , dat er ook hier en daar nor:~ l 
g e sc ha mperd word ",; over d eze I evalua t iegolf I : h3 t 5.s aIleen rnac'x een mod eve r-

s chi jnsel, het kos t aIleen me.ar kos tbare ti j d, he t is g ewoon ge·-ouwehoer, h(' t 
i s z inloos e.d. zi~n ~eluiden, die ook a an onze f akulteit te horen z ijn. 
Tac h hecht de fakultei t er veel waarde aand at de evalua tie v am het onderwi js 
progr a mme. systematisch en ree eimatig plaate vind t e n vol Cens mij is dat te r e c hi 
Hieronder zal ik proberen in het kor t aall te geven wat W I> onder e valuat1e van 
'het onderwijs kunnen verst.aan , waa rom het in mijn ogen nuttl e is en hoe het 

aan anze fakulteit zoy moe t €' n worden opgezet. 

EVALUATIE 
Een mogelijke definitie van evaluatie 
van een stuk onderwijs is: 

Het verzamelen van informat i e over 
dat stuk onderwijs met behulp waar
van belissingen kunnen worden geno
men over hoe dat stuk onderwijs de 
volgende keer moet worden verzorgd. 

In deze definitie, ontleend aan een 
rapport van B.Camstra over evaluatie, 
bevat een aantal elementen, die waC 
vaster omlijnd kunnen worden: 
I. een stuk onderwijs. Dit kan b . v. 
een yak zijn, maar oak een gehele stu
diefase of de studie als geheel. 
Hierbij moet bedacht worden, dat je 
zof n stuk onderwijs weI in zijn context 
moet bekijken. Vandaar de noodzaak het 
gehele studieprogramma systematisch 
en continu te evalueren (en oak de om
ringende maatschappelijke ontwikkelin
gen) . 
2. het kunnen nemen van besliss i ngen. 
Dit is oak essentieel. Evaluatie is 
eigenlijk alleen zinvol als je het 
richt op het toekomstige onderwijs . Er 
maeten gerichte bijsturingen plaats 
kunnen vinden. Evalueren moet je dan 
oak beperken tot veranderbare dingen. 
En aspecten, waarover iedereen in het 
onderwijs tevreden is, kan men oak 
buiten beschouwing laten. 
3. het verzamelen van informatie. Dit 
kan op velerlei wijzen: enquetes, be
sprekingscolleges, interviews om er 
maar eens waC te noemen. Ret hangt van 
de situatie ,af en van wat je wilt eva
lueren, welke methode het beste is. 

RESULTATEN 
Een evaluatie kan verschillende dingen 
opleveren : in de eerste plaats kan 
het leiden tot verbeteringen in het 
onderwijsprogramma (inhoud, vorm, 
organisatie). Ten tweede kan het er
op uitdraaien, dat de publiekelijk 
beschikbare informatie (zoals b.v. 
de studiegids) verbeterd wordt. In 
de derde plaats tens lotte kan de eva
luatieprocedure zelf erdoor verbeterd 
worden. 

NOODZAAK 
Waarom is het nu ook voor de econo
rnische faculteit van zoveel belang, 
dat er een systematisc he evaluatie 
van het onderwijsprogramma kamt ? 
In de eerste plaats is het een wet
telijke verplichting om als facul
teit de bevindingen met het geher
programmeerde studieprogramma aan de 
Minister door te geven. 

In de tweede plaats heeft onze univer
siteit de hele herprogrammeringspro
cedure gebruikt om vernieuwing en kwa
litatieve verbetering van het onder
wijs centraal te scellen. Het College 
van Bestuur heeft hiertoe een aantal 
maatregelen getroffen, o.a. het aan
stellen van onderwijsadviseurs in de 
faculteiten en oak het voorstellen 
van een goede methode van programmer en 
en evalueren van het onderwijs. 

BEHOEFTE 
Ook los hiervan is binnen de faculteit 
de noodzaak tot verbetering van het 
onderwijsprogra~ aanwezig. Bij de 
herprogrammeri .~ (zie het Herstructu
reringsrapport) i s een groot aantal 
nkelpunten in het onderwi js gecon
stateerd, waarvan de belangrijkste 
weI de enomre studievertraging is. 
Ondanks de nivoering van een aantal 
herzieningen in het kader van deze 
herprogrammering bestaan deze proble
men en knelpunten nag steeds -voor een 
deel. 
Dit blijk ook weI ui t de dagelijkse 
praktijk van het onderwijs aan onze 
faculteit. Met name in de prapedeuse 
wardt a1 erg veel aan evaluatie gedaan: 
regelmatig organiseert men enquetes over 
het studiepragramma en worden de bestaan
de problemen in het onderwijs bepraat 
i n de Propedeuseraad. Ook in kandidaats 
en doctoraal vinden per yak vaak evalu
aties plaats, hetzij door middel van 
enquetes, hetzij door besprekingen van 
docenten met studenten. 
In het algemeen bestaat er blijkbaar 
behoefte om na te gaan, of het gegeven 
of gevolgde onderwijs het meest ideale 
onderwijs is en of het aansluit bij de 
plannen en verwachtingen van docenten 
en studenten. 

Hans Oostendorp is nu ruim twee jaar 
aan onze faculteit verbonden. In sep
tember 1977 werd hij als zogenaamde 
herprogrammeringsfunctionaris belast 
met de feitelijke invaering van de 
herprogrammeringsvoorstellen van de 
economische faculteit, zoals die zijn 
vastgelegd in het Herstructurerings
rapport. In 1978 is de nieuwe econo
miestudie van start gegaan t waarbij 
een aantal herzieningen in het prograTh" 
~a heeft plaatsgevonden, zoals de al
gemene inleiding, het semestersysteem 
e.d. Ook is in beginsel een opzet ge
maakt voor de evaluatie van de prope
deuse. 
Per 1 september van dit jaar is Hans 
Oostendorp in vaste dienst van de 
~aculteit gekomen als onderwijsadviseur 
Dit houdt in dat hij de faculteit helpt 
bij het inrichten van het onderwijs
programma, bij het verbeteren van het 
onderwijs, bij het opstellen van advie
zen over het onderwijsbeleid etc. 
In de praktijk is zijn werk: 
het adviseren van het faculteitsbestu~I 
over onderwijszaken, het secretariaat 
van de facultaire Onderwi jscommissie, 
het opzetten en verder uitwerken van 
een systeem voor de evaluatie van het 
onderwijs, het verbeteren van de be
schrijvingen van de onderwijsprogram
rna's t.b.v. de studiegids, het doen 
van onderwijskundig onderzoek - in sa
menwerking met het Centrum voor Onder
zoek naar het Wetenschappelijk Onder
wijs (COWO) van de UvA. Het laatste 
is met name gericht op het zoeken naar 
andere onderwijsvormen en het verbete
ren van de bestaande onderwijsvormen. 
In he t komende studiejaar zal met name 
de evaluatie van het onderwijs, zowel 
~an de propedeutische studie als van 
de kandidaatsvakken in de semesterblok
~en, een groot gedeelte van het werk 
~epalen. Aangezien de uitvoering van 
de evaluatie, het aandragen van de ~n' 

forma tie en het bes'preken van de re
sultaten voor het grootste deel door 
studenten en docenten in het onderwijs 
en in de commissips als Propedeuse-
aad, Kandidaatsraad en Onderwijscom

missie pla~ts zal vinden, ~~ een inf~r
~ti~f art1kel over onderw1Jsevaluat1e 
~n onze faculteit hiernaast afgedrukt. 

~adere informatie over e.e.a. is overi
~ens voor een ieder eenvoudig te ver-

rijgen door even bij Hans Oostendorp 
angs te lopeno Hij is te vinden in 
amer 2136 of te bellen onder nummer 

f!.136. 

OPZET 

In het algemeen zal een systematische 
evaluatieprecedure aan onze faculteit 
gemakkelijk aansluiting kunnen vinden 
bij hetgeen er reeds gebeurt. Dit is 
ook de aard van de opzet, die thans voer 
de propedeuse in werking zal treden. 
De propedeuseraad zal hierin centraal 
staan. 
In een volgend artikel hoop ik hierop 
en op de procedures in de rest van de 
studie nader te kunnen terugkomen. 
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Jonge bedrijfseconoom 

Van Dien honoreert 
uwambitie 
in accountancy 

Zojuist afgestudeerde of binnenkort afstu
derende bedrijfseconomen krijgen bij Van Dien 
+ Co . een excellente kans om zich te ontwik
kelen tot volwaardige registeraccountants . Met 
vanzelfsprekend de daa raan verbonden emolu
menten . 

Voor de postdoctorale studie stelt Van 
Dien u in de gelegenheid om onder werktijd 
colleges te volgen. Daarnaast worden u mento
ren ter beschikking gesteld voor de begeleiding . 
in de aanpak van de praktische vraagstukken , 
waarmee u als trainee wordt geconfronteerd . 

De registeraccountan t is per definitie een 
volstrek t onafhankelijke deskundige op het ge
bied van de financiele, fisc ale en economisc he 
bedrijfshuisho uding. Hij he eft behalve een aan
tal controlerende take n ook een adviserende 
functie, waardoor hij vaak de vertrouwensman 
wordt van zijn relaties . 

Van Dien + Co.'telt in haar organisatie 166 
registeraccountants , veelal deelnemers in de 
maatschap . Ook dat is een vooruitzicht voor de 
geYnteresseerde bedrijfseconoom . 

Omdat Van Dien een van de grote Ne
derlandse accountantskantoren is met eigen 
vestigingen in het buitenland en lid is van de 
were lJomvattende groep Deloitte, Haskins & 
Sells International, zal een aantal opdrachten 
op in ternationaal vlak kunnen liggen . 

De maatschap heeft naast een uitgebreide 
controle- en adviespraktijk tevens afzonderlijke 
afdelingen die organisatie- en belastingadviezen 
verstrekken. 

U kun t uw in teresse laten blijken door te schrij
ven of te be llen naar de heer RR Janszen, a f
deling personee lszaken. Hij za l u graag uitno
digen voor een persoonlijk orienterend gesprek. 

Van Dien~Co Accountants 
Fizeaustraat 2 (nabij Amstelstation) 
1097 SC Amsterdam 
Te lefoon 020-91.01.11 

Alme re Amsterdam Ape ldoorn Arnhem Breda Eindhoven 
Enschede 's-Gravenhage - Rijswijk Groningen - Haren 
Haarlem 's-Hertogenbosch Hoensbroek Hoogeveen Leeuwar
den Le lystad Lochem Maastricht Roosendaal Rotterdam 
Tilburg Utrecht Venlo Zaandam Zwolle Antwerpen Brussel 
Aruba Curacao 51. Maart en Caracas - Venezuela . 



SCHOLINGS -CYCLUS AKTIEGROEP : 

Van half oktober tot half december 
organiseerde de AktieGroep C;;kono
men een scholinl~scyclus over "al
'cernatieve" in de ekonomie". AI 
snel bleck de belan,'!,stelling zo 
p;root dat een tweede groep moest 
Vlorden r,eformeerd. 'Seide groepen 
Y\'/al1len wekeli.iks 's-2.vonds bijeen. 
.: e scholine; was voor9.1 ook p;eor
p,aniseerd met het oog op de een
zijdigheid van de studie op onze 
fabllteit. Ben a[u1tal artil,elen 
iJC " andelen vanu it verschill e. :de 
visies (marxistische en neo-ri
card :laa.n se) de kritiek op de neo
klassieke theorie. 60 zijn aan de 
orde ~eweest: de kritiek op het 
a-historische karakter bij, en 
de 1ceuze van een a-sociaal indi
vidu als uit3angspunt in de neo
~classie '.~e analyse. Als/ook de in
nf' rli .j KL te'-;'!llscni ,id5?:heden in dj e 
theoni~ en (l e ·· larf.inalisti sCP" 

uit ,s8n c spun'Cen leidend -':;Oe een 
algemeen evenwicht. Ook het in 
de lleo-klassie~~e theorie eendui
dig gelcgde verband kapitaalin
tensiteit winstgevendheid kw8.Jll 
a.d.h.v. de C 8.Jllbrid3e-~iskussie 
aan de orde. Daarnaast werden de 
winstbegrippen die de neo-klas
sieken han'Ceren aan een nadere 
studie onderworpen. Ben aantal 
dislrussies g ingen over de ver sci1 i.l 
len tussen de neo-ricardianen en 
de marx i. s ten. 
Voort s vlerden ondermeer al 'Cerna
tieve ekonomische theorien en 
methoden bedislrussieerd. 
Dc sc:;olingsmap bevat <i.e volgenr1.e 
artikelen: 
'l'he individual as basic unit of 
analysis, ~usan Hirrunelweit 
~'he concept and orig i n .of profit, 
BeJ1 "'ine 

COLUMN: het hooggeleerde plichtsverzuim 

Aan de commentaren van de beken
de hoogleraren in de economie 
op de Miljoenennota heb ik mij 
ook dit jaar weer grondig kun
nen ergeren. Men heeft Van Agt 
scherp aangevallen omdat deze 
Bestek '81 in feite heeft laten 
vallen. De collectieve lasten 
zijn niet gestabiliseerd, zoals 
Bestek '81 beoogde, maar stegen 
met 1 procent van het nationale 
inkomen, precies vol gens de ge
dragslijn die de vroegere minis
ter W.F.Duisenberg als een 
"linkse norm" had aangeprezen. 
Een regering, die de collectie
ve lasten zo uit de hand laat 
lopen voert het land naar de af
grond, zo luidde het algemene 
commentaar. 

lessen 
Deze commentatoren vergeten 

echter de wijze lessen van Hen
nipman en Klant, volgens wie het 
niet tot het terrein van de eco
nornie als wetenschap behoort om 
de werkelijkheid te veroordelen 
op morele gronden. Vlie in norma
tieve termen kritiseert handelt 
niet als econoom maar als filo
soof of, laten we zeggen, als 
liberale dominee. Een van de na
re gevolgen daarvan is dat de 
mees te economen zozeer be zig 
zijn met het veroordelen, dat 
zij geen tijd meer over hebben 
voor het verklaren. 

taak 

Want dat iade eigenlijke 
taak van de economie: het ver
klaren van de werkelljkheid. De 
eerste plicht van de commenta-

PROF. v.n. nOEL 
toren was geweest te verklaren 
waarom de collectieve lasten 
wederom zo sterk zijn gestegen. 
Maar, met de loffelijke uitzon
dering van de "Nederlandse Ha
yek" prof.dr.Th.A.Stevers, 
heeft niemand deze plicht ver
vuld. 

Dit plichtsverzuim is des 
te verwonderlijker omdat er tal 
van theorieMn zijn, die kunnen 
verklaren waarom de opmars van 
de collectieve sector niet is 
te stuiten. Ik noem er ses. 
1. De neo-marxistische theorie 
van,bijvoorbeeld, Baran en Swee
zy, ziet de collecti eve sector 
als een besteding van de in de 
particuliere sector gevorrnde 
"meerwaarde". Ret kapitalistisch 
systeem kan aIleen draaiend wor
den gehouden wanneer de meer
\~aarde aldus wordt besteed. 
2 . De keynesiaanse theorie ziet, 
in zijn oorspronkelijke vorm, de 
uitbreiding van de collectieve 
sector als de enige mogelijkheid 
om de werkloosheid effectief te 
bestrijden. Men kan zeggen dat 
Van Agt impliciet heeft toege
geven dat deze keynesiaanse ana
lys e de juiste was. 

l, e o- ylassieke e l<onomie, aeo-ri
car ( ianisme, '1larxisme, Bob nowthorn. 

'.L'he end of the boom, Gamble en 
Walton 
Alternative perspec'Cives in the 
; "ar7is'C theorv of accumula'Cion 
Md~risis, _:ri~( Oli.n :rip;j '.t. 

:,er;ent developments in rnarx ~.st 
economic 'Cheory, Ben Fine 

; ,ar7isL1 : ;"r; ienr;e or revolution ) 

1,ucio C olet'C i. 

De scholingsmap is nog ver
kri.il"baar bij de .jEF of de I\.GE . 

PdV 

3. Economische machtstheorie~n 
verklaren de groei van de pu
blieke sector uit het drijven 
van een belangengroep, bijvoor
beeld de vierde macht (de ambte
naren) of de vijde macht (de 
,vakbonden) • 
'4. Economische structuurtneo
rie~n van de politleke besluit
vormilMi gaan ervan ult dat er 
een d~ect is in de politieke 
besluitvorming over collectieve 
goederen. Hiervan zijn twee va
rianten in omloop. De variant 
Hayek-Stevers zoekt het onheil 
bij de meerderheidsbe~iasing e~ 
de representatie; de variant
Van den Doel wijst de vinger 
in de richting van het vrijblij
vende, niet bindende, overleg. 
5. Economische con junctuurtheo
rie~n van de politieke .besluit 
vorming veronderstellen dat de 
preferenties van de burgers VLak 
na de verkiezingen zuiver in de 
besluitvorming worden verwerkt, 
maar dat alles vlak v66r de ver
kiezingen misgaat. De politici 
kunnen dan de verleiding niet 
weerstaan een beleid te voeren 
QP de korte baan. 
6. Welvaartstheoretische evolu
tietheorieMn (bijvoorbeeld van 
Tinbergen) verklaren de groei 
van de collectieve sector uit 
het simpele feit, dat dit in 
overeenstemming is met de wensen 
van de consument. Voor deze sim
pele stelling is trouwens al heel 
wat empirisch bewijsmetariaal 
bijeengebracht. 
Naar mijn mening dient het eco
nomendebat niet zozeer te gaan 
over de vraag of de uitbreiding 
van de collectieve sector goed 
of slecht is, maar over de veel 
belangrijker vraag welke van de 
zes verklarende the.(I)rieen de 
meest juiste is. 

J • van den Doel. 
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