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Dit nummer geen uitvoerig com men
taar op het doen en laten van de 
faculteit, hoewel de figuren aan de 
top sneller lijken te wissel en dan bij 
een gemiddelde eredivieclub. 
Deze editie ook geen opsomming van 
de ergste taalfouten van docenten, 
hoewel geen enkele hoogleraar ont
houden schijnt te hebben dat maxi
meren en minimeren erg lelijke angli
cismes zijn. In Nederland wordt 
gemaximaliseerd en 
geminimaliseerd, 
dames en heren 
professoren. 

Deze keer een 
"redactioneel" , 
zoals u die kent uit 
uw favoriete tijd
schrift . De Viva, bij
voorbeeld, de Yes, 
of de Nieuwe Revu. 
Altijd leuk om te 
weten wat plaats 
heeft op de redac
tionele burelen. 
Helaas bij ons nog 
geen heftige 
romances in de 
redactie . Ook geen 
huilende stagiaires, 
die bij hun afscheid een kilo gou dvis
sen kado doen . De verhuizing naar 
Hoofddorp is op de lange baan 
geschoven. De ruzies vinden vooral 
plaats bij de buren, de associaties. 

Toch maken wij wei degelijk wat mee. 
EE~n van de artikelen is namelijk het 
slachtoffer geworden van heuse cen
suur. lemand van de faculteit maakte 
zich zowel zorgen om de toch al niet 
zo beste relatie Rostra -FEE, als om 
het imago van de faculteit. Wij waren 
blij verrast te horen dat er toch nog 
iemand zich zorgen maakt over het 
imago van de FEE . De desbetreffende 
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gegevens zijn trouwens op aanvraag 
in te zien op de Rostra-kamer. Tegen 
betaling, uiteraard. 
Ook waren er kwantitatieve proble
men. Een maand voor publicatie leek 
het blad overvol, een dag voor de 
deadline was een kwart van het blad 
gevuld . lemand met veel werkstuker
varing riep nog : "Gewoon het letter
type vergroten " , maar een vier keer 
zo groot lettertype zagen wij toch 

nog niet zo zitten . 
Ook aile andere 
trucjes om het blad 
te vullen werden 
keihard afgescho -
ten. Wij hebben 
gewoon gedaan 
wat wij moeten 
doen : wij hebben 
keihard gewerkt 
aan leuke en inte 
ressante stukken. 
Voor U, de lezer. 

Maar zeker ook 
voor onze nieuwe 
bazin. Want sinds 
kort hebben wij een 
nieuwe hoofdre
dactrice . En ze is 
een echte hoofdre

dactrice. Wa nt ze lult het ban dj e van 
je antwoordapparaat helemaal vol, 
wanneer je je stuk te laat inlevert. En 
ze kan je aankijken met een tegelij
kertijd ontevreden en charmante blik, 
waardoor je hard aan de slag gaat. 
Maar ze is vooral een echte hoofdre
dactrice, omdat ze plannen heeft voor 
een vernieuwde en leukere Rostra 
Econo mica. All es moet beter, spee Iser 
en in ieder geval anders. Het eerste 
resultaat heeft U nu in handen. Wij 
zouden willen zeggen, houdt U haar, 
en dus de komende Rostra's, goed in 
de gaten. 
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In de jaren '70 en '80 overheerste in exploitant Palet vijftig verschillende 
Nederland het idee dat televisie een basispakketten aan. 
publiek goed is en dat de overheid De grote verschillen in prijs en 
verant\voordelijk is voor een goede inhoud tussen de verschillende 
verspreiding van de zenders. AJs een gemeenten worden ook veroorzaakt 
reactie hierop gingen de gemeenten door de verschillende eigendoms-
in Nederland als een van de eersten structuren. Vee! kabelbedrijven zijn 
in Europa kabelnet- weliswaar officiee! 
werken aanleggen . • ___________ • onafhankelijk van de 

Sindsdien IS "De gemeente, maar nog 

Nederland het op een Nederla ndse steeds in handen van 
na best bekabelde land aan de overheid 
van Europa. In de televisiekijker is gelieerde energle 

jaren negentig 00(- er aan gewend bedrijven. Deze 
stonden vele nieuwe bedrijven verkeren in 
mogelijkheden om het geraakt voor een soort seml-over-

Kabelnetwerk te een dubbeltje heidssfeer en hebben 

gebruiken. Het kabel- op de eerste riJ" goede relaties met de 
net bleek de ideale politiek. 
infrastructuur voor te zitten" 
een groOt aantal nieu- • ___________ • De Nederlandse tele-

we diensten. visiekijker is vanuit 
Telefonie, interne t en andere interac- een Europees perspectief gezien heel 
tieve services; ze bleken allemaal goedkoop uit. Dit komt doordat de 
uitermate geschikt om via de kabel Nederlandse kabelnetwerken die in 
verspreid te worden. Om deze moge- de jaren tachtig ontstonden behoor-
lijkheden ten volle verder te ont\Vik- den tot de eerste kabelnetwerken in 
kelen waren echter gigantische inves- Europa. AJle nieuwe Europese com-
teringen nodig die de gemeenten niet merciele televisiestations wilden 
zelf konden opbrengen. Het leek het graag op de kabel. Daar kwam nog 
beste de kabelbedrijven te verkopen bij dat Nederland geen vriendelijke 
tegen een mooie prijs en het bedrijfs- wetgeving had voor mensen die hier 
leven de moeilijke investeringsbeslis- commerciele televisie wilden begin-
singen te laten nemen. Het ene na nen. Buitenlandse zenders, zoals de 
het andere kabelbedrijf is vervolgens als Luxemburgse zenders begonnen 
geprivatiseerd. RTL4 en RTL5, hadden grote som

Na de privatiseringen volgden vele 
fusies waardoor er in Nederland nog 
maar een paar grote kabelbedrijven 
zijn overgebleven. De zes grootste 
kabelexploitanten hebben 75% van 
de 5.9 miljoen kabelaansluitingcn in 
handen. Vreemd genoeg bieden deze 
paar grote spelers in de verschillende 
steden tOtaal andere pakketten aan 
tegen sterk uiteenlopende prijzen. 
Dit is het gevolg van de verschillende 
afspraken die de exploitanten met de 
verschillende gemeenten hebben 
gemaakt tijdens de privatiseringen. 
Zo biedt de Zuid-Nederlandse 
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men geld over voor het inbreken van 
hun zenders in de Nederlandse markt 
via de kabelnetten. 

De tijden zijn inmiddels veranderd. 
Tegenwoordig zijn er in Europa 
ongeveer veertig miljoen huishou
dens met een kabelaansluiting en de 
Nederlandse wetgeving ten opzichte 
van commerciele televisiestations is 
gewijzigd. Ook is duidelijk geworden 
dat commerciele televisiestations om 
te overleven naast advertentie- ook 
abonnee-inkomsten nodig hebben. 
AlOOO zegt dat het deze abonne
meO(skosten nier kan beralen en eist 

- Pa 
I 

• 

van commerciele zenders dat ze er 
zelfs geld op tOeleggen om doorgege
yen te worden. 
Drie jaar gel eden heeft de gemeente 
Amsterdam het eigen kabeJnet, een 
van de grootste van Europa, KTA 
voor 693 miljoen verkocht aan een 
door Amerikanen gedomineerd con
sortium. De gemeente bedong bij de 
verkoop dat de prijs van het basis
pakket van 26 zenders bij A2000 
voor tien jaar op zeventien gulden 
blijft staan. Sindsdien is er voor de 
Amsterdamse televisiekijker veel ver
anderd. Vele zenders zijn uit het 
basispakket verdwenen. Eurosport, 
Discovery, het Arabische MBA, 
NBC, WDR3, MTV en nu dus 
CNN, allemaal zijn ze niet meer te 
zien op de televisie. Vooral de them a
(ische zenders zoaJs CNN, Discovery 
en Kindernet kunnen bijna onmoge
lijk de hoge bedragen op tafelleggen 
die A2000 eist voor doorgifte. 
Ondanks dit alles kan achteraf de 
verkoop van KTA door de gemeente 
Amsterdam verdedigd worden. Het 
kabelnet biedr enorme mogelijkhe
den voor de consument. De investe
ringen die hiervoor nodig zijn kon de 
gemeente niet opbrengen, bovendien 
kon men de bijna 700 miljoen gul
den die de verkoop van het kabe!net 
opleverde goed gebruiken voor het 
IJburg woningbouwproject. 

De prijs van zeventien gulden die 
A2000 voor het basispakket ont
vangt, belemmert de realisatie van de 
hoge rendemen tseisen die het 
Amerikaanse management van het 
kabelbedrij f verlangt. Europese 
kabelexploitanten van vandaag de 
dag verdienen hun geld voornamelijk 
door de vcrkoop van pluspakkettcn 
naast de uitgeklede goedkope basis
pakketten. Via de confrontatiepoli
tiek die AlOOO nu voert probeert het 
bedrijf waarschijnlijk her contract 
met de gemeente open te breken 
zodat AlOOO kan doen wat in de 
meeste andere Europese landen at 
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gebruikelijk is . De vergoeding van 
725.000 per jaar staat voor gespecia
liseerde zenders als CNN en 
Discovery in geen verhouding tot de 
adverremie-inkomsten die zij zouden 
kunnen ontvangen als zij in 
Amsterdam uitgezonden zouden 
worden. Het gevolg is dat het basis
pakket wordt uitgekleed en er een 
onbeduidende verzameling van 
publieke zenders overblijft. 
A2000 lijkt er op te gokken dat aIs 
het basispakket maar klein genoeg 
wordt de consument uiteindelijk het 
nu nog niet erg populaire pluspakket 
erbij neemt. Vooralsnog lijkt dat nog 
niet re lukken maar al5 er eenmaal 
'lokkenjes' in her pluspakket kunnen 
worden opgenomen, zoals RTL 4, 
RTL 5 en Veronica of meer voetbal, 
wordt het pakket aantrekkelijker 
v~~r de consument. Het contract 
mer de gemeente kan hier echter nog 
roet in het eten gooien omdar hierin 
staat dat A2000 een voldoende geva
rieerd basispakket moet aanbieden. 
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Maar wat voldoende gevarieerd bete
kent, is nu nog niet duidelijk. De 
kans is dus groot dat de rechter hier 
binnenkort een uitspraak over zal 
moe ten doen als de uitkleding van 
het basispakl<et zo blijft doorgaan. 

Amsterdam is een voodoper op dit 
gebied. Het grootkapitale den ken 
lijkt elders in de Nederlandse kabel
markt nog niet doorgedrongen, maar 
dat lijkt slechts een kwestie van tijd. 
Zeker waar buitenlandse belangen 
een rol spelen, zoals bij het onlangs 
door France Telecom overgenomen 
Casema met meer dan een miljoen 
aansluitingen in Utrecht en Den 
Haag, wilen op den duur hogere 
winstmarges geeisr worden. De ande
re kabelexploitamen zijn maar wat 
blij dar A2000 op dit mom em de 
hete kastanjes uit het vuur haalt. 
De Nederlandse televisiekijker is er 
aan gewend geraakt voor een dubbel
tje op de eerste rij te zitten. Vanuit de 
£uropese comext gezien lijkt dit ech-

-I e 
ter niet veel langer houdbaar. 
Nederland zal in de nabije toekomst 
waarschijnlijk als een van de laatste 
£uropese landen aan de beraalrelevi
sie moeten. De keuze russen de ver
schillende zenders zal weer groter 
worden, maar dar gaat wei fors war 
extra kosten. Natuurlijk was de situ
atie van een paar jaar gel eden ideater 
toen de kabelbedrijven nog in de 
handen van de gemeente waren, 
maar de verkoop van het kabelnet
werk was onvermijdelijk. De toe
komst ligt bij beraaitelevisie en wij 
wilen er in Amsterdam waarschijn
lijk als eerste mee geconfronteerd 
worden. Zodra het A2000 lukt echte 
lokkertjes, zoals misschien in de 
nabije roekomst de HMG-zenders of 
de door een aantal mediamagnaten 
begeerde £uropese superliga in apar
te pakketen aan te bieden zal televisie 
voor de gemiddelde kijker veel duur
der worden. 

Bron: NRC 
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Precies een jaar geleden, na het debat over de troonrede 
in de hal van het E-gebouw, besluiten drie studenten om 
samen een bedrijt te beginnen. Ze willen wei wat meer 
met hun studie doen dan aileen maar lezen over hoe het er 
"in 't echt" aan toe gaat; ze willen het zeit meemaken. 

MAURICE VAN ERVEN 

Het plan 
Het plan neemt al snel serieuze vor
men aan en er wordt besloten om een 
bedrijfseconomisch adviesbureau re 
beginnen, PMP Advies, wat 'lich 
voornamelijk richr op her Midden
en Kleinbedrijf (MKB) . Doordar elk 
van de drie een andere specialisarie 
heeft, kan er een drieledig aanbod 
worden samenges teld: Financieel 
advies, Organisarie advies en "Kennis 
Advies". 
Er is duidelijk een markt voor de 
adviezen die PMP Advies aanbiedt. 
Binnen het MKB is er namelijk de 
batste jaren behoefte aan professio
nalisering, maar de kennis daartoe 
onrbreekt bij de meesre 'lelfsrandige 
ondernemers. Zc weren exact hoe ze 
hun produkt of dienst moeten voort
brengen, maar na een tijdje groeit het 
bedrijf door en wordt het re groot en 
gecompliceerd om dit bedrijf ail een 
te leiden. Karakteristiek voor her 
MKB is het feit dar de direcreurleige
naar 80 uur of meer per week werkt, 

UHet is en blijft 
een uitdaging om 

te zien hoe ver 
we komen nlet 

een nog niet 
afgeronde studie 
Economie en een 

beetje lef" 

maar zich onvol
doende be'lig
houdt met war 
regenwoordig 
"management" 
wordt genoemd. 
Een groor aancal 
aspecren van de 
bedrijfsvoering 
worden niet effi
cient (genoeg) 
uirgevoerd. Op 
dit gebied biedt 
PMP Advies hulp: 

boekhoudingen moeren worden aan
gepast, de organisariestructuur moet 
worden herzien of nieuwe produk
ten/diensten worden bedacht en die
nen te worden omge'let in concrete 
plannen, om maar een paar zaken te 
noemen . 

Het begin 
Echr rusrig heeft de opsrartende 
onderneming het niet, want al na een 
aanral weken doet 'lich de eersre 
"tes t-case" voor: een famiJielid kan 
wel war hulp binnen 'lijn eigen 
bedrijf gebruiken . Nu moer er ineens 
serieus actie worden ondernomen: 
het is dan wei familie, maar het is 

ook een echr bedrijf. Het "studenren
bedrijf}e" wordr ineens ook een echt 
bedrijf als er met de opdrachtgever 
moer worden samengewerkt en de 
gemaakte plannen ook daadwerkelijk 
worden uitgevoerd. 
Ondertussen wo rdt er inrern ook 
niet stil ge'leten. Het kan natLlurlijk 
niet zo 'lijn dat bij het adviesbureau 
'lelf de boekhouding niet klopt of dat 
er geen goede bedrijfsplannen 'lijn 
gemaakt. Dit kost echter wei een 
aanral "beleidsweekenden" ver weg in 
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een hutje op de hei, zodat er in aJle 
rust gedegen plannen kunnen wor
den geschreven. In deze plannen 
komen de sterktes en zwaktes van de 
onderneming uitgebreid aan bod. 
Een van de voornaamste sterktes 
blijkt de lage prijs ten opzichte van 
de concurrentie. Met het plan onder 

de arm wordt een half jaar later 
besloten om, met goede moed, de 
markt op te gaan. 
Voordat een nieuwe onderneming 
van start kan gaan, moet er een grom 
aantal zaken geregeld worden. Naast 
de al vermelde bedrijfsplannen moe
ten er bijvoorbeeld ook algemene 
voorwaarden worden opgesteld. De 
Kamer van Koophandel wordt 
bezocht voor een inschrijving, de 
belastingdienst wil ook het een en 
ander weten, bankrekeningen wor
den geopend en het Office center 
wordt met een bezoek vereerd, alwaar 
de basis voor het toekomstige bn
toor wordt aangeschaft. 

De doorstart 
Na nog eens een paar weken is PMP 
Advies dan eindelijk "up and run
ning" en het duurt dan niet lang 
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meer of de eerste (ongevraagde) 
offenes voor het drukken van brief
papier of het plaatsen van een water
tap-instalatie liggen op de deurmat. 
Her bedrijf besraar! 
De eersre verdiensten worden nog 
uitbetaald in natura: een faxappara
ten, een mobiele telefoons, maar at 

snel kunnen de eerste facturen de 
deur uit. Nieuwe klanten worden 
volgens plan via bestaande contacten 
binnen gehaald en de opdrachten 
komen nu ook a1 "sponraan" binnen. 

"Was het in het 
begin slechts 

'bedrijfje spelen', 
nu komen deadli

nes en verant
woordelijkheden 
om de hoek kij

ken" 

Mer studentenbedrijven op andere 

gebieden wordt contact gezocht om 
mogelijkerwijs elbar te helpen en 
nieuwe klancen naar e1kaar door te 
verwijzen. Na een paar "eenvoudige 
klusjes" komen er moeilijkere 
opdrachten, waarvan eerst bepaald 
dient te worden of dit binnen het 
dienstenpakket valt en vervolgens of 
deze opdrachr qua tijdsdruk en 
moeilijkheidsgraad uitvoerbaar is. 

En verder 
Nu, een jaar later is het een en ander 
war serieuzer geworden. Was het in 
het begin slechts "bedrijfje spelen" en 
visitekaartjes uitdelen, nu komen 
deadlines en verantwoordelijkheid 
om de hoek kijken. Naruurlijk heb je 
in je studie daar ook mee re maken, 
maar het is nu toch anders. A1s ver
plichtingen nu niet worden nageko
men, staat er een boze klant op de 
stoep en twee boze partners! Wordt 
er een waardeloos bedrijfsplan 
geschreven, dan is er geen sprake van 
een 3, maar van een 0 (fl. 0,- welte
versraan) en er is oak geen herkan
sing. Ook valt het op hoe onsruimig 
her MKB is. Zo wordt er twee weken 
hard gewerkr voor een klant en is her 
daarna een maand stil, totdat om half 
twaalf's avonds de telefoon gaat: er is 
paniek in de tent en er dient een 
nieuw plan te worden opgesteld. 
Aan de andere kant is er ook een 
hoop vrijheid: vrijheid om zelf het 
werk in te delen zodar er ook nog 
gestudeerd kan worden (en gedron
ken); dat is het voordeel van eigen 
baas zijn. Het is en blijft een uitda
ging om te zien hoe ver we komen 
met een nog nier afgeronde studie 
economie en een beetje lef, en tot nu 
toe gaar het aJlemaal prima. [J 
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Put your ambition in the hot seat 

An ass ignment with Shell Gouram i provides the opportunity for stude nts to live the challenges of careers 

within a g lobal player in the energy industry. As part of a multidisciplinary team from across ELII'ope, you'l l set 

the vis ions and targets of a Shell bu siness in the imaginary Su ltanate of GouralIli . Our unique course wi ll 

challenge your business sense, inte llect and leadel"sh ip potential. You will spend 5 days in Spain wrest ling with 

rea l commercial <Inti technica l issues - integra ting proposa ls f()r Shell Gourami's exploration and production, 

o il proLl ucrs manufacturing and reta ili ng businesses, into a single country business plan. 

vVhether you're a geologist, an engineer or seek a commercial career in finance, marketing, 

human resources or supply chain managemen t .. you will discover a lot about yourself. 

ln terested~ For an application form, please telephone 070 377 80 15. Send to: Shell Services Internationa l B\~ 

CSRCI 1, Postbus 162, \1501 AN, Den Haag befo re 12th October 1998. 

For S he ll recruitment informa tion, visi t our website on: http://www.s he ll.com 





GEBOORTEDATUM / PLAATS 
15 januari 1948 te Rotterdam 

HUIDIGE FUI\JCTIE 
Decaan op de Faculteit der Economische Wetenschappen en 
Econometrie 

- res 

MOOISTE AVOND UIT 
Naar een klassiek concert, in combinatie met een goed diner 
en natuurlijk een goed glas wijn . 

MEEST GEKOESTERDE OPVATTING 
Zakelijk: We kunnen de beste zijn 
Persoonlijk: Hard werken, maar niet te serieus 

MEEST GELlEFDE IMAGO 
Aardig, doortastend HOE LANG BLIJFT UHlER 

Ik heb een contract voor vijf jaar, mer de mogelijkheid tot ver-
SLECHTSTE GEWOONTE lenging met nog eens vijf jaar. Het buitenland ... ? IV1mm ... het 
Volgens mijn vrouw werk ik te veel is dichtbij. 

GROOTSTE MISVATTING ONDER STUDENTEN MOSSELMAN 
Ik ken de student economie in Nederland nog onvoldoende. Geen commentaar 
Over een jaar zal ik meer kunnen vertellen 
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Prof. dr Jacques van der Gaag studeerde econome
trie aan de Erasmus Universlteit in Rotterdam. Hij 

~ ~ was geen student die zich al te zware inspan-
~ ~ ningen veroorloofde, maar toch voldoende om 

~ 
de algemene propedeuse te halen en vervol-

gens toegelaten te worden tot een selecte 
groep van 40 studenten die de nieuwe 

'" afstudeerrichting econometrie mocht 
~ ~ gaan doorlopen. 

~ Van deze 40 studenten haalden uitein-

~ 
delijk maar 8 mensen hun doctoraal. 

De gezondheidseconomie stond 
toentertijd nog in de kinderschoe-

nen. Prof. van Praag van de 
~ Rijksuniversiteit Leiden had van 
" ~ net ministerie van 

\I' Volksgezondheid een subsi-
die gekregen om onderzoek 

in de gezondheidsecono-

~ 
mie te doen met behulp 

van econometrische 
modellen. Hier werkte 

~ 
Dhr. Van der Gaag 

aan mee. Tijdens zijn 
promoveren kreeg hil 
gastcolleges van de ~ 
Amerikaan Haveman. Deze 
vroeg hem of h ij interesse 
had om les te geven op de 
University of Wisconsin, 
Madison. Aanvankelijk zou het ~ 
gaan om een Amerikaans verblijf 
van 9 maanden. Dit werden uiteln- ~ 
delijk 21 jaar. "y 
De University of Wisconsin staat goed . ~~ 
aangeschreven op economisch gebied. ,-. 
De Tesmethoden waren anders dan de 
Nederlandse. Een hoogleraar werd aan 
het eind van het jaar beoordeeld door de 
studenten. De uitkomst van deze beoordelin
gen en het aantal geslaagden voor het door 
flem/haar gegeven vak waren medebepalend 
voor h et sa-Ia ris va n de hoog leraa r. 

Misschien een idee voor Nederlandse universitei- ~ 
ten? Volgens de heer van der Gaag niet direct in 
deze vorm. Wei vindt hij dat studenten actiever 
betrokken moeten worden bij de methodiek van lesge
ven bi/' de verschillende vakken. Een onderwijsenquete , 
zoals aatst gehouden onder economiestudenten, is hier 
een goed voorbeeld van. Het is dan ook een doel van de 
heer van der Gaag, om het onderwijs aan de FEE constant 
te verbeteren. 

" ... 
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KPMG TRAINING 

Je werkt op de universiteit aan je basics. Je bereidt je als 

bedrijfseconoom of bedrijfskundige voor op een carriere in de 

zakelijke dienstverlening. KPMG biedt je de kans je professione

Ie en vooral je persoonlijke vaardigheden op een actieve manier 

te testen en te trainen. Vaardigheden die in de praktijk van de 

(financieel) adviseur onmisbaar zijn. De KPMG Training Days zijn 

bovendien de gelegenheid om onze organisatie van binnenuit te 

leren kennen. Niet aileen de specifieke bedrijfscultuur, maar 

vooral de medewerkers van KPMG: hun visie, hun ambities, hun 

collegialiteit. De basics voor onze resultaatgerichte manier van 

werken. 

Programma 

De rode draad in het programma van de KPMG Training Days: 

samenwerken en onderhandelen. Een hele dag ervaring opdoen 

in een internationale omgeving, waarbij een beroep wordt 

gedaan op je teamspirit en onderhandelingsvaardigheden. ook 

krijg je feedback van professionals van KPMG. Voorwaarde is 

uiteraard dat je jezelf openstelt voor ideeen van anderen. 

Kortom, the ultimate chance to train your basics. 

Het programma ziet er in grote lijnen als voigt uit. 

Ochtend: Vanaf 10.00 uur: aankomst en ontvangst in het KPMG 

Gebouw in Amstelveen. Presentaties KPMG, kennismaking met 

de mensen van KPMG. 

, Train your basics, een uniek programma van diverse 

intensieve sessies, rond 17.00 uur gevolgd door een borrel met 

jonge KPMG'ers. 

Sc h rijf je in 

De dagen worden georganiseerd op 28 oktober en 2, 3 en 16 

november. Het aantal plaatsen is beperkt dus spreekt ons aan

bod je aan, laat dan snel weten of je erbij kunt zijn. 

Aanmeldingsformulieren zijn beschikbaar bij je studievereniging 

of bij KPMG, Bureau Werving & Selectie . Antwoordnummer 

17471,1000 SN Amsterdam. En uiteraard via www.kpmg.nl. 
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De hande 

basics 
year of birth: 

origin: 

specialty: 

ultimate 
until now: 

ambition: 

n van R I 

1972 

ORBI Leeuwarden 

jump serve 

Olympic gold in Atlanta 

The Advisory Firm 

Met Nederland als thuisbasis is KPMG inmiddels 

uitgegroeid tot een global firm met 800 vestigingen in 

155 landen, zo'n 85.000 medewerkers en een omzet 

van 9 miljard dollar. 

In Nederland werken bijna 4.500 mensen bij KPMG, 

met een gemiddelde leeftijd van 33 jaar. Wij werken 

voor een op de drie multinationals uit de wereldwijde 

top duizend. Daarnaast mogen we ook vele middel

grote en kleine organisaties tot onze klantenkring 

rekenen, die we bedienen vanuit een netwerk van 

regionale kantoren en uiteenlopende vakgebieden. 

chard Sch u I I 

to play for one of the top-3 clubs in Italy 





M. TEMPELMR & B. HUURMAN 

Zaterdagocluend 5 september, acht 
uur. Roeterseiland is gehuld in grijze 
nevels . lets later dan op het verwach
te tijdstip arriveren de eerste leden 
van de ineroductiecommissie op de 
faculteit. "Eerst kofBe, oke?" Veel tijd 
om uit te rusten is er niet, want al 
snel staat de telefoon roodgloeiend 
met vragen omtrene het incroductie
weekend, dat deze dag zal aanvan
gen. 

Rond een uur of een druppelen de 
eerstejaars binnen. Helaas was onze 
mondelinge overeenkomst met de 
beheerder van cafe Krater toch niet 
zo overeenkomstig, zodat wij 
genoodzaakt waren de mensen in de 
E-hal te verzamelen. Hier werden we 
een half um later weer weggestuurd 
door de nachtponier. ... het was lek
ker weer buiten. 

Ondercussen werden op de lokatie de 
laatste voorbereidi ngen getroffen om 
deze 'feest-klaar' te maken. De laatste 
sound-check werd gedaan, de laa(S[e 
bierfusten werden k1aar gezet en de 
beheerster en de 
omwonenden 
gepaaid met een flesje 
wijn (schroefdop
kwaliteit, maar goed 
dat wisten zij niet). 

lets na tweeen ver
trokken de bussen 
eindelijk richting 
Austerlitz. En na een 
rustige busreis arri
veerden we op de 
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lokatie. Nadat iedereen zijn kamer 
had gevonden en zijn spullen 
gedropt had, kon het programma 
van start gaan. ledere propedeuse 
groep begon met het maken van een 
verhaal en het oplossen van 'Raad je 
Plaatje' . 

II Aile kelen wer
den eerst 

gesmeerd met 
bier" 

Even voor de goede orde; Raad je 
Plaatje is een iniriatief van de Sefa in 
samenwerking met BUMA STEM
RA en platen- en detail handel. Voor 
de liefhebbers voigt hier nog een 
moeilijke opgave: "Je bene een ster
venstoon voor de liefde". Oplossing 
op tc halen bij levering van een mete r 
bier aan ondergetekenden. 

Om terug re komen op het program-

rna; om zes um werd de 'haute cuisi
ne' opgediend en kon het informele 
kennismaken beginnen. Na het eten 
begon in het feestpaviljoen de eerste 
feestavond. Alle kelen, behalve die 
van de presentator die de volgende 
ochtend dus geen stem meer over 
had, werden eerst gesmeerd met bier 
rijdens de bierestafette; deze werd 
gewonnen door de alcoholisten van 
P5 die overigens anoniem wensen te 
blijven: Hierna begon het fees! te 
escaleren . 

De volgende ochrend om acht uur 
kon de balans worden opgemaakt na 
de eerste feestavond . Al snel kon er 
geconcludeerd worden dat er een 
aantal eerstejaars studenten met een 
zwakke maag had meegefeest. 
Hierbij wilen wij niet vermelden dat 
her vooral om P2 gaar. Na het onebijt 
waar opvallend weinig mensen aan
wezig waren, begon het enige serieu
ze onderdeel van het weekend, name
lijk de bedrijfscase. De bedoeling was 
dar de studentcn in groepsverband 
een bedrijfsplan schrevcn waarin zij 
een nieuw produkt moesten presen
teren. 

Nadat de lunch 
gelyncht was, 
begon de meest 
fysieke ins pan
llJJ1g van het 
weekend re 
weten de spekta
keltocht van 
Break Out. Deze 
rocht was her 
enlge evenement 
dat nier door de 
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Sefa werd georganiseerd en ging 
daarom ook niet zoals jullie van ons 
gewend zijn, van een leien dakje. De 
organisatie van Break Out (op zijn 
Nederlands: braak het uit) dacht dat 
de eerstejaars na een intreeweek en 
een Sefa-feesr wel in staat zouden zijn 
om de afstand van 12,7 kilometer 
tussen de verschillend aktiviteiten te 
overbruggen. Helaas waren zij nog 
steeds brak en prefereerden daarom 
ook het pannekoekenhuis boven de 
zeepheJling, de sumo-worstelaar en 
de mega much too much wereldbal. 

Na een welverdiend avondmaal, ver
zorgd door de viersterren koks ter 
plaatse, volgde het avondprogramma 
dat bestond uir verschillende prijsuit
reikingen en de presen tatie van de 
drie beste bedrijfscases, gejureerd 
door de heren Schram en Ten Napel 
namens de FEE en Dimitry van den 
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Berg, voorzl trer 
van het Sefa
bestuur. Raad Je 
Plaatje werd 
gewonnen door 
P9, zij wonnen 
een taarr, maar 
kwamen op het 
innovatieve idee 
om deze maar de 
zaal in te gooien. 
P3 won de 
bedrij fscase met 
hun Killer Bees 
Education 
Services (door 
Louis van Gaal en 
Martin Gaus getrainde bijen voor her 
uitroeien van insecten en ander 
ongedierte. Handig, gezien de grote 
hoeveelheid wespen die daar rond
vlogen). De HEAO-groep mocht 
naar Parijs of Londen met de bustic
kets die zij gewonnen had den met 

hun magistrale verhaal (geheel op 
rijm!). 

De rest van de avond werd het feest 
van de avond ervoor gewoon doorge
zet alsof er niets aan de hand was, er 
werd weer eens meer bier gedronken 
dan goed voor een mens is .... 

Maandagochtend zetten een aanral 
mensen een persoonlijk record neer 
met be trekking tot de grootte van 
hun karer. Mer (Wee uur slaap is dir 
geen pretje. Maar er moest werk ver
zet worden en iedereen, met uitzon
dering van enkele laaghartige indivi
duen, sloeg de handen ineen om de 
lokatie zo netjes mogelijk achter te 
laten. Rond een uur (Wee, toen alles 
en iedereen al lang weg was, kon de 
organisatie eindelijk uirgeput neer
vallen en terug kijken op een 
geslaagd inrroducrieweekend. [J 
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Hij is er weer. Hordes enthousias
te eerstejaars hebben inmiddels 
met hem kennisgemaakt. 
Ouderejaars den ken met gegnif
fel, weemoed of misschien zelfs 
haatgevoelens aan hem terug. Het 
is de toets waarbij je wei in je 
boeken maar niet bij je buurman 
mag kijken. Het verplichte rondje, 
de wekelijkse uurtjes van plezier 
voordat de collegeweek echt 
begint. Ook nog eens veruit het 
snelst nagekeken werkje van de 
hele Universiteit van Amsterdam. 
Wie het nu nog niet weet, is waar
schijnlijk of zeventiendejaars, of 
studeert geen economie. De ove
rigen hebben waarschijnlijk 
allang door dat het hier gaat over 
de voortgangstoets economie. 

diepe worden gegooid. Maar ook uit 
eigenbelang, want ze worden op de 
hielen gezeten door het rendement
spook. Oat spook komt vermomd als 
ambtenaar langs aile universiteiten en 
wordt bestuurd door cijferfetisjisten 
van het Ministerie van Onderwijs uit 
Den Haag. Die willen dat de eerste
jaars in hun eerste jaar de helft van de 
studiepunten halen en binnen zes jaar 
afstuderen. Gelijk hebben ze trou
wens. Wat zou u doen als de aanne
mer uw zoldertje zou verbouwen, 
waar normaal een jaar voor staat, en 
na een jaar is hij niet eens halverwege. 
U lOU hem voor her gerecht slepen, in 
elkaar timmeren en niet zeggen: 
"Maakr nier uit, volgend jaar gewoon 
hetzelfde bed rag per maand". Maar 
dit terzijde. 
Het rendementspook wil dat er 

Het lOU kunnen dar u denkt: "Waar gepresteerd wordr. En nog goed ook. 
hep dat nou voor nodig? Oat ding is Propedeuseren-dementen, stud ie-
vast bedacht door zeurderige ver- punttellingen, correctiefactoren voor 
schrompelde mannetjes, die denken aantal allochtonen, alles wordt te 
"Als ik geen leuk leven werk gesteld om de 

heb, dan jullie ook .-----------. universiteiten beter te 
niet. Misschien II de toets laten presteren. En 

heeft u gelijk, maar ik waarbiJ" J"e wei dus in het bijlOnder 
denk van niet. de eerstejaars studen-
lk meen te weten dat in je boeken ten economle. En 

de voortgangstoets maar niet bij daarvoor hep die 
vooral is bedacht door voortgangstoets nou 
de hoge heren van de je buurman voor nodig. En na 

faculteit om de over- mag kijken"" deze veel te lange 
gang van de middelba- inleiding komen we 
re school naar de uni- bij her eigenlijke 
versiteit te vergemakkelijken. Oat onderwerp van dit artikeJ: werkr die 
doen ze natuurlijk niet aJleen voor de voortgangstoets eigenlijk wei? De 
arme eerstejaars, die in het heel erg bedoelingen zijn goed, maar levert de 
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# stp 3v 2v 

29-32 12 10 
33-36 10 5 
37-40 15 5 
41,42 22 2 

kolomtotalen 59 22 

< 28 17 29 
76 51 

Tabel1. 
voortgangstoets inderdaad de ver
wachre resultaat verbeteringen? Om 
dat goed te onderzoeken heb je veel 
gegevens nodig. Die heb ik niet. lk 
heb aJleen gegevens over studiejaar 
97-98. Toch wil ik graag een seleerie 
van die gegevens tonen. 
Seprember 1997 waren er ruim 400 
eersrejaars (fiscal e) eeonomie inge
sehreven. Via allerlei slinkse wegge
tjes blijven er v~~r dit onderwerp 
sreeds minder over. Alle HEAO'ers 
vallen bijvoorbeeld weg, ner lOals aile 
mensen die nooir her faculteitsge
bouw hebben weten re vinden . Eind 
juli 1998, toen bijna aile resultaten 
van de normale tentamens binnen 
waren, maar nog geen enkele resul
taat van de augustusherkansingen(!), 
waren er 108 studenten die meer dan 
28 studiepunren hadden. Oat is 
noodzakelijk om door te gaan naar 
het tweede jaar. Bij die studenten heb 
ik gekeken naar hoeveel voortgangs
bonussen ze hebben behaald. 
Belangrijk om te weten is nu dat je 
een voortgangsbonus behaalt door 
lOwei voldoende vaak te komen als 
door redelijke scores te behalen. 
Ieder trimester is er 1 voortgangsbo
nus re halen. 
Bij de 108 kanjers van het afgelopen 
studiejaar kun je kijken in hoeverre 
zij de voortgangsbonussen hebben 
gehaald. Oat kan op twee manieren. 
Je kunt bijvoorbeeld kijken hoeveel 
bonussen de mensen met 29-32 stu
diepunten hebben gehaald. Maar je 
kunt ook kijken hoeveel srudiepun
ren de mensen mer drie voongangs
bonussen hebben gehaald. Op beide 
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1v 

5 
2 
5 
2 

14 

75 
89 

mameren 
worden. 

niet tot 

6 29 
3 20 
1 26 
3 29 

13 108 

kan deze tabel bekeken 

De vraag is of het niet gewoon de 
slimme studentjes zijn, die het lo 

goed doen bij de voortgangstoetsen. 
De slim me en ijverige student haalt 
alles, en vertekent lo de eijters. lk 
denk nier dar dat lo is. Wie om zich 
heen kijkt, ziet dat ijver en intelli
gentie niet altijd samengaan. Er 
bestaan luie briljante mensen en iets 
minder brilj ante ploeteraars. Daarom 
denk ik dat het maken van de VOOrt

gangstoetsen wei degelijk een positief 
effect heeft. Her mooiste lOU zijn als 
lOU blijken dat van studenten met 
dezelfde cijters voor hun eindexa
men, de aeticve voortgangstoetsma-
kers het beter doen dan de luiwam-

De eerste indruk Ult rabel 1 is mesen. Dit jaar zijn daarvoor geen 
gewoon: doen die voongangstoets en gegevens, volgend jaar hopelijk weI. 
wei aile drie. Wanr van de 108 stu- Dan ook kunnen we de jongens en 
diekampioenen hebben er 59 de melS)eS vergelijken, de 
(=55%) drie voortgangsbonussen Amsterdammers en de provincialen, 
behaald. Bij de toppers van her afge- de economen en de 
lopen jaar is de situ- .. ___________ • fiscaal eeonomen en 

arie nog duidelijker: I . misschien ook de 
22 van de 29 (=76%) "De vrouwe iJ- mensen met en 

van de mensen met 41 ke deel nemers lOnder fopneus. 

of 42 studiepunren slagen vaker Bij de iers wiskundi-
hebben aile voo["[- gere broertjes, de eco-
gangsbonussen dan de man- nometristen hebben 

behaald. Bovendien nel ij ke." ze al naar dit soon 
heefr 78% van de zaken gekeken . De 
mensen met 3 voort- • ___________ • eerstejaars studenten 

gangsbonussen meer hebben een vragenformuliertje inge-
dan 28 studiepunten behaald. vuld en aan de hand van de antwoor-
Waarsehijnlijk borrelt er nu iets bij u. den is een analyse gemaakt van de 
Dit beeld is wei heel rooskleurig. studieresultaten in her tweede tri-
Hoewel geen enkele junk de NRC mester. De opmerkelijkste resulraten 
lees t, is het niet erg waarsehijnlijk dat ziet u hieronder in tabel 2. 
aile junks een abonnement op de 
NRC geven een oplossing voor de 
drugsoverlast is. 
Een soorrgelijke situarie bestaar hier. 

De vrouwelijke deelnemers slagen 
dus v~~r elk vaker dan de mannelij
ke. Een interessant resulraar, lijkt me 

Vak slagingspercentages * gemiddeld cijfer 

Man Vrouw Man Vrouw 

Wiskunde 2 44 50 5.0 5.6 
Statistiek 2 54 65 6.0 6.0 
Economie 2 60 83 6.2 5.7 
Orientatie 2 60 65 6.3 6.0 

*) Aileen deelnemers bekeken 

Tabel 2. 
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Schoolcijfer voor wiskunde B Schoolcijfer Nederlands 

Geen -5 6-7 8+ 

Wisk 4.5 4.0 6.2 
Stat 5.7 5.4 6.4 
Econ 5.7 4.6 6.9 
Orient 4.3 5.1 7.2 

Tabel3. 

Aantal studie-uren buiten de 
colleges per week 

Wisk 
stat 
Econ 
Orient 

Tabel4. 

<11 
4.8 
5.6 
5.3 
5.8 

11<14 
4.8 
6.1 
6.0 
6.0 

ZOo De steekproef is niet heel erg 
groot, dus iets meer onder
zoek is wenselijk. 
Bovendien is het van belang 
om in re zien dat dit enkel
voudige gegevens zijn. De 
rotale regressie geeft een 
vee I beter beeld. Het zou 
dus bijvoorbeeld zo kunnen 
zijn dat de vrouwen het 
beter doen, omdat zij een 
beter cijfer voor wiskunde B 
hadden. De regressieresulta
ren sraan verderop. Eerst 
nog enkele tabelletjes (zie 
tabel 3 & 4). 

(Tabel 3.)De besten in wis
kunde B pres teren d us ook 
het best tijdens de prope
deuse. Hoewel Nederlands 
nier echt van levensbelang is 
bij econometrie, doen de 
goede Neerlandici her ook 
goed in de propedeuse. 
Blijkbaar zijn er veel goede 
allrounders onder de cc rsre
jaars. Dan nog een rabelle
tje voor de zwoegers onder 
de studenren (Tabel 4.). 

Loon naar werken is de eer
ste indruk. Maar ook hier is 
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>14 
6.1 
6.1 
6.6 
6.5 

5-7 8-10 

5.1 5.5 
5.8 6.6 
5.8 6.3 
5.9 6.9 

het de vraag of het niet zo is 
dat de iets intelligenrere S[U
dent ook harder werkt en dus 
deze data vertekend zijn. 

De ongekroonde koning van 
de regressie , professor Jan 
Kiviet, heeft zijn oog laten val
len op de resultaten. Hij heeft 
een regressie bekeken waarin 
het gemiddelde resultaat van 

het eerste trimester werd voorspeld. 
Een samenvaning van zijn bevindin-

gen : Een studenr met een zes 
voor Nederlands en een zes voor 
wiskunde A haalt naar verwach
ting een 5,04. Heeft hij ook een 
zes voor wiskunde B, dan haalt 
hij een 6,22. Ieder punt hoger 
voor wiskunde B leidr tot een 
0,45 punr hoger resulraar. Een [J 

punt hoger voor wiskunde A 
levert slechrs 0,18 punt op, rer
wijl een extra punt bij 

Nederlands 0,26 punt oplevert. 
Opmerkelijk is dar meisjes gemid
deld 0,42 punt lager scoren dan jon
gens. Ook leuk om te weten is dat 
iedere minuut reistijd een verlaging 
van je verwachte cijfer van 0.009 
punt oplevert. Een uurtje treinen 
kost je dus 0.54 punt. Overige varia
belen had den geen significanre 
invloed. 
AJs conclusie zegt de heer Kivier dat 
je er niet te veel van moet verwach
ten, wanneer je voor Nederlands en 

wiskunde Been 7 had, 
zeker niet als je ergens ver 
weg in een hutje op de hei 
woont. Wiskunde A helpt 
aJleen een beetje wanneer 
je hoger dan een 8 had. 
Met een cijfer lager dan 
een 7 voor wiskunde B is 
de kans op succes in je 
s[Udie econometrie nlet 
erg waarschijnlijk. 

Maar dan kun je alrijd nog 
economie gaan sruderen. 
Succes verzekerd , als je 
maandagochtend je best 
doet. Dar is mijn voorlo-
pige conclusie. [J 

Gebruikte literatuur 
- gegevens faculteirsbureau 

FEE 
- artikel van Jan Kiviet uit 

Aenorm juni 98 
- artikel van Willem de 

Paepe uit Aenorm juni 

98 
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S~ent·en· 

We schrijven septem
ber 1998. Alles is nat. 
Straten ... Mensen .... 
Sigaren ... In de door-
weekte massa men
sen herkennen wij 
Arjan de Vries, een 
jonge student uit 
Amsterdam, maar 
oorspronkelijk gebo
ren in het Brabantse 
land. In het dorpje 
Berkel Enschot was hij 
opgegroeid als lOon 
van een Veghelse 
moeder. Arjan had 
een hekel aan alles 
wat Brabants was: 
Philips, PSV, varkens 
en vooral aan zijn 
moeder. Hij ging eco
nomie studeren in 
Amsterdam, wat de 
perfecte basis voor 
een lui en zorgeloos 
leventje was. De uit
voering van zijn stu
die liep op rolletjes: 
17 studiepunten in 
anderhalf jaar en een 
pens met 10 kilo meer 
inhoud. Sex & Liefde 
hadden de sporen 
nagelaten. Hoe vaak gebeurde het niet dat hij 's ochtends 
zijn bed niet uit kon komen, omdat er de dag ervoor echt 
een leuke vrouw aan de bar zat (van 43). Vanacht was 
weer zo'n nacht geweest. Arjan had een leuk bijbaantje, 
maar moest wei op tijd komen. Dit was voor de zesde keer 
binnen een maand niet gelukt en vanochtend kreeg hij 
dan ook te horen dat hij nu echt kon ophoepelen. 
Op zulke momenten was het dan ook beleid van hem om 
met vrienden op het terras te gaan zitten en het te hebben 
over de dingen die het leven van de gemiddelde jongeman 
bezighouden: geld, macht & sex. 
'He, Arjan, hoe lOU het met je zijn gegaan als je niet lO'n 
slaaf van je hormonen zou zijn?' vroeg Thomas. 'Dan lOU 
ik een topsporter zijn, een meesterviolist en cum laude 
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afstuderen' antwoor
de Arjan. 
'Tsja ... Vrouw maakt 
meer kapot dan je lief 
is' zei Thomas, terwijl 
hij zijn ogen priemde 
in het welgevormde 
lijf van een parman
tig voorbij lopende 
vrouw. Ze waren 
inmiddels in de serre 
van hun favoriete 
cafe gaan zitten. 
Spoedig kregen ze 
twee welverdiende 
biertje gepresenteerd 
van Karin, de serveer
ster die altijd super
chagrijnig was. 
Het rook lekker in 
hun cafe: een meng
sel van dampen van 
sigaren, sigaretten en 
natgeregende men
sen. Het kapitalisme 
vierde hoogtij: Aan 
drie tafeltjes om hun 
heen zaten gefortu
neerde mannen van 
65 of ouder met een 
blonde stoot van 
rond de 25 aan hun 
zijde. 'Zou jij nou zo 

willen eindigen als man?', vroeg Arjan. 'Het schijnt toch de 
droom te zijn van elke oudere man om lo te eindigen. Zelf 
lOU ik na verloop van tijd gek worden van het gebrek aan 
IQ, maar misschien maakt ouderdom snel tevreden.' zei 
Thomas. 
Op dat moment ging de telefoon. 
'Hallo' .... .'He, Suus' ...... .'Vanavond?' ..... .'Ja, lijkt me 

wei leuk, maar ik moet studeren' ..... .'Het lijkt me ver-
standiger om een andere keer .... .' ..... 'Oke, om 22:00 
dan'. 
'Godver de godver', zei Arjan tegen Thomas, nadat hij de 
telefoon had opgehangen, 'Suusje heeh ook lO'n mooie 
stem.' 
'Ja hoor ..... tuurlijk' 
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Se a 
Internationale Stage Voorlichtingsdag 

Op 30 september a.s. organiseerr de Sefa de internationale 

stage voorliehtingsdag. Enkele internationaal opererende 

bedrijven wIlen op deze dag naar de faeulteit komen om 

hun internationale stageprogramma's toe te liehten . 

De bedrijven die dit jaar komen zijn: ABN-AMRO, Alao 

Nobel, Mexx, Shell en Unilever. 

Vorig jaar bleek deze aetivieeie een grooe sueces. Er waren 

ongeveer 70 bezoekers, die -nee als de bedrijven- erg 

enthousiast waren. Verschillende studenten hebben door 

de ISV een internationale stage gevonden. 

Die jaar kan per bedrijf ingeschreven worden. De dag is 

gratis en een lunch en een borrel zijn inbegrepen. Wij vra

gen aileen een borg die op de dag zelf geretourneerd zal 

worden, zodat de ingeschrevenen ook daadwerkelijk wilen 

komen. Kijk voor meer informatie op de folder van de ISV 

of op www.sefa.nl. 

Word actief lid!! 

De Sefa organiseert dit jaar weer een reeks aenv]ee]ten, 

waaraan jij best je steentje bij kunt dragen. Interesse om 

een congres, carriere dagen, MKB-dag, studiereis of afstu

deeronderzoek te organiseren? Ook organiseerr de Sefa een 

scala aan amusement: borrels , weekenden, sporrtoernooien 

en nog veeJ meer. De liteerairen onder u kunnen van hun 

zwaard een pen maken als redacteur in dit blad of in de 

almanak van de Sefa. 

Voor aanmelding of meer informatie: beJ Marlies van 

Doorn, tel: 020-6279653 of 020-5254024 of mail: 

bestuur@sefa.nl 

Feest 

Op 20 oktober a.s. organiseerr de Sefa een spe[[erend feest. 

Het zal plaatsvinden in de Mazzo en is roegankeJijk v~~r 

aile economie studenren. Binnenkort wilen er in de 

Cenrrale E-hal flyers met meer informatie uirgedeeld wor

den. Tot 20 oktober! 

-a 9 
Direct Future 

Direct future is een samenwerkingsverband tussen 5 econo

mische en bedrijfskundige verenigingen. Direct Future is in 

her leven geroepen om studenren opeimaal van informatie 

te voorzien uit her bedrijfsleven. Er zal aileen informatie 

worden verstuurd waarin de student zeJf ge"interesseerd is. 

Je sehrijft je in op inreressegebieden en op afstudeerrich

ting. Je wit dus geen informatie thuis krijgen, waar je niet 

in ge"inreresseerd benr. lnsehrijven is makkelijk: Je vult het 

formulier in bij de Sefa-balie en stopt her in de brievenbus. 

Deze handeJing vergt ca. twee minuten, wij zorgen voor het 

overige werk. Direct Future is aangemeld bij de registratie

kamer. Met aile gegevens zal zorgvuldig en vertrouwelijk 

worden omgegaan. 

Internet 

Sinds 1 september 1998 heeft de Sefa een nieuw inrernet

adres: wVv'w.sefa.nl en een nieuw emailadres: info@sefa.nl of 

bestuur@sefa.nl. Op de internetpagina is vanaf nu aile 

informatie te vinden over onze activiteiten. Verder zullen er 

binnenkorr nog enkele diensten via internet worden aange

boden . In het volgende nummer van Rostra Economica zal 

bekend worden gemaakt welke dit zijn. 
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Op zoek naar een podium voor je gedachten? 
Redacteur bij de Rostra Economica! 

SEPTEMBER 
199R 23 



Financiele Studievereniging Amsterdam (FSA) 

De FSA is een studievereniging met leden aan de 
Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteit 
en richt zich op de vakgebieden Financiering, 
Accountancy, Controlling en Beleggingsleer. Op haar 
terrein is de FSA de grootste vereniging van 
Nederland. De FSA probeerr hoogwaardige projecten 
te organiseren om zodoende studenten van dienst te 
zijn bij hun orientatie op de arbeidsmarkt. Zo'n 70 
actieve leden organiseren hiertoe onder meer de vol
gende activiteiten: 

• Accountancy Week: bezoek aan en vergelijking van 
grote en middelgrote kantoren. 
• Amsterdam Mutual Fund (AMF): beleggingsfonds 
met een beheerd vermogen van ruim 
fl. 100.000,- en een rendement van 21 % over het 
afgelopen jaar. 
• Beleggersdag: congres over trends en ontwikkelin
gen op financiele markten. 
• Congres: vakinhoudelijk congres over actuele the-, 
mas. 
• Consultition: business course, waarbij deelnemers 
kennis maken met aile facetten van 
consulting, door middel van het uitwerken van een 
strategische case op gebied van telecommunicatie. 
Hierbij worden zij ondersteund door gerenommeerde 
consultancy-bureaus. 
• Fiducie: vakspecialistisch tijdschrift, verschijnt vier 
keer per jaar. 
• Finance Week: nieuw project, aan het concept wordt 
nog gewerkt. 
• Informatiedag Financiele Beroepen: orientatiedag 
op financiele startfuncties voor academici. 
• Landelijk Accountancy Congres: congres over een 
hot issue in de accountancy wereld. 
• London Banking Tour: orienta tie op een internatio
nale carriere als investment banker. 
• Research Project Brazilie: internationaal onder
zoeksproject naar een (re)emerging market. In het 
verleden bezocht de FSA: Israel, Oost-Europa, 
Argentinie, Brazilie en Mexico. Dit project wordt 
jaarlijks afgesloten met een seminar waarin de export
en investerin!!smo!!eliikheden vnor p"(';{ntfTesseerden u <..J I 0 . . 

uit het bedrijfsleven aan bod komen. 
• Seminar Research Project Mexico. 
• Studiereis Accountancy: studiereis als voorbereiding 
op het verplichte werkstuk. Voorheen bezocht de FSA 
steden als New York, London en Chicago. 
• Workshops, skilltrainingen en business courses. 

24 

FSA 
Kamer EO.12 
Roetersstraat 11, 1018 WB Amsterdam 
Telefoon/fax: 020-6220816 
E-mail: info@fsa .nl 
Internet: www.fsa.ni 
Openingstijden : dagelijks van 9-17 uur 
Lidmaatschappen vanaf fl. 10,-

Marketing Associatie Amsterdam (MAA) 

Marketing Associatie Amsterdam, jouw toekomst!!! 

Je kan vanaf vandaag lid worden van het selecte gezel
schap van de Marketing Associatie Amsterdam. Dir 
houdt in dat je vanaf vandaag niet aileen de rheorie 
leert van marketing, maar ook de praktijk gaat mee
maken. 

Wie zi}n wi)? 
De Marketing Associatie Amsterdam (MAA) is een 
studievereniging voor studenten aan de twee 
Amsterdamse universiteiten die zullen afstude-ren in 
de richting Marketing, of in ieder gevaJ een duideJijk 
interesse voor dit vakgebied hebben. De vereniging 
heeft de wil de kloof te verkieinen tussen her bedrijfs
leven, de twee Amsterdamse universiteiten en de 
marktkundig ingestelde student. De MAA is onder
deel van de Marketing Associatie Nederland waarin 
eveneens de Marketing Associaties van Groningen, 
Tilburg, Maastricht en Rotterdam zitting nemen. 

U7tzt hebben wi} jou te bieden? 
Dit is een behoorlijke waslijst maar het belangrijkste 
zijn de verschillende activiteiten . Deze staan van tevo
ren aangekondigd in de UVA en de VU en zal door
middel van een mailing ook duidelijk worden gemaakt 
aan aile leden. D aarbij staat er in 00$ blad de 
"inforMAAtie" ook elke keer een lijstje van de komen
de activiteiten, dit zijn maandelijkse casestudies, con
gressen, managementtrainingen en symposia. Wij 
organiseren onder andere een jaarlijks onderzoekspro
ject in Latijns-Amerika. Ook bemiddelt de MAA in 
(internationale) stages en afstudeeropdrachten . Het 
bedrijfsleven kan de MAA zodoende inschakelen om 
stagiaires en onderzoekers te vinden voor uit te voeren 
onderzoeksopdrachten in binnen- en buitenland. 

Maar wat hebben wi} nog meer? 
Een CV-databank waarin aIle leden en oud-leden zijn 
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geregisueerd , waardoor de verenlgmg ingeschakeld 
kan worden bij werving en selectieactiviteiten voor 
bepaalde projecten masterclasses, etc. 

Wat ontvang jij sowieso? 
Ligt nu ons huisorgaan de InforMAAtie voor je. Dit 
marketingmagazine ontvang je vier maal per jaar als je 
lid wordt. Ook krijg je voorrang bij inschrijving op 
onze activiteiten en ontvang je het Wetenschappelijk 
Marketing Tijdschrift Mark-it. De opname in ons 
CV-bestand vergroot je kansen op een leuke baan 
aanmerkelijk en dat complementeert het lidmaat
schap van de MAA. 

Reb je nog vragen? 
Kom dan langs in de bmer op de Roeterssuaat 11, 
kamer EO.06 op de UVA, dan zie je meteen van dicht
bij waar we allemaal mee bezig zijn.Tel: 525 
4154/1869. 

30 September is de MAA Yearopener. Je kan je hier
voor inschrijven in de hal (bij de promoties tand) of 
op de kamer (EO.06). 

M&O Linking Pin 

Winnaar van de rodeo 
Op dinsdag 8 september stond 'Harry de Hengst' in 
de E-hal. Dir was de gelegenheid bij uitsrek om lid te 
worden van M&O Linking Pin. Bij lidmaarschap 
kreeg je 3 biertjes gratis en kon je je kunsten laten zien 
op Harry de Hengst. Degene die het langst bleef zit
ten kon daarmee een reisje naar Londen voor twee 
personen in de wacht slepen. In de onderstaande tabel 
staan de vijf beste en de vijf slechtste tijden. Absolute 
winnaar was Reinier Machor mer een tij d van 3 
minuut 14. W ij wensen hem veel plezier in Londen . 

Winnaars top 5 
Reinier 3: 14 
Cas (6 jaar) 3:13 
Antoinette 2:12 
Rein 1:42 
Jeroen 1:20 

Verfiezers top 5 
Tim 00:11 
Rindy 00:14 
Eelco 00:21 
Remco 00:26 
Erik ( Krater) 00:28 

Oproep aan aile toekomstige managers en organisa
tieadviseurs! ! 

Wanneer je geinteresseerd bent in management en 
orgal1lSatle, moet je zeker eens langs komen bij 
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Linking Pin. Wij bieden jOll als lid een Manager's 
Clout aan, waar aUe actuele informatie op het vakge
bied in staat, kortingen op activiteiten, en gezellige 
borrels, en dat alles voor maar een tientje per jaar. Je 
kunt je ook als actief lid aanmelden. Je bent dan 
samen met een team bezig om bijvoorbeeld een con
gres te organiseren of een studiereis of een spannend 
weekend voor de leden. Je kunt ons vinden in kamer 
EO.02 ( tel. 020-6279653 ) en op lllternet 
http://www.moned.nlliinkingpin. 

M&O Linking Pin bmer E 0.02 
6279653 

Panta Rhei 

Tel: 020 

Panta Rhei is Grieks voor 'alles stroomt'. De filosoof 
Heraclires (6e eeuw voor Christus) doelde hiermee op 
her feit dar alles aan verandering onderhevig is. Een 
passende naam voor een studievereniging die zich 
beweegt in een jong en dynamisch vakgebied als infor
matiekunde. Informatietechnologie is een vakgebied 
dat enorm in ontwikkeling is. Oat merk je als student, 
dat merk je als studievereniging. 

Panta Rhei richt zich zoals gezegd op studenten met 
affiniteit voor informatiekunde, zoals studenten 
Bedrijfsinformatiesystemen, studenten Bestuurlijke 
Informatiekunde (BIK) en studenten SWI. Een geme
leerde doelgroep en dat maakt Panta Rhei ook zo leuk. 
Het draair niet alleen om informatietechnologie, maar 
ook de impact van IT voor strategie, de impact van IT 
op mensen en organisaties. Oit zijn slecht enkele 
onderwerpen waarop Panta Rhei zich tijdens haar acti
viteiten. Panta Rhei onderneemt excursies, lezingen en 
net als afgelopen jaar: een zeer geslaagd congres, over 
hoe kan her in de informatietechnologie ook anders, 
een zeer acrueel onderwerp. 

Bij sommige excursies worden we ontvangen met lun
ches waar eenieder van ging blozen . Dit is voor ieder
een leuk en leerzaam, zo leer je bedrijven ook aan de 
binnenkant kennen en dat is in 'IT-land' mooi meege
nomen. Er is op her moment veel vraag naar kennis op 
het gebied van IT en Panta Rhei biedt je de mogelijk
heid bij bedrijven kennis te maken met nieuwe tech
nieken, uitvinden hoe zij in de praktijk tegen specifie
ke situaties aanlopen en natuurlijk: de rijd nemen om 
bedrijven eens kritisch onder de loep te nemen. Panta 
Rhei heeft een portefeuille aan bedrijven die zij bezoe
ken en veelal vinden bedrijfsbezoeken plaats in het 
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kader van een specifiek vak. Dit is de ideale manier 
om de theorie van de Universiteit en de praktijk van 
het bedrijfsleven met e1kaar te combineren. 

Voor een leuke en leerzame periode zit je bij Panta 
Rhei op her goede adres! 
Voor her organiseren van de diverse activiteiten zijn 
wij alrijd op zoek naar actief talenr. Heb je interesse in 
een carriere ais actief lid bij Panta Rhei, stuur dan een 
email naar pantarhei@wins.uva.nl of schrijf je bij de 
Sefa-balie in als actief lid van Panta Rhei. 

Vereniging voor Internationale en Aigemene 
Economie (VIAE) 

Het afgelopen jaar is voor de VlAE succesvol verlo
pen. Zowel het Congres, de ArbeidsMarkcDag en de 
studiereis werden vol enthousiasme ontvangen. De 
economencafes, een regelmatige activiteit die de dis
cussie weer terugbrengt in het studeren, werden zeer 
goed bezocht waarbij het cafe met Amerikanoloog 
Maarten van Rossum het populairst bleek. 
Dit jaar is de VIAE van plan deze lijn die vorig jaar is 
ingezer door te trekken en zelfs uit te breiden. Onze 
openingsborrel en het Miljoenennotadebat waren een 
doorslaand succes. In het eerste trimester zijn nag 
meer activiteiten van ons te verwachten. Om op de 
goede voet door te gaan kan je her eerste trimester al 
een economencafe en een In-House dag verwachten, 
die we organiseren met onze landelijke stichting 
AEolus. 
Ook wordt de gezelligheid niet uit het oog verloren. 
In het weekend van 10 en 11 oktober wordt het eer
ste interne weekend van dit jaar georganiseerd om de 
nieuwe en oude leden aan e1kaar voor te stellen. 
Verscheidene borrels hebben reeds de revue gepas
seerd. Wil jij je aansluiten bij deze sfeervolle en zeer 
actieve vereniging? Kom dan langs bij de balie van de 
Sefa op het Roeterseiland, of bel (020) 5254024 en 
vraag naar een VlAE-bestuurslid. 

De VIAE is ook te bekijken op internet: 
http://student.fee.uva.nl/viae 
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Vereniging Studenten Actuariaat, Econometrie 
en Operationele Research en Management 
(VSAE) 

VSAE Actuariaatdag in het Victoria Hotel 

Op welke manier ga je na je afstuderen op actuarieel 
gebied aan de slag? Wi] je werken bij een adviesbu
reau, een verzekeraar of een bank? Deze drie soorten 
bedrijven benaderen actuariele onderwerpen elk op 
hun eigen manier. Hoe ze dat doen, wordt duidelijk 
rijdens de VSAE Actuariaatdag op vrijdag 13 novem
ber. 

Tijdens twee parallel gehouden ochtendsessies en dito 
middagsessies zuJJen telkens drie bedrijven een recent 
actuarieel onderwerp vanuit een eigen invaishoek 
benaderen. Aan elk van de vier sessies nemen drie 
bedrijven deel, elk met een andere achtergrond in de 
verzekeringsbranche. De vier te behandelen onder
werpen liggen (onder voorbehoud) op het terrein van 
employee benefits, profit testing, offerte behandeling 
en nslCO managemen r. 

De VSAE Actuariaatdag van 13 november wordt 
gehouden in het Victoria Hotel, vlakbij Amsterdam 
CS. De dag begint met een korte opening, rond het 
middaguur is er een uitstekende lunch en de dag ein
digr met een borrel. 
Vanaf half oktober zijn toegangsbewijzen voor deze 
dag te koop bij de VSAE. Je kunt je ook voor deze dag 
opgeven door een machtiging in te vullen uit de spe
ciale VSAE Actuariaatdag-folder. 

Tenslotte gaat de zoekcommissie van de VSAE bin
nenkort op zoek naar bestuursleden voor het kalen
derjaar 1999. Mocht je ge"interesseerd zijn de VSAE 
het jaar 2000 in te leiden, kom dan langs op de 
VSAE-kamer en vraag naar Christelle Jamin of een 
ander bestuurslid. 

VSAE Activiteitenladder. 

23 september Trimesterfeest 
29 september IT-symposium 
7 oktober Pokertournooi 
week 43 Bedrijfsbezoek DNB 
29-30 oktober Feestdagen rond ''Actuariaat'' 
13 november Actuariaatdag 
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OET 
Een september was het zover, 
de intree-ouders en intree 
kindjes stonden te trappelen 
om met elkaar een van de leu 
kere weken van het 
Amsterdamse studentenleven 
tegemoet te gaan. De hele 
week staat in het teken van 
"het elkaar beter leren ken 
nen" en hoe kan je dat beter 
doen dan met sport en spel, 
theater, muziek en vooral veel 
drinken? Om e puntjes op de i 
te zetten, Ie de aankomende 
UvA-student ook de st k n-

en waarin .j of ZIJ de olg n
de vier, vijf, z s of eer jaren 
moet doorbrengen . Er is dus 
ook ruimte vrijgemaakt voor 
cultuur. Zo is dus voor 
leuke en tevens leerza 

diergen~~t nde 
werd Ik dus automatlsch 
van de studentenvereniging 
het "Diefka" samen met al 
mijn AI eerste kan" genoten lk 
heb me altijd een beetje gedls
tantieerd van die vereniging 
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omdat ik het maar een stel le
tje langharige enge vegeta
riers yond. Op een dag werd 
het echter du idelijk dat de 
haat wederzijds was en niet 
omdat ik zelf geen vegetarier 
ben, maar natuurlijk omdat ik 
een "keeskop" (scheldwoord 
voor Hollander) was. De baas 
van het Diefka en zijn gevolg 
kwamen ons uit onze anorga
nische sche ikundeles sleuren 
om vijf uur lang op een schoen 
door de madder en de brand
netels te lopen . Ze probeerden 
de wat minder gebekte meisjes 
zover te krijgen om hun ene 
borst te laten vol smeren met 

;_.-~~a::;.i.rs te j aars 

corps gaan. 
JW 

ebe· de 
elgische 
nelij de 

am hij 
m est 
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Wat heet, 

internationaal werkveld ... 

- -
\1l';G lING 

Argentinie Australie - -
\ING lING 

Groot Brittannie Hongarije .. -
IhG lING 

Japan Mexico - -
lING lING 

Singapore Spanje 

Levensverzekeri ngen verkopen 

in Roemenie. Introductie van 

telebanking in Canada. Een toonaan

gevende bank kopen in Engeland. 

Een verzekeringsmaatschappij over

nemen in de Verenigde Staten. Debt 

conversion toepassen In Brazil ie. 

Emerging markets stimuleren In 

Thadand, Oekra·ine, Argentinie.. 

ING Groep heeft eigen vestigin

gen in maar liefst 59 landen. Nu. 

Want morgen kunnen dat er meer 

zijn. Ondernemerschap kent nauwe

lijks nog grenzen. En het is onze 

overtuiging dat je als financiele 

dienstverlener zo dicht mogelijk bij 

je markt moet zitten. Ook al is het 

... d at heet: 

- - -
lING \ING lIN. 

Brazilie China Frankrijk - - -
1111

'0 IlliG lING 

Hong Kong Indonesie Italie 

- - .. 
l\ lING IINC , INn. 

Nederland Polen Russische Federatie 

- - -
j 

\ING IINC \11'<<' 

Tsjechie 

aan de andere kant van de wereld. 

Oat is een van de aantrekkelijke 

punten van werken bij ING Groep. 

Want niet aileen de functies en taken 

varieren enorm, maar ook het inter

nationaal kader. De socia Ie en maat-

academici vim 

schappelijke situatie in een land. 

De economische omstandigheden. 

De manier van zaken doen. 

Werken in het buitenland kilO zelfs 

al dee I uitmaken van je traineeship. 

Want ING Grocp investeert fors in 

de professionele en persoonlijke ont-

Venezuela Verenigde Staten 

wikkeling van aankomende managers. 

Daarbij kun je kiezen uit drie in

stroomvarianten; het Global Mana

gement Programme ING Group, het 

commercH'le traineeship, of een start 

als professional in een vakgebied. 

Spreekt dit je aan, heb je affi

niteit met financiele dienstverlening 

en studeer je binnenkort aP Bezoek 

dan onze Internetsite: www.recruit

ment. ing.nl Je kunt ook al meteen 

een sollicitatiebrief met cv sturen 

naar ING Groep, Management Deve

lopment! Recruitment, mevrouw mr. 

A.M.T van Oss, (WT 16.32). Post

bus 810, 1000 AV Amsterdam, tele

foan: (020) 541 65 18. 

ING GROEP 


