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Dg eerate ROSTRA na de vakantie is altijd een moeilijke 

bevalling. Ook di t jaar zijn de barenswee~n weer pij n li,i k 

geNeest. Dat het ge~ n seotio Caesarea g eworden is, komt 

door de deskundige assistentie van een aantal wetensohap

pers van deze faoulteit: Zeer actueel zijn 'De Poolse 

orisis' van Prof. Mi ch ael Ellman en ' Suriname tussen Zorg 

en Hoop' door Drs. Rob de Lange. Mr. Matthijs Verhorst 

schrijft over artikel 40 W. U.B. en onze vaste columnisten 

Drs. J. de Be us en Drs. J.J. Meltzer deden in hun strand

s t o e len we e r de nodige inspiratie op. Bovendien neemt 

Drs. Victor W. een halve pagina voor zi jn rekening ! 

Door deze we e r onverwao ll te opstekers is de redactie 

vol goede moed va or d e komende tijd. U kunt in de volgende 

nummers bijdr8.gen i:egerlOe t zien over de Miljoenennota, 

(opnieuw) Suriname en b.oprlijk over I ran. En vanzelfspre

kend we eT de interviews en re cens ies van p ublicat ies 

me~ resp. door stafleden van deze faculteit. 

Tot slot: iedereen een ,;oed s t'J.d i "'- en and erwi js jaar toe

gewenst ! 
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Vanwege de aktuele ekonomische en politieke ontwikkelingen 

in Polen heeft de redaktie Prof. Ell~an om een reaktie ge

vraagd. Prof. Ellman heeft ons de kopij ter beschikking ge

steld van een artikel van zijn hand in het Economisch Dagblad 

van 26 augustus 1980. 

Prof. Ellman is hoogleraar ekonomie v.d. centraal geleide 

volkshuisho~dinge n aan onze fakulteit. 

Wij danken Prof. Ellman en de redaktie v.h. Economisch Dagblad 

voor hun medewerking. 

Sinds het midden van de ja
ren vijftig is het Sowjet 
economische model (sooia
listise:he planning of, z08.18 
ik liever z8Lf de administra
tieve economie) herhaalde
Iljk onder mas s ieve en uit
. oerige krit iek gekomen 

va nuit socialistische landen. 
Het kritische werk van Sik 
(tsjechoslowakije), Erus 
(Polen), Kornai (Hongarije), 
Horvat (Joegoslavie), Xue 
Muqiao (China) en Liberman 
(Sowjet Unie) zijn welbekend 
en vaak gepubliceerd. 

Al deze landen hebben ver
schillend g ereag eerd op ge
lijke pro~lemen. China adup
teerde het Maoisme (in 1958 
tot ' 60 en van 1966 tot '76) 
en sinds 1979 experime~teert 
het met marktgerichte her
vormingen. Joegoslavi~ is 
welbekend om zijn zelfbe
stuur van arbeiders. Honga
rije heeft sinds 1968 een 
centrale planning met een 
ingebouwd marktmechanisme. 

In rol en daarentegen zlJn 
geen ~undamentele institu
tionele veranderingen gein
troduceerd. In p laats daar
van kwam een nieuw leider
schap op, toen de rellen 
van december 1970 leidden 
tot de val van de toenmali
ge leider Gomulka, dat van 

wal stak met een politiek 
van groei -door-import. Dat 
betekende croei grotendeels 
gebaseerd op kapitaalgoede
ren uit het westen, dat wil 
zeggen le~t-DuitBland, ge
financierd door le&ingen 
VQn westerse re~eringen en 
partiouliere b~nken. 

Eet beleid was gebaseerd 
op de hoop een mOd erne in
dustrie op te bouwen dat 
internn tiop.aal ~oncurrerf'n
de producten kon voortbren
gen, waarbij de export vol
doende middelen zou opbren
gen om de schulden af te be
t a len. De aanvaardi ng v a n 
de po liti ek van groei-door
import was in laatste in
stantie een politieke be-
s lis s ing. 

Het was een poging om de 
onvrede af te kopen die zich 
zo dramatisch had gernanifes
teerd in de rellen van decem
ber 1970, door de particulie
re consumptie toe te staan 
snel te groeiec, maar zon

der enige politieke veran
deringen (uitgezonderd een 
verandering ~ln gezichten 
aan de top). Het was analoog 
aan de a~nvaarding van de 
groei-door import-politiek 
door Iran en andere OPEC
staten, na de explosievan 
oJieprijzen in 1973/74. 

Het i s nu duidelijk dat 
Giereks groei-door-import
politiek een mislukking is 
geworden, zowel politiek als 
economisch. Economisch heeft 
zij geleid tot massieve on
evenwichtigheden, zowel in
tern als extern, en tot eco
nomische recessie. Poli
tiek heeft zij gefaald om
dat zij niet in staat was 
degenen d i e vragen naar de 
facto p luralisme (onafhan
kelijke vakbonden, toe gang 
van de kerk tot de media en 
het einde van de censuur) 
de wind uit de zeilen te 
nemen. 

Prof. Ellman 

De interne onevenwichtigheid 
bestaat uit een te grote 
koopkracht in handen van 
de bevolking in verhouding 
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tot c onsumptiegoederen tegen 
het bestaande prij~niveau. 
Over de jaren 1971 -' 75 zijn 
de netto l onen in de staats 
sector gemiddeld 3 , 6 procent 
meer gestegen dan de groei 
van het materieel product 
(het marxistisch - leninisti 
sche e quiv·alent v o. n het na 
tionale i nkomen) . Over de 
jaren 1976-' 79 was de meer 
groei 5,5 procent . 

Natuurlijk leidt de sterkere 
groei van geldinkomens in 
verhouding tot de groei van 
consumptiegoederen tot infla 
ti e . Volgens officiele sta
tistieken bedroe~ ue prijs 
stijging vun consumptiegoe 
deren in 1976-' 79 gemiddeld 
6 ,1 procent . ~uu st deze 
offic ieel ge r ~ ~ i st reerde in
flutie leed Po le n aan ve~bor
een en onderdrukte inflat ie . 

Ve roo r ge n inf l u tie onts t aat 
door de introd uk t ie van 
"ni e uwe" produkten, d i e aJ 
l een verschillen v~n oude 
door hun hogere pr ijzen, en 
soortgel ijke sta tistische 
trucs . De verbor~en inflatie 
k omt in Polen in de j ~ren 

70 naar s c h ~ tting overeen 
~et ee n jaarlijkse prijsstij 
ging van twee procent , boven 
op de officieel ge registreer 
d e inflatie o 

Onde rdrukte infla tie met zijn 
be g eleide nde te k or ten en r 1 J
en voor de wi nk e l s , i s een 
basisvers c h i j nsel v n het 
Poolse leve n in de j a r en 70 . 
I n de rij sta a o voor v le 6s 
en andere ba siscons ump t i e 
g oede ren is ee n g e bruike l i jk 
versc hijns e l geworden voor 
aI le Poolse huis v rouwen (be 
halve voor hen d ie toegang 
hebbe n tot de speci a le win 
kels voor de e li te, of d i e 
kan betalen in ha r d e valut a ' s) 
en da t heeft geleid tot een 
wi jdverbreid en voortdurend 
g emopper . 

He t "vleestekort " van Polen 
lijkt veel op he t "woning 
tekort" in Amsterdam, een 

bi za r verschijnsel , groten 
dee Is geschapen door het 
systeem van toewijzing van 
middelen dat men heeft ge 
accepteerd . De vleesconsump
tie per hoofd in Polen is 
evenals de woningvoorraad 
in Amst e rdam volge ns inter 
nationale standaarden groot 
en veel grote r dan dertig 
jaar geleden . 

Het is na tuurlijk altijd mo 
gelijk een " tekort " te schep
pen door de prijzen beneden 
het evenwichtspunt te houden 
en niet tegelijkertijd een 
offiv angri j k distributiesysteem 
te introduceren . Dat is wa t 
i s g ebeurd in Polen (met vle es: 
en in Amsterdam (~et ~oning
en' . Het i s opva llend en vol 
komen be ~rijgel ijk dat een 
v ln de e isen va n de stakers 
is de introduktie van vlees 
distributie tegen de oude 
prijzen. 

Naar schatting be draaGt de 
subsidie voer voed i ngsmid
delen in 1979 op ongevee r 
23 p rocent van de overheids 
be groting en de r tien procent 
van het materie e l produkt . 
De regering heeft herhaalde 
lij k geprobeerd die subsid ie s 
te verminderen door de prij 
zen te verhogen , maar i n 1970 
vervolg ens 1976 en 1980 , 
leidde dat tot wijdve rspr c i 
de stakinge n en oppos itie 
van de arbeidersklasse . De 
arbeiders f even de voorkeur 
a a n een redelijk deel voor 
i edereen dan e e n s itua tie 
~ ~arin er voldoende i s in de 
winkels , dus aIleen voor nen 
~et genoeg geld om het t e 
kopeo o 

I~X'l'I~IIN 

De externe onevenwichtigheid 
wordt Revormd do nr de Poolse 
buitenlandse schuld , nasr 
schatting twintig miljard 
dollar , en een debt service 
ratio (deel van de export 
inkoms ten do.t bestee d moet 
worden aan rente en a flossing) 

van twee derde . Dat wil zeg
gen dat twee derde van de 
exportopbrengst in harde va
luta daaraan moet worden uit
gegeven . Het laatste cijfe r 
i s volgens in t ernationale 
standaarden uitzonderlijk 
hoog . 

Om de internat i onale rekening 
in evenwicht te brengen moet 
Polen nieuw leningen opnemen 
om de oude terug te betalen 
(wat ve r trouwen va n buiten
landse regeringen en bankiers 
in de Poolse kredietwaardig
heid vereist) en de import 
drastisch v e rminderen (~at 
de bi nnenl andse produktie kan 
desorganiseren) . 

De Poo l se indus trie heeft 
gefa il ld om internationaa l 
co ncur rerende produkten voort 
te brengen . Dat is een punt 
van ernstige kritiek op de 
methode n va n plann ing, mana 
gement en exportmarketing die 
in Polen worden gebruikt . 
(het reflecteert echter ten 
de le de r~ c essie in :te t westen) . 
Het l and i s begunstigd d a t 
het g rote hoeveelheden k olen 

.kan cxporteren, te Ge n 8unstige 
prijzen . 

Ill~(~I~SSII~ 

De re cessie wordt weerg egeven 
door de teruggang van re~le 
la Den met drie nroce nt i n 1978 
( vo lgens offici~ le statistie
ken) en een da li ng van het 
netto materieel produkt van 
t~ee procent in 1979 , alsmede 
door het feit da t de g raei 
VUH de re ~le lone n i n de laa t 
ste vier jaar prakti sc h stag
neert (da t wil ze ggen dat 
de Poolse Ne rknemers vier j a ar 
voor 1980 op de nullijn z itten ) . 
Oak de feite l ijke stagnatie 
van de landbou wproduktie s i nds 
197~ wijst op rece ssie . I n 
de laatste drie j aa r is Pol en 
van een traditionee l agrari 
sche exporteur , verandert 
in een i~porteur . 

In het spoor van de ze ec ono 
mische mislukking kwa men de 
oude politieke eisen voor de 
f ac to pluralisme (onafhanke 
lijke vakbollden, to egang van 
de kerk tot de communi~atie 
middelen en einde van de cen 
suur) we e r aan de oppervlak-



teo De poging om die af te 
kopen met meer consumptie
goederen is op niets uitge
lopeno 

Groei-do~r-import is niet 
aI l een in Polen mislukt. Ook 
Iran heeft een spectaculaire 
mislukking van de~elfde stra
tegie laten zien. Autoritaire 
regimes, die weigeren te 
luisteren naar en te onderhan
delen met hun ei gen Yolk, 
maar vertrouwen op onder
drukking en import van wester
se goederen en technologte, 
riskeren een spectaculaire 
explosie als de opgekropte 
grieven naar boven ~omen. 

Westerse banken en zakenmen
sen die autoritaire regimes 
aanmoedigen om voor steun 
naar het buitenland te kijken 
in plaats van bij hun eigen 
volk, moeten aIleen zichzelf 
en hun eigen kortzichtigheid 
verwijten als zij vervol
gens hevige verliezen lijden. 
In dit verband is de bezorgd
heid ove~ buitenlandse schul
den en de import, die China 
in de laatste maanden aan de 

\ 

dag heeft gelegd, en de 
annulering van een a~ntal on
nodige importen die in 1978 
waren overeengekomen (te we
ten twee kern6entrales uit 
Frankrijk) vermeldenswaard 
en verziend. 

In de huidige gespannen en 
on ?kere toestand is het te 
ho n dat de Poolse leiders 
dO l oaderhandelingen en niet 
doo~' krachtsvertoon met de 
situatie in het reine komeri. 
De officiele erkenning in 
Polen van vakbonden, die de 
werknemers vertegenwoordigen 
(tegengesteld aan de vakhon
den in sowjet-stijl die de 
autoriteiten vertegenwoordi
gen) zal voor de Poolse en 
Sowjetleiders hoogst onwelkom 
zijn, maar misschien zijn ze 
erop voorbereid met hen te 
leven. Zij houden evenmin van 
een onafhankelijke status 
van de kerk, maar daar leven 
zij ook mee. 

In de huidige kritieke situ
atie doen westerse regeringen 
en banken er verstandig aan 
ooor te gaan met het verstrek-

ken van leningen en kredieten, 
zelfs als dit op puur finan
cie18 gronden roekeloos of 
ondoordacht lijkt. Anders 
kunnen zij de Poolse regering 
in een zo nauwe hoek drijven 
dat zij maatregelen neemt, 
die leiden tot een catastrofe 
voor geheel Europa. 

Prof. dr. M.J. Ellman, hoog
leraar economie centraal 
geleide volkshuishoudingen o 

Noot 1: Dit artikel is met 
toestemming overgenomen uit 
het Economisch Dagblad van 
dinsdag 26 augustus 1980. 

Noot 2: Voor meer informatie 
over de Poolse economische 
situatie ~ie: B. Simatupang 
"het inf1atie :probleem in 
Polen 1970-1979" in Inter
nationale Spectator van 
oktober 1980. Dhr. Simatupang 
is wetenschappelijk ambtenaar 
bij de vakgroep micro eco 
nomie 
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JE DENKT TOCH NIET DAT IK MIJN 

WETENSCHAPPELIJKE PUBLIKATIES 

IN ROSTRA LAAT PLAATSEN ? 

JULLIE MOETEN DAT BLAD ZELF 

MAAR VOLSCHRIJVEN 
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In de v i jk Hoop E::':l Zor g van Paramaribo bevind t zieb de 

PR.eu l tE' i t der sociale en Eeonoll'ise J1.e Wetensenappen van 

de Uni versi t.~i t van Surim'l'le . 

Onze facul tei t, e:!"1 met name de vakgroep Bedrijfseconemie, 

hee rt er een v itwis s elings:)verel' nkomst mee. In .dat ke.der 

verbleef i k daa~ e:nige mRanden als gastdocent. 

De naEm van Jeze wi jk dient ala handvat voor edl aantal 

op .,erkingen ov '. r Surina m.e. 

Z I~ I .. )f S '''llN I) If; 

:;<;r val t niet te ontkoner.. 8,an 

de indruk , dat Su ri~Bme 20 
z p l fstand i ~ ~ocelij~ ~i l 

funct l oneren . Zeker na de in
gr ~ep van 25 februari 19BO 
en d e da,.rop vole-elid e I re
orga nisaties ' kreeg lit ~he 

rr:a 13. 1.1 e a:.· nd8.cnL Eet is "en 
va.n dc= pi ~llp. rs "ven h(-1 ~ te 
voeren be 1ejd. De premjer ~ r 

~ nrr:idde l s ook president Chin 
a Sen vatte het voorgenomen 
be1eid saf'~en Vi Ii Mtl ltac'1J.li. 
DL' schrec£' (o.a.), da+. :ie 
vreu J de ni e t z it in de padi 
die men ooget , ~aar in de 
padi , die men 00 g8 t an ze 1f 
pezanid he eft . Ak~u e le woor
den, di e er VOOT Suriname 
op ne er kOLcn , da t d~ afhan
kelij kheid van a~dere lanaen 
verkleind Il'oet ~orden door 
het tot ontwikk e linc bren-
0'e n van importverve.w;end e 
p roduk tie. 

B·~ di t s treve n speJ en de 
ont":ikk e line se:e l de n ui t Ne 
derl.'1.nd E'en ro lo Ontwikk , 
lin{', sge lden , d i G door het 
nj r t waa~devas t zij~ van de -
28 Q~dragen Su rinamr; jau.r -
1 i j {S me p. r I kos ter. I dan lJe t 
bedrag , da t d~t l Rnd in ove r
e " nstemming met zijn beleid 
janrlijks zinvnl li jkt te 
kum:en bese;eden . 

(j 

De ontwikkelingst:eld en ge
cl'nikt konden worden OLl een 
spoorlijn van Bakhuys na~r 
Apo era a~n te leggen, is 
v0orbij. Een spnorlijn, die 
vole ens Chin a Sen van niks 
naa r no~here leopt. De lijn 
zal binnenkort opgeleve:>:cI 
word en en vooralsnog geen 
economische v00Tdel",n, maoT 
slechts onderhoudskosten met 
zieh mecbre~gen. Van dit 
soort projekten wordt Surj.
name in eeonomi sch op~icht 
ni e t :;elfstandigeT. 
Als men d e gelder, nu zinvol 
l er wi1 besteden, dan blijkt 
de o?namecspaeiteit van 19 
Surinaaose economie niet a1 
te groot te ~ij c. Met het 
gevolg- , dat hoe z involler 
de gelden cpgemaakt w0rd~n, 

hoe ~inder door geldont
waarding opgemaakt kan wor
den. Of de gewenste econo
mische zelfstandigheid er 
zo komt, blijft een open 
vraag. 
Ret zelfstandigheidsstreven 
kent daa rnaast nog insti tu
tione l e barrieres. 

IIIlIJXIlrl' 

Suriname is rijk aan grond
stoffen . Afgezien van bau
xiet blijft de rest voorlo
pig in de grond. Bauxiet is 
zeer belangrijk voor Suri-

I~N 11.)f))) 

Drs. Rob de Lange is med e 
werker van Prof. de Jon~ 
(Externe Organisatie). 
Hij was 3 maanden ~astdo
cent aan de Universiteit 
van Suriname. Natuurlijk 
deed hij daar een aantal 
jndrukken op. EYen natuur
lijk en vanzelfsprekend 
voer hem en dus ook v~~r 
ons meakt bij U deelge
noot van zijn ervaringen. 
Nevenstaand zijn eerste 
artikel over de problemen 
in 'onze voormalige kolo
nie I. 

name. Ongeveer 80% van-de 
expo:.: t komt voor rekening 
van de in buitenlandse han
den zijnde bauxietindustrie. 
Ret tweede exportprodukt is 
garnalen, wat net als rijst 
in 1978 ongeveer 10 milj oen 
opleverde. Bauxiet en de 
daarvan afgeleide produkten 
aluinaarde en aluminium 
zorgden in hetzelfde jaar 
voor 535 miljoen aan export
waarde. Een monocultuur dus. 

Gaat het de bauxietindustrie 
op wereldsehaal voor de wind 
dan bloeit de Surinaamse 
economie. Op economisch ge-



bied is het land voor een 
niet onaanzienlijk deel van 
de multinationale bauxiet
producenten afhankelijk. 
Surinaamse bauxiet mag dan 
weI in hoofdzaak gewonnen 
worden door een onderneming 
met een Surinaams aandoende 
naam, (SURALCO - SURinam 
ALuminium COmpany) niet ver
geten moet worden, dat het 
een Amerikaanse onderneming 
is. En ook de andere bauxiet
producent, Biliiton, een 
dochter vab Shell, is niet 
primair een Surinaamse on
derneming. 

Van de bauxietondernemingen 
gaat binnen Suriname nogal 
wat zuigkracht op de beschik
bare werknemers uit. De lonen 
liggen er hoger dan bij an
dere bedrijven. Dat komt te
rug bij het voeren van een 
nationaal loonbeleid. 
De enclave industrie ont
trekt zich door haar inter
natoinale werkterrein aan e a n 
op Suriname gerichte econo
mische politiek. De overheid 
he eft hier nauweli j ks g reep 
op, inte rne verrekenprijzen 
zijn e c h ter weI van groot 
belang bij het streven, de 
afhankelijkheid van enkele 
onde~nemingen te ve r minderen. 

De beperkte Surinaamse pos'i
tie komt bijvoorbeeld naar 
voren bij de betaling van 
invoerre chten door Suralco. 
hlet de onderneming is ooi t 
overeengekomen, dat Suralco 
maandelijks een staat inle
vert met de door haar inge
voerde goederen, waar in
voerrechten voor verschul
d igdzijn. Tot ongeveer tien 
jau r geleden was er een amb
tenaar, die de staten con
troleerde, maar na zijn ver
trek yond geen vervanging 
plaats. Dus Suralco betaalt 
wat zij denkt te moeten be
talen. Controle ontbreekt. 
Daardoor kan natuurlijk ook 
niet gecontroleerd worden, 
datSuralco miss chien te wei
nig betaalt. Daar gaat het 
hier ook niet am, weI echter 
om de afhankelijkheidsrelati 
die er bestaat. 

Op een betrekkelijk eenvou
dig punt is Suriname afhan
kelijk van een onderneming, 
die weI verhoudingsgewijs de 
meeste invoerrechten voor 
haar rekening neemt. Daar
naast is inzicht onontbeer
lijk in de ontwikkeling van 
de 1: terna tionale bauxiet
indu. ;rie. De hoeveelheid 
baux~ , t, die in Suriname ge
wonnel. wordt, hangt daar im
mers nauw mee samen. Het 
land heeft geen van over
heidswege ingesteld bauxiet
instituut. Jamaica, een ande
re grate bauxietproducent, 
kent weI een dergelijke in
stelling. 

Geprobeerd wordt de grond
stoffen niet in onbewerk
te toestand te laten ver
trekken. ledere vormver
andering ter plaatse ver
hoogt de toegevoegde waar
de in sterke mate. 
Over een aantal jar8n zou 
aIleen aluminium geexpor
teerd moeten worden. Dat 
zou grot~ investeringen 
in Suriname vergen. 

I) I III~ I( '1' I~ 
III~ ' .. liS'r I N'~ I~ N 

Een ander punt, waarin heo 
verleden e en grote rol 
speelt zijn de belastingen. 
Bij het inrichten van de 
Surinaamse samenleving, 
aangepast aan de eigen si
tuatie, geven deze ook pro
blemen. De belastingdienst 
was vanzelfsprekend naar 
Nederlands model e eorgani
seerd. Dat wil zeggen een 
zekere hoeve8lheid direkte 
en indirekte belastingen. 
Met als resultau t de vol
gende problemen bij de ont
vanger der direkte belastin
gen: 
- bij verzending van de 

aanslagbiljetten, aanma
ningen en dergelijke 
wordt zeker 30% terug
ontvangen van de poste
rijen, omdat ze onbestel. 
baar blijken te zijn 
(verhuisd, vertrokken, 
onbekend enzovoorts). 

Volkstelling juli 1980. Links hotel Krasnapolsky 
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belast ingdiscipline ont
breekt, voor meer dan 
80% van de aanslagen 

"maeten dwangbevelen wor
den uitgevaardigd. 

- de afdeling deurwaarderij 
is op een dergelijke si
tuatie niet ingesteld. 

Uit deze punten komt een 
systematiek van belasting
heffine naar voren, die 
niet voldoet. Als direkte 
belastingen geheven worden, 
inclusief voorlopige en de
finitieve aans lagen , dan 
moet zijn voldaan aan de 
voorwaarde, dat er een 
perfecte bevolkingsregis
tratie bestaat . 
In Ned e rland wordt weI aan 
die voorwaarde vo ldaa n, 
ma <.;.r in Suriname, waar 30 
procent van 6." annsIage!l. 
onbestelbaar is, duideIijk 
niet. De invordering van 
de belastingge l den vindt 
plaa t s op g rond van het 
Surin~.mG "//atboek van Bur
g erlijke Rechtsvordering 
uit 1869.De procedures 
inclusief boetes van 25 cent 
als kosten van vervolging 
werke n aVGrechts . 

S uri~ame zou, geseven haar 
specifieke omstandi e heden, 
verlost moeten worden van 
e en in Nezen Nederlands be
Iastingstelsel. Niet de di 
rakte, maar de indirekte 
belastingen moaten e~n hoofd
rol spelen . Voor zover direk
te be lastingen een rol kun
nen spe]en , moet dat via 
het loonbelastingstelsel 
gaan . De belasti!l.gen worde~ 
dan in eerste instantie door 
de werkgever gelnd . Een der
ee lijk stelsel wordt waar
schijnlijk op korte termijn 
ingevoerd . De bolasting
dienst, die met chronische 
personee lsprobleroen kampt , 
hoeft dan minder tijd te 
steken in het zooken van de 
juiste adressen . In de in
direkte sfeer ligt en nog 
weI 'belastingmogelijkhe
den ', de benzineprijs is 
ongevenr 80 cent . 

Twee voorbeelden ZlJn kort 
uiteengezet om duide lijk te 
maken, welke hechte insti
tutionele factoren proble
men opleveren v~~r een land 
a]s Suriname . Problemen , 

'De Waterkant' , voorhe en lokatie van Nederlandse kooplieden 

die v~~r een deel samen
hangen met het verleden en 
die barrieres vormen bij 
het voeren van e en eigen 
beleid. Andere voorbeelden 
zijn voorhanden. De Suri 
naamse onderwijsstructuur, 
die een replica van het Ne 
derlandse onderwijs systeem 
is. Inclusief ean niet 
universitaire lerarenoplei 
ding. Inclusief meer uni
versitaire ra!l.gen dan Ne
derland kent. Waarbij de 
vraag gesteld kan worden, 
of dat nu de meest ideale 
situatie is voor een land, 
dat op dit moment minder 
inwoners kent dan Twente, 
maar weI vi : f keer zo groot 
a l s Nederland is. 

Nogal wat Zorg is naa r vo
ren gebracht , de Hoop zal 
moe ten komen uit de vaste 
wil een beleid ten uitvoer 
te brengen, dat met Multa
tuli's woorden werd samen
gevat . 

Twee persoonlijke ervaringen 
over hetzel :de thema. 

Na e':1 gadwongen bezoek aan 
de iviemre Boekoe kaz<!rne, 
enige dag en na de tegencoup 
va n begin mei, kon spoedig 
mijn onschuld wo".::-den vas t
gesteld . D& ,rna veront
schuldigde de leidende mili
tair zich met: 'dat het niet 
de bedoeling was om iemand, 
die wilde me ' werken aan de 
opbouw van Suriname, ook 
ma Jr ee!l. strobreed in de weg 
te leg,,\en'. 
Hoop ? 

Bij een bezoek ~ln de Neder
landse ambassade in Para
maribo werd me gevraagd, 
wat ik in Suriname kwam doen . 
Op het antwoord ('onderwijs 
geven ', de 1.) kwam de re
aktie: 'dat heeft hier toch 
geen zin'. Zorg dUs . 

R. de Lange 
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Zoals bekend besteedde in 
~et knllegejaar 1979/80 
de rakulteit 0, 2 formatie 
rlaatsen aan Vro~wenstu

dies . De format i etijd werd 
gebruikt voor onderzoek, 
het bijhouden van litera
tuur, tet onderhouden van 
ko~Lak ~en met wetenschap
pers die elders in den l an 
de bezi g zijn me ~ vroc'en
studies, het geve~ van 1e
zi~gen en last b~t not 
least aan een paperver
vangend werkko llege over 
de werkloosheid onder 
vrouwen . De deelnemers aan 
dit werkkollege onder zoch. 
ten versch.illende aspek 
te:::·. yen ,l,e vre-ag wE,arom 
we :ckloosl",eid onde r vrouwen 
zoveel noger is dan die 
onder mannen . 

Dank z ij de inzet van de 
deelnemers kwam er veel, 
Qok empiri sch mB teriaa l op 
tafel . Desondanks ~ijn er 
een aantal onder'Nerpen die 
ill tlet kader van a en kan 
didaatspaper niet voldoen
de ~itcediept kenden wor 
den en die wellicht inte 
~es sBnt zjjn om verder uit 
gewerkt te .. orden in aen 
~oktor~alskript ie. 

Wellicht is het de lezer op
gevallen, dat in de toilet 
ruimte (nabij de bekende 
tentamenzaal 1244) Ben toi 
letbak is verwi jderd . Is dat 
een facaliteit om tentaminan
di d i e z i ch een ogenblik uit 
de tentamenzaal hebben terug
getrokken wat meer praats
ruimte te bieden voo r onder 
ling overleg? I k meen dat 
me n van studente n op ee n 
bepaalde leefti j d de v olwas 
senheid mag verwachten dat 
zij zich op eigen kracht ~n 
zonder foefjes door de studie 
heen vechten . Ik wi l ook 
graag i eder het voordeel van 
de twijfel gunnen . Maar , 
als ik zelf eens surve i lleer 
valt het mi j we I op dat de 
dee lne mende jongemann en de 
toil l etruimte bezoeken met 
een f r equentie die een epi
dem i e van oude - h e renkwaal 
tjes doet vermo e den . 
Pure waterzucht . 

Die onderwerpen z ijn: de 
~ nv loed van de konjunk 
tuur op de werkloos~eid on
der vrouwen ; de U/ V- rela
!ie b i j vrouwe n en het toe 
~)men arbeidsaanbod van 
yrl wen als verklarine 
yo, haar hoge werkloos -
0e1. • 

Het z i et er naar uit dat 
de werkloosheid onder vrou 
wen m: nder konjunktuu tgevoe. 
1ig is dan die van mannen" 
doch het aant a l werkzame 
vrouwen flukt~eert sterker 
dan het aan tal \\'e rkzame 
mannen. Waarom?In de perio
de 1965 t i m 1978 lag de 
U/V - relatie voor vronwen 
~eer rechts in het beeld 
dan die voor mannen . Is 
dit ook het geval als de 
U/V - relatie voor een gro 
ter aantal jaren worjt on
derzocht en zo ja wat is 
(zijn) de oorza(a)k(en) van 
dit verscr.ijnsel ? 

Voor de j aren ' 67/'73 lijkt 
er geen verband te bestaan 
t u ssen vrouwenwerkloosheid 
en toene~end arbeidsaanbod, 
v~~r de jaren '74/ 78 ~el . 

~ela ' Gs tellende studenten 
worden verwezen naa l' drs . 

Maar ja , bij andere insti 
tuten behoeft men blijkbaar 
niet eens aandrang voor te 
wenden om met elkaar in over
leg te t r eden en bestaan er 
vo l doende mogelijkheden tot 
uitwisseling van gedachten 
binnen de examenzaal zelf . 

Want wat had de examenkan
didaat geschrevenop een van 
de werkstukken die i k on
langs ,pIs gecommitteerde van 
een Hogere Economische School 
te beoordelen kreeg? " De 
beschikbare uren waren 
lang niet .oer e i kend , het 
geen ook de algemene opini e 
in de zaal was '.! Scholen die 
de r gelijke ~lgemeqe opinie 
peil i ngen in de examenzaal 
mogelijk maken , h ebben 
waar schijnl i jk niet eens 
toilet ten nodig . 
Ik verneem dat onze f acul t eit 

M. Bruyn-Hundt , kamer 3350 . 
op maandar" dinsdag en don
derdag . 

Voor het kollege jaar ~980/ 
1ge1 is ~ederom een paper
vervangend werkkollege ge 
pland over de Produktie in 
het gezin . 
Een aantal dee l -onderwerpen 
bebben een meer the~retisch 
karaktar en lenen zinh voor 
J it.erat, :ars tudie , zoals 
bv . het ond ersche id tussen 
prodllktie en konsumptie ; 
een aantal onderwe vren vra 
gen om ee" e igen onderzoek 
van de de elnemende studen
ten, omdat de gegevens waar 
scnijnlijk niet in de lit~ 
ratuur te vinden zijn , ,zoals 
de arbej,dsvoorwaarden va" 
werksters . 

Uitgebreider informatj.B is 
te verkrij~en op kamer 
3350 , tel. 525 4195 op 
maandag, dinsdag en donder 
dag . Het i s de bedoeling 
dit werkkolleg e t e Ie-ten 
plaatsvinden tijdens het 
tweede semester van het kol 
legejaar, 4~n en anjer on
der het voorbehoud dat het 
projekt wordt goedgekeurd 
door Je Onderwijfl'kommissie . 

contracten afsluit met Hogere 
Economische Scholen inzake 
~e doorstroom van studenten 
van die instellingen naar 
ons hoge r onderwijs . Afge 
sproken wo r dt dat ab i tu
rienten van die Hogere Eco
nomische Scholen bepaalde 
tentamenvrijstellingen op 
onze faculteit verkrijgen . 
I k vraag mi j dan weI af of 
wi j n i et a f en toe eens een 
surveillant naar zo een school 
examen moe ten stur en . 
Dat lijkt mi j hoognodig . 

.J .• J. 
)11~I:rZI~11 
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BRANDS&WOLFF 
ACCOUNTANTS 

'AAN PAS AFGESTUDEERDE ACCOUNTANTS DOET 
BRANDS & WOLFF EEN INTERESSANTE AANBIEDING. 

Brands & Wolff is een sterk groeiende 
WIE ZIJN WIJ? maatschap van registeraccountants. 
Momenteel hebben wij 15 kantoren in Nederland. Daarnaast maken wij 
deel uit van een internationale maatschap voor onze buitenlandse 
activiteiten. Ons clientenbestand bestaat veelal uit middelgrote bedrijven, 
wat een 'ruime afwisseling in de werkzaamheden en persoonlijke 
contacten garandeert. 

Een groot aantal opdrachten ligt in de 
WAT DOEN WIJ? contrale-sfeer. Daarnaast worden wij meer 
en meer geconfronteerd met fiscale, organisatorische en bedrijfs
economische vraagstukken, waarover de client advies wil hebben. 
Ee:1 belasting- en een organisatieafdeling verzorgt een aanmerkelijk deel 
van ons dienstenpakket. I n steeds grotere mate verwerken wij de 
administratie van clienten via onze eigen computerafdeling. 

Registeraccountants, die kort geleden 
WIE ZOEKEN WIJ? zijn afgestudeerd, of zij die bezig zijn 
met de laatste NlvRA-examens of de postdoctorale accountancy-studie. 
Daarbij dienen zij te beschikken over een gezonde ambitie, zodat zij na 
enige tijd aan ons hogere kader kunnen worden toegevoegd. 

W'A"T BIEDEN WIJ? Een prin:a hono~ering en aantrekkelijke 
'"' I • secundalre arbeldsvoorwaarden, 

in combinatie met het werken in een expansief accountantskantoor, 
waar bij gebleken geschiktheid toetreding tot de maatschap reeel tot de 

. mogelijkheden behoort. 

HOE IS DE SOLLICI
TATIEPROCEDURE? 

V~~r verdere informatie of sollicitatie 
kunt U contact opnemen met de heer 
G. F. Marseille van Brands & Wolff, 
Accountants, Postbus 21102, 

3001 AC Rotterdam, tijdens kantooruren 010-116100, 's-avonds 
01884-1877. 
Binnen twee weken na ontvangst van Uw sollicitatie kunt U een oproep 
verwachten voor een informatief onderhoud. Een psychologisch 
onderzoek, waarvan de resultaten eerst met U zullen worden besproken, 
maakt deel uit van de procedure. Binnen uiterlijk anderhalve maand 
vindt het afrondende gesprek plaats. 

Kantoren te: Rollerdam, Almere, Amsterdam, Arnhem, Boskoop, Brielle, Den Haag, Dordrecht, Gouda , Naaldwijk, Roermond, Terneuzen, Utrecht , 
Waddinxveen , Zandvoorl. 



Nlllltl 'JSll 
Het is al weer enige tijd geleden dat een groep van ~ 30 

studenten, ekonomen en sociaal geografen, naar Amerika 

togen in het kader van de 2-jaarlijkse studiereis welke 

georganiseerd werd door het vak Ekonomiese Geografie. De 

ervaringen van een eerste bezoek aa. de USA maken genoeg 

indruk om nog redelijk vers in het B heugen te blijven liggen. 

Mic van Vlijk tekende enige i lLprE'ssies Ope 

De eerste standplaats van ons 
bezoek was New York City. 
Velen he ~ ben de stad en dan 
mn Manhatten al diverse malen 
ep tv of in een film gezien. 
Tech wordt je getroffen door 
een stad van een dimensie 
die we in Europa nauweli4ks 
en in Nederland zeker niet 
kennen. Groot, hoog, breed 
verzin maar een superlatief 
en het past wel bij New York. 
Gelukkig werden we spoedig 
en tevens kundig rondgeleid, 
vergezeld van boeiend kommen
taa r door prof. Bergman van 
de 'City University 'of Ne w 
York'. Je leert dan in iede r 
g e val dat het patroon van 
de sta d, zoals in vele andere 
amerikaanse steden ook het 
geval is, eenvoudig is zodat 
je je snel kan ori~nteren 

Veor de rest verschilt NYC 
wel van andere steden, voor
Zover '.'Iij die gezi.en hebben. 
Ik kreeg in ieder geval de 
indruk dat 'the big apnle' 
iets a parts is. 

De mensen do en meer, durven 
meer, in gedrag en kleding 
d a n in a ndere Amerikaans~ 
steden waar men al vaak veel 
dyna mieser is in zijn handelen 
dan in Europa. 
Dynamiek, een trefwoord voor 
de USA. Van jongs af aan 
wordt dat er al met de pap
le pel ingegoten. Op straat, 
op school maar vooral ook 
via de televisie. Het aantal 
programma wisselingen ligt 
v ~ el hoger dan dat wij hier 
ke nnen en de voortdurende 
doorkruising van programmas 
me t com~ercialszal de kin
deren leren zich al snel aan 
een ander beeJd, een nieu~e 
situil tie uan te passen. 

Ti j dens een van o Dze daF,en 
in NYC maakten we een uit
stap j e naar Stamford. Deze 
bustocht betekende onze eerste 

kennismaking met een gedeel
te van het noord-amerikaanse 
landschap. En dat mag er z~Jn. 
Veel groen, veel ruimte. Zo 
zit ie midden in de stad 
midden tussen beton, staal 
en glas en zo zit je in de 
bossen. Vandaar ook dat er 
een groot aantal bedrijven 
van NYC naar Stamford verhui
zen (een afstand van + 100 
km) omdat zij daar de-ruimte 
he bben, in een veel vriende
lijker omgeving zitten en 
toch op redelijke afstand 
van NYC bl~jven. Wat bij 
zo'n beslissing om uit NYC 
te vertrekken ook van door
slaggevende betekenis is, 
is het hoge belastingtarief 
da t de stad New York heft. 

stamfo:rd 

Zoals bij de meeste onder U 
weI bekend zal zijn, b~staat 
er in de USA geen eenduidig 
beleid tav de hoogte en aan
wendingen van belastingen, 
deze zijn gedifferentieerd 
naar staat en stade Enkel 
op nationaal nivo bestaan 
eenduidige tarieven. Het 
verschil tussen diverse sta
ten en zelfs steden in be
lastinggrondslag en publiek 
voorzieningsnivo, maakt dat 
deze maatstaven een groot 
gewicht in de schaal leggen 

bij de beslissing alwaar 
een bedrijf zioh zal vesti
gen. Verhuizing van een be
drijf naar een gebied met 
een voor h~ar guns tiger be
lasting klimaat heeft wel 
meerdere gevolgen voor de 
verschillende werknemers. 
Hoger gekwalificeerd perso
neel is over het algemeen 

mobieler en zal dan ook ge
makkelijker meeverhuizen, 
daarbij tevens profiterend 
van een lager belasting kli
maat. Lager personeel zal 
minder gemakkelijk meegaan, 
alleen al vanuit de optiek 
dat zij meer afhanKe~ljk zijn 
van het vaak hogera voorzie
ningsnivo in de hogere be
lasting gebieden. 

111.\1:., III () Ill~ 
De tTIeede plaats die TIe aan
deden, op onze tocht d aor 
het land van de oneindige 
mogelijkheden, TIas Baltimore. 
Eerstens werden we hier goed 
gekonfronteerd met de nood
zaak van autobezit. Ons 
hote l bevond zich op luttele 
(10-12) kilometer van de 

ruimte 

binnenstad maar openbaar ver
voer kon je met een kaarsje 
zoeken, het gemakkelijkste 
is dan een taxi te nemen met 
een aantal personen. Aan de 
buitenkant van de stad be
vinden de verschillende 
winkelcentra en/of vermaak
centra zich niet op loop
afstand van elkaar zoda t 
een mechanies vervoermiddel 
onontbeerlijk is. Het kwam 
mij enigzins overdreven voor 
dat een doorsnee amerikaans 
gezin over zoveel autos be-

I I 



schikt maar eenmaal het man 
kement aan vervoersalterna 
tieven ondervonden te hebben , 
kan ik dit nu beter begrijpen . 

Dat een dermate hoog auto 
g~bruik bij st i jgende brand
stof kosten naar een verana 
derend autogebruik vraagt , 
behoeft geen toelichting . 
We kunnen dan ook vaak ge 
noeg uit de pers vernemen 
dat de amerikanen druk bezig 
zijn met het ontwikkelen van 
zuinige autos of deze anders 
weI van de Japanse markt 
betrekken . Daa rnaast is men 
in menige stad bezig , van
uit de overheid , het open
baar vervoer te verbeteren 
en de mensen mentaal rijp 
te maken het openbaar ver
voer ook daadwerkelijk te 
gaan gebruiken . 

Ten tweede de binnenstad . 
Van buitenaf naar het cen 
trum toe rijdende kom je 
door kilometers lange W1JK

en met overheersend rijtjes 
huizen afwisselend brwoond 
door betere en minder goede 
middenklassers . 
Ondanks de positieve verha 
len die ons weI ter ore ko
men, blijken in prakt ijk 
de verschillende rassen 
maar ook klassen niet graag 
in de zelfde b uurt te wonen . 

Ais je j e bevindt in wa t het 
officiele ce!1tr'~" van de stad 
no rdt genoe~a ! erk je erg 
duidelijk dat er een st rikte 
geografiese scheiding bestaat 
tusse n wonen en werken. De 
binnenstad van Baltimore is 
de laatste 10 jaar ' vernieuwd '. 
hetgeen betekent dat j e er 
voornamelijk kantoren , luxe 
hotels en conventiecentra 
aantr8it . Overdag i s het niet 
bijzonder druk op straat om
dat de meeste aan het we rk 
zijn, binnen . Buiten de werk 
tijden gaat het lijken op 
een uitgestorven stad want 
iedereen trekt weg naar andere 
oorden waar gewoond wordt . 
Bij de renovatie van de bin
nenstad van Baltimore had 
men blijkbaa r op meer gezel 
ligheid gerekend want men 
is , deels achteraf , theat ers , 
restaurants en andere vermaak
centra gRan aantrekken . 
Persoonlijk ben ik bang dat 
een redelijke graad van leef 
baarheid in dit gedeelte van 
de stad allang onhaalbaar is . 

12 

Men zou uit mlJn opmerkingen 
de i ndruk krijgen dat wij 
ons (buite n het studie ge 
deelt~ om) niet hebben kun 
nen vermaken maar dat mis
v~rsiand wi l i~ w~gnemen. 
Men kan weldegelijk gezellige 
oorden treffen aIleen ze zijn 
meer verspre i d en mipder ge 
concentreerd dan wij hier 
gewend ztjn zodat ook hie r 
a ut o bezitaanbevolen wordt . 

De derde plaatsdie wij aan
deden was Atlanta, bekend 
als geboorte plaats van 
Martin Luther King jr . en 
hoofd~tad van Georgia alwaar 
Jimmy Carter de basis voor 
zlJn. presidents chap heeft 
gelegd . Ook hier/weer een 
duide l ijk afgebakendi binnen 
stad met v eel kantoren, 
hotels en enige winkelcentra . 
Zodra je je op enige afstand 
van die binnenstad bevindt 
komt een van de oo rzaken van 
de uitgestrektheid van 
vee l amerikaanse steden dui 
delijk naar voren . De meeste 
mensen wonen in een vrij
staande eensgezinswoning , 
liefst met een tuin rondom 9 

hetgeen natuurlijk veel ruim
te in beslag neemt . Deze 
pref~renti e wordt verklaard 
als zijnde onderdeel van 
" the american liream": eigen 
huis en eigen stukje grond . 

Nadat ons al van . verschi l
lende kanten was verteld dat 
de tolera ntie , tussen blank 
en zwart steeds groter werd , 
wap het hier een gemeente lijke 
funkti onaris die een ~eer 
g~nuanceerder beels v oo rhield. 

Martin Luther King jr . 
' Free at l ast , Free at last. 
Th ank God Almighty 
I'm Free at last '. 

Hij konstateerde dat de 7,a 
kelijke samenwerking steeds 
beter g ing maar dat men so 
ciaal ge z ien nog een strikte 
sche iding kon konstater en . 
Zijn visie kwam meer overeen 
met hetgeen wij reeds meenden 
te hebben opgemerkt . 

II('IJS1'('N 
De laatste stan~plaats van de 
excursie : Houston . Weer het 
zelfde bee l d van een kompakte 
binnenstad en. daaromheen 
een stad van een ongekende 
uitgestrektheid vanwege het 
royale grondgebruik. De 
agglomeratie Houston kent ~ 
4 miljoen inwoners en mag 
qua oppervlak worden verge 
leken met half Nederland . 
Naar inwonertal zou men Hous
ton kunnen vergelijken met 
de Randstad , het oppervlakte 
bes l ag is echter ruim twee 
maa l zo groot , en dan heb 
ik het weI over een stad ! 

....... , 

afgebakende binnenstad 



Een ander aspekt dat haar 
stemuel drukt o ~ het uiter
lijk'van de steden in mn de 
zuidelijke staten , is het 
klimaat . We bevinden ons hier 
in de sub-tropen ~n de voch-

tighe:i.ds graad bereikt zeker in 
Hou ston zeer hoge waarden. 
Het is zodoende geen genoe gen 
om lang buite n te lopen o 
De leefba~rheid in deze 
st ~e~en is sterk verbeterd 
na ~e introduktie van de 

ai~-conditioning, die men dan 
OOK overa) aantreft . Woningen 
hotels , autos , het winkel
centrum overal beweegt illen 
zich in een kunstmatig 
klimaat. Nu daren wij natuur 
lijk hartje zomer in deze 
st,e~en zodat we ons in het 
~oogseizoen vande air
conditioning bevonden. In 
and~re jaargetijden . s?hijnt 
de temperatuur bijzonder aan 
genaam t e zijn . Ge volg is dat 

'the american dream ' 

grote . groepen menscn naar 
het zuiden trekken . Maar ik 
ben benieuwd wat er ga ·,. t ge 
beuren als de brandstofkosten 
verd~rz~llen stijg~n en . 
geb r uik van air:-conditioning 
weI erg duur gaat worden . 

Dat het verblijf in een 
binnenstai nog geen verzeke 
ring voor vertie r behoeft te 
zijn bleek zeer duidelij k 
in Houston . Ons hotel be yond 
zich midden in de stad maar 
des avonds was er geen cafe 
etablissement te vinden dan 
~en enkele str~ptease tent . 
Waarvan kennisgenomen . 

i{.vW 

.. _- - ------

SEX? 
, 
• 

Durex, hetvoorbehoedmiddel 
dat je alleen gebruikt als je 't echt nodig hebt. 



NA HET DOCTORAAL 
BEDRIJFSECOIOMIE HEB IK EEl 

BEWUSTE KEUZE GEDAAN 
In. de personeelsadvertenties kunt u dagelijks 
bevestigd vinden dat voor registeraccountants 
goede mogelijkheden zijn weggelegd. 
Dat was mij ook opgevallen en het leek me dan 
ook de moeite waard na mijn bedrijfseconomie 
nog eens een paar jaar te investeren in de post
doctorale studie accountancy. Dat betekende 
weI een extra inspanning, maar dat had ik er, 
na zorgvuldig overwegen van v66r- en nadelen , 
toch weI voor over. Parallel aan de studie werk 
ik nu in accountancy, bij het accountantskantoor 
Coopers & Lybrand. 

De inhoud van het werk en de rol die voor 
de assistent accountant is weggelegd, kunnen 
van kantoor tot kantoor verschillen. Wij gaan 

er bij Coopers & Lybrand vanuit dat het werk 
naast de studie als een soort stageperiode 
beschouwd moet worden, met een maximum 
aan a+wisseling in ervaring en v·- -' -+erreinen. 
Zowei wat betreft kennis als op het gebied 
van de ervaring ontstaat zo een ont ' male 
voorbereiding voor het behalen van de graad 
van registeraccountant. Omdat ik tijdens 
die leerperiode al een reeel stuk werk verzet en 
specifieke verantwoordelijkheden draag, kan ik 
bovendien op een interessant salaris rekenen. 

Zelfs als u nog niet zo erg vastbesloten bent 
over wat u wilt gaan doen na uw bedrijfs
economie, willen wij u best eens ontvangen om 
over uw mogelijke Ioopbaanontwikkeling bij 
Coopers & Lybrand te praten. Dat kost u-
en ons - een uurtje maar het zou weI eens een 
erg nuttig uurtje kunnen zijn. 
U kunt rnij bellen, ik ben Don Meeuwissen. 
Ais ik er niet ben, kan Mej. M. van Meel zorgen 
dat ik met u in kontakt kom. 

Voor sollicitaties of inlichtingen kunt U ook 
kontakt opnemen met Drs. J. C. van Dijk, R.A. 

Coopers 
&Lybrana 
Nederland 

Westblaak 100 
3012 KM Rotterdam 
Tel. 010-130680 

Coopers & Lybrand Nederland is een Nederlands accountants· 
kantoor, verbonden met de wereldwijd opererende Coopers & 
Lybrand organisatie. In totaal zijn er 353 Coopers & Lybrand 
vestigingen in 90 landen. 

C&L 
Kantoren in Rotterdam en Amsterdam. 
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Onlangs heeft aan de ekonomische fakulteit zich het volgen

de afgespeeld. Een avondstudent voelt zich benadeeld door de 

tentamenregeling van een bepaald vak. Hij richt zich met 

zijn klacht tot de Commissie Avondopleiding. Deze Commissie 

zendt de klacht, voorzien van kommentaar, door naar het 

Fakulteitsbestuur.Tevens wordt een kopie aan de Onderwijs-

commissie gezonden. 

Bijkans een maand later reaceert de 0~derwijscommissi8: zij 

vindt het niet op haar weg liggen over het individuele geval 

van de betrokken student een uitspraak te doen, hetgeen haar 

overigens niet belet om over de zaak in het algemeen haar 

licht te doen schijnen. 

Een en ander wordt vervat 
in een brief aan de Commis
sie Avondopleiding, waarvan 
de kopie e n worden doorgezon
den aan het Fakulteitsbestuur, 
de Commissie Kandidaatsexa
men en de betreffende vak
groep. Bovendien wordt door 
de Onderwijscommissie de 
klacht van de avondstudent 
voorgelegd aan de Kandidaats
examencommissie. Van dit feit 
wordt de student op de hoog
te gesteld do or het Fakul 
teitsbestuur . Dit relaas 
vindt zijn voorlopig einde 
met een brief van de Kandi
daatsexamencommissie aan 
de Onderwijscommissie. 

De klacht is vier organen 
van de fakulteit gepasseerd , 
heeft aanleiding gegeven 
tot een briefwisseling die 
nu zeven brieve n om va t en 
tu ssen het i nd ienen van de 
klacht en de laatst e ver
zonden brief zijn bijna 
veertien weken verstreken. 
In de brief van de Kundi
daatsexamencommi ss ie wordt 
er op gewezen, dat dit geval 
een duidelijke il l ustratie 
vormt van de verwarring die 
ontstaat als een student 
protesteert tegen de wijze 
waarop hij bij het afleggen 
van een tentamen is behan
deld. Ui teindelijk word t in 
deze brief het verlossende 
woord ges .roken: de voor
zitter van de Kandidaats
examencommissie wijst op de 
regeling van artikel 40WUB. 

Dit artikel gee ft een rege
ling, die beroep mogelijk 
maakt tegen universitaire 
examens en tentamens. 

Artikel 40 WUB luidt: 
"Degene die bezwaar heeft 
tegen zijn behandeling tij
dens het afleggen van een 
tentamen of examen dan weI 
tegen de beoordeling van 
zijn examenresultaten kan 
een schriftelijk en gemoti
veerd beroep instellen bij 
de fakulteitsraad, die ter 
behand~ling van dat bervep 
een commissie instelt. 
Deze commissie is bevoegd te 
bepalen dat het tentamen of 
examen opnieuw wordt afgelegd 
onder door de commissie te 
stellen voorwaarden". 

Opvallend is, dat sinds de 
invoering van de \'.rlJB in 1970 
van dit beroepsrecht aan de
ze fakulteit nog nooit ge
bruik is gemaakt. 
Een reden hiervoor zou kunnen 
zijn dat de wijze van tenta
mineren aan deze fakulteit 
nooit tot enige klachten van 
studenten ~anleiding heeft 
gegeven. Mogelijk is ook, 
dat onbekendheid met de rege-

. linp; van artikel 40 V!tJB hier 
van de oorzaak is. 
Daar komt nog iets bij. De 
kans bestaat dat studenten, 
zozi j al bekend zijn met 
hun- wettelijk beroepsrecht, 

Mr. Mattijs Verhorst i s 
wetenschappelijk medewer
ker bij de Vakgroep Recht 
aan deze fakulteit en reeds 
enkele jaren vertrouwd met 
de beroepsmogelijkheid te
gen onjuiste beslissin6en 
tijdens tentamens en exa
mens. Omdat op deze fakul
teit niet of nauwelijks 
gebr~ik wordt gemaakt van 
dit beroep op grond van 
art. 40 WUB, hebben wij ge 
me end hier wat meer aan
dacht aan te moeten besteden. 

hiervan aarzelen gebruik te 
maken. Aan een fakulteit 
waar dit nog nooit eerder is 
gebeurd en waar een goede 
regeling van de te volgen 
beroepsprocedure ontbreekt, 
is de kans groot dat een 
student die in beroep gaat 
wordt gezien als een queru
lant .• 

IIIU1()I~I) 
Art. 40 WUB omschrijft het 
onderwerp van het be roep als 
de behandeling tijdens het 
afleggen van tentamen qf exa -

men en de beoordeling van de 
examenresultaten. In deze 
formulering kan men een be
perking lezen. In het alge
me en wordt echter aangenomen 
dat beroep openstaat tegen 
aIle beschikkingen van exa
mencommissies en examinat~
reno 
D.w.z. dat de student tegen 
iedere individuele, hem per
soonlijk rakende, beslissing 
in beroep kan gaan. Dat zijn 
in ieder geval beslissingen 
als de beoordelingswijze en 
de uitslag van het tentamen, 
maar ook beslissingen bet ref
fende toelating tot ee~ ten
tamen, het verlenen van een 
vrijstelling of de beoorde
ling van een werkstuk of 
scriptie. 

Tegen algemene r ege ls kan niet 
zonder meer beroep worden in
gesteld. Zo zal een beroep 
tegen het feit, dat een ten 
~~~en wordt afgenomen in de 
vorm van multiple choice vra
gen niet kunnen worden ont
vangen. WeI kan de wij ze van 
tentamineren onderwerp van 
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Arthur Young voor jonge 
bedrijfseconomen die na 
het afstuderen up-to-date 

willen blijven op het 
gebied van accountancy 

en bedrijfseconomie. 
Arthur Young Nederland is een internationaal accoun
tantskantoor. Onze clienten bestaan voornarnelijk u it 
Nederlandse en buitenlandse multinationale onder
nemingen. Ten behoeve daarvan heeft de ArthurYoung 
organisatie (accountants, organisatie-adviseurs en 
belastingconsulenten) kantoren overal ter wereld. 

jonge bedrijfseconomen 
Wij zoeken contact met jonge bedrijfseconomen die de 
post-doctorale accountantsopleid ing (gaan) volgen en 
een werkkring ambieren in een internationale accoun
tantspraktijk . 

Werken bij Arthur Young is voor economen aantrek
kelijk omdat: 
- een ruime plaats is ingeruimd voor opleiding door 

middel van seminars en on the job training 
- onze moderne, efficiente controletechnieken, waar

bij wij gebruik maken van computers, een uitdaging 
betekenen aan intelligentie en creativiteit 

- er goede specialisatiemogelijkheden zijn; OJ s dien
stenpakket is als voigt: controle van jaarrekeningen, 
bijzondere financiele onderzoeken, automatisering, 
management consulting en internationale tax
planning 

- economen bij ons sneller carriere maken. 

Wij nodigen ge·interesseerden uit voor een orienterend 
. gesprek. Voor een afspraak kunt u zowel schriftelijk als 

telefonisch kontakt opnemen met Drs. A.J. Meyer, 
Arthur Young Nederland, Koningin Julianaplein 30-9-2, 
2595 AA Den Haag, Tel. 070-814161. 
('s avonds 020-274075). 

~ [ffi 1r [}i] lUJ [ffi W (OJ lUJ ~ (G] ~ [E [OJ [E [ffi ~~ ~ [OJ 

internationale accountants 



beroep zijn, voor zover op 
gronddaarvan een beslissing 
is gegeven voor dit concrete 
g-eval. 
I.h.a. kan er dus van worden 
uitgegaan dat tegen ie~ere 
individuele beslissing die 
van invloed is op de uit
eindelijke beoordeling van 
het kandidaats- of doktoraal
examen, beroep worden inge
steld. 

111~SI .. ISSINf. 
Het beroep moet worden inge
diend bij de f akulteitsraad 
die ter behandeling van dat 
beroe~ een commissie instelt. 
Het is de commissie die be
slist, niet de fakulteits
raad. De fakulteitsraad kan 
voor ieder binnengekomen be
roep apart een commissie 
ad hoc instellen. Beter is 
het ee n vaste beroepscommis
s ie in het leven t~ roepen . 
Di t heeft het voordeel dat 
de leden van de commissie de 
nodige ervaring kunnen op
doen en dat de uitspraken 
met elkaar in overeenstem
ming zijn. 

Over de samenstelling van de 
commissie wordt door art. 
40 WUB niets bepaald. In de 
praktijk wordt de commissie 
in meerderheid uit weten
schappelijk personeel samen
gesteld. Dit betekent dat 
meestal ook studenten in de 
commissie zitt ing hebben. De 
meest gekozen oplossing in 
een commissie van drie lede n : 
een hoogleraar als voorzit
ter, een medewerker en een 
student. Het is raadzaam 
een jurist in de commissie 
te benoemen. 

Art. 40 V.'lJB bepaalt niets 0 

de toetsingsgronden. Aange
nomen wordt dat de commis
si e, naast aan de we t en 
de daarop gebaseerde rege
lingen zoals het examenre
glement, aan ongeschreven 
beginselen van behoorlijk 
bestuur kan toetsen. Bij 
di t laatste zal de commissie 
zich terughoudend moe ten op
stellen: zij kan in ieder ge
val niet haar beoordeling 
voor die van de examinator 
in de plaats stellen. De 
beroepscommissie is geen su
perexaminator, een beroep is 
geen herkansing. 

De commissie kan het beroep 
!:egrond verklaren- als de 

examinator kennelijk onrede
lijk gehandeld heeft. Het 
zal duidelijk zijn, dat hier
in een zekere marge zit: de 
beoordeling van een bijna 
gehe~l juist antwoord met 
nul punten zal _ee rder kenne
lijk onredelijk zijn dan de 
beoordeling van een bepaald 
antwoord met een halve punt 
min of meer. 
De student die in beroep 
gaat doet er goed aan zo 
duidelijk mogelijk aan te 
geven waarom de gegev~~ b~
slissingz.i. onredellJk lS. 

Zoals hiervoor gezegd: de 
beroepscommissie is geen 
superexaminator. De commis
sie kan dus ook niet zelf
standig een andere beoorde
ling of uitslag vaststellenj 
dit behoort tot de uitslui
tende bevoegdheid van de 
examinator. Blijkens de laat
ste volzin van art. 40 WUB 
kan de commissie in ieder 
geval bepalen dat het tenta
men of examen opnieuw kan 
worden afgelegd. Dit is voor
al van belang in de kandi
daatsfase. Komt de commissie 
tot deze uitspraak, dan zal 
deze 'tweede kans' immers 
niet als het gebruik van een 
tentamenmogelijkheid kunnen 
worden beschouwd en dus ook 
niet in mindering kunnen wor
den gebracht op de zestien 
tentamenmogelijkheden. 

zullen we het n~e een 
keertje over doen ••• ? 

Belangrijk is de vraag of 
de commissie buiten het op
nieuw afleggen van een ten
tamen nog andere uitspraken 
kan doen. 
In het bijzonder is het _de 
vraag of de commissie de 
door de examinator gegeven 
beslissing kan vernietigen. 
Dit zou totgevolg hebben, 
dat deexaminator een nieuwe 

beslissing moet nemen. 
In het huidige art, 40 WOB 
is d~ze mogelijkheid niet 
met zoveel woorden gegeven. 
Men aarzelt dan ook dit aan 
te nemen. In de praktijk 
wordt dit probleem zo opge
lost dat de beroepscommis
sie een uitspraak doet, 
waarbij zij de examinator 
verzoekt zijn beslissing te 
herzie~ met inachtneming 
van haar uitspraak. 
Het gezag en de goede om
gangsvormen moeten er dan 
toe leiden dat de examina
to~ aan dat verzoek gehoor 
geeft. 

Aan deze fakulteit worden 
een groot aantal tentamens 
afgenomen en veel werkstuk
ken en scripties beoordeeld. 
Vaak gaat het daarbij om 
zulke grote aantallen ineens, 
dat niet ieder individueel 
geval uit en te na kan wor
den gewikt en gewogen. 
Zodoende kunnen er echter 
dingen worden verge ten of 
fouten worden gemaakt. Het 
beroepsrecht ex ar tikel 
40 WUB vormt een nuttige 
correctiemogelijkheid, is 
een onmisbaar instrument voor 
corrigeren van fouten en 
vormt een waarborg tegen wil
lekeur. 

Om te voorkomen dat er on
nodig beroep wordt ingesteld 
doet de student er goed aan 
voor dat hij beroep instelt 
overleg teplegen met de 
examinator. Dit ~esprek kan 
voor de examinator aanlei
ding z ijn om de beoordeling 
-te herzien. 
Op deze manier kunnen bij
voorbeeld slordigheidsfouten 
worden hersteld. 
Leidt dit gesprek niet tot 
een bevredigende oplossing, 
dan kan de student alsnog 
in beroep gaan. Maar dan 
zal de beroepsmogelijkheid 
voor de student ook een 
reele moeten zijn. 
D.w.z. dat de fakulteit een 
regeling die nt te ontwerpen 
en een beroepscommissie dient 
in te stellen, waarmee eveR
tuele bestaande drempels 
voor de student worden weg
genomen. 

Mattijs Verhorst 
Vakgroep Recht 
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Elke bedrijfseconoom m/v 
zou de kansen bij Unilever 
eens moeten bekijken 
Want die zijn er te over. Zowel op financieel 
economisch gebied als in de marketing-sector. 
Begrijpelijk. Unilever is een zeer gevarieerd bedrijf 
met een sterk doorgevoerd decentralisatiebeleid. 
Dat geeft ruimte aan management op verschillend 
gebied bij een groot aantal zelfstandige werk
maatschappijen. 
Voor bedrijfseconomen betekent dat: levendig en 
afwisselend werk in een dynamisch, soepel 
ondememersklimaat; met een (snel) groeiende 
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid. 

Financieel
economische sector 
De mogelijkheden in de financieel-economische 
sfeer zijn bij Unilever ruim en aantrekkelijk. In de 
eerste plaats bestaat er door decentralisatie een 
grote verscheidenheid van functies op het hoofd
kantoor en bij de werkmaatschappijen. Daarnaast 
brengt het grote aantal produkten differentiatie in 
problemen, werkklimaat en beleid. 
In een functie bij Unileverwerkmaatschappijen 
onderhoudt u intensief contact met een aantal 
bedrijfssectoren. Beheersing van moderne 
produktie-, marketing-en verkoopprocessen vraagt 
om een bedrijfseconomische ondersteuning. AI heel 
spoedig wordt van u een bijdrage in formulering en 
uitvoering van het beleid verwacht. 
Ook de afdeling Interne Accountantscontrole blijkt 
vaak een platform voor verdere ontplooiing. 
Het contact met de grote verscheidenheid aan 
Unilever bedrijven resulteert niet aileen in een 
afwisselende job waarin controle en advies elkaar 
aanvullen, maar verschaft u tevens de ervaring die 
bij Unilever ook voor toekomstige functies bijzonder 
wordt gewaardeerd. Het volgen van een post
doctorale accountancy-opleiding is noodzakelijk. 

Marketing sector 
Van het totale pakket merkartikelen in Nederland 
neemt Unilever een fors deel voor zijn rekening. 
U vindt daarin overwegend bekende namen zoals 
b.v. Blue Band, Becel, Omo, All, Iglo, Unox en Calve. 
Marktleiders vaak, die hun plaats in de winkels snel 
verruilen voor gebruik in het huishouden. 
Om de produkten op hun levensweg adequaat te 
kunnen begeleiden, beschikt elke werkmaatschappij 
over een hooggekwalificeerd marketing-apparaat, 
waarin aile activiteiten rond de produkten 
gecotirdineerd, begeleid en bijgesteld worden, 
vanaf de fase voor introduktie tot en met de 
consumptie. 

Mocht u een marketingfunctie bij een van onze 
ondernemingen ambieren, dan krijgt u een bijzonder 
boeiende job. 
U bent dan namelijk betrokken bij het concipieren 
en uitvoeren van beleidsplannen, die de levensloop 
van een produkt bepalen. U werkt daarbij nauw 
samen met onder andere prodJktieontwikkelir -, 
produktie, verkoop, marktonderzoek, het recle: , .Ie
bureau en de bedrijfseconomische afdeling. Naast 
de uiterst belangrijke "training on the job" is er een 
uitstekende eigen marketopleiding in de vorm van 
seminars om u voor de specifieke kanten van uw 
functie te bekwamen. 

Ais deze korte schetsen uw belangstelling wekten 
en u uzelf in een beleidsuitvoerende en beleids
formulerende functie bij Unilever ziet zitten, als u 
bovendien de mogelijkheid van afwisseling van 
functie en standplaats aantrekkelijk vindt dan willen 
wij u graag ontmoeten. Oriente rend wederzijds en 
uiteraard geheel vrijblijvend. 
Een afspraak voor een gesprek maakt u met (voor 
de bedrijfseconomische sector) de heer R. Staal, 
telefoonnummer 010 - 644240; 
(voor de marketingsector) de heer K. de Boer, 
telefoonnummer 010 - 644248. 

Unilever omvat een indrukwekkend aantal 
werkmaatschappijen. In 75 landen staan 
haar medewerkers midden in het 
dynamische marktgebeuren van alledag. 
Dit biedt de goede manager hoogst interes
sante kansen in een veelzijdig concern. 
Indien u behoefte heeft om ge'lnformeerd te 
worden over andere mogelijkheden bij 
Unilever, dan kunt u vanzelfsprekend 
eveneens contact opnemen. Belt u dan: 
01 0 - 644232. 

UUnilever 



Klynveld Kraayenhof & co 
ACCOUNTANTS 

Wij zijn een internationaal georienteerd accountants
kantoor met vestigingen in binnen- en buitenland. 

Op verschillende kantoren in Nederland is plaats en 
toekomst voor 

• Jonge 
bedrijfseconomen 
die registeraccountant willen worden. 

In een op dienstverlening ingestelde flexibele 
organisatie krijgen zij de gelegenheid een brede 
ervaring op hoog professioneel niveau op te doen . 

De sterk gevarieerde controle- en adviesopdrachten 
worden in veelal kleine teams uitgevoerd . 
In combinatie met een intensieve begeleid ing door 
werkoverleg , interne opleidingen en vaktechnische 
ondersteuning vanuit het Directoraat Vaktechniek, 
biedt dit een reele mogelijkheid snel een interessant 
vak te leren. 

De loopbaanbegeleiding is gericht op interne 
promotie naar functies op hoog niveau in Nederland 
en in het buitenland . 

Naast vakbekwaamheid in ruime zin kunnen als 
functie-eisen onder meer genoemd worden: 
analytische aanleg , commun icatief vermogen, 
representativiteit en spankracht . 

Ge!nteresseerden verzoeken wij een orienterend 
gesprek aan te vragen bij de heer C. Brandenburg , 
hoofd van onze afdeling Personeelszaken, Prinses 
Irenestraat 59 , 1077 WV Amsterdam, 
telefoon 020 - 54 10541 

Amste rdam A lmere Amers foor t Ape ldoorn Arnhe m B reda Deventer Dord recht Drachte n Ei ndhoven 's-Grave nhage 
Groningen Haarlem Heerlen Hengelo 's- Hertogenbosch Hoorn Leeuwarden M ,ddelburg N i jmegen Rotterdam 
Utrecht Zwol le Antwe rpe n Barce lona B russel Dusseldo rf Hamburg Landen Madrid Milaan Pa rijs Zug Zurich Bogota 
Buenos Aires Caracas Curac;:ao Jakarta Montev ideo New York Pa ramaribo Rio de Janei ro Salvador Sao Paulo Sint 
Maarten (Ned. Antilie n) 
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Ik verwacht dat in 1980 opnieuw een hoopvol gestemde 

Gideonsbende van eerstejaars zal beginnen aan de economie

studie omdat zij het onrecht in de wereld niet kan verdragen. 

Deze eerstejaars zullen komen om zich te laven aan de wijs

heden van de bedrijfseconomie,de macro-economie, de ontw;k

kelingseconomie en de politieke economie. Hun studie motief 

zal veelvormig zijn maar nobel: de ondernemer moet uit zijn 

benarde winstpositie worden bevrijd, de v akbeweging dient 

uit zijn bedreigde loonveste te worden ontzet de aarde be

hoort van haar paupers te worden verlost en de massa van 

werklozen en wonin~zoekenden hebben recht op onmiddelijke 

lotsverbetering. 

NllO()lll .. Of;S 
Het onaardige van de naoor
logse econo~ie is dat zij 
dit edele motief niet ho
noreert. De kwestie v~ de 
economische rechtvaardig
heid is nl lange tijd ter
zlJue geschoven. De econo
miche rechtvaardigheid be
treft de ethische juiste 
verdeling tussen mensen van 
goederen als het financiele 
vermogen, het inkomen, de 
opleiding en de grondstoffen. 
De naoorlogse economie heeft 
overvraagstukken van econo
mische rechtvaardigheid 
(zoals het vraagstuk van de 
rechtvaardige inkomensverde
ling) weinig gewichtigs 
gemeld en heeft zich losge
maakt van het respektabele 
standpunt van ADAM SMITH en 
MAYNARD KEYNES dat economie 
ook een 'moral science' is, 
dwz een maatschappij weten
schap die ook tot taak heeft 
een ethiek van de samenleving 
te formuleren. 
De naoorlogse economie draagt 
er op die manier gericht aan 
bij dat vele schoolverlaters 
niet aan de economie studie 
beginnen-of ermee doorgaan, 
wat zwaarder is- om proble
men van economische recht
vaardigheid op te lossen, 
maar om het grote geld te 
verdienen. Met de dollarte
kens in de ogen 4 a 5 jaar 
in de boeken turen en dan •••• 
Nu zijn er weI banen waarmee 
de afgestudeerde economist 
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zlJn geestelijke en stoffe
lijke in harmonie kan bot
vi e ren, maar inplaats van 
deze bane~ bekend te maken 
ga ik liever in op de vraa~ 
hoe het komt dat de naoor
logse economie de economische 
rechtvaardigheid buiten het 
onderzoeksprogram heeft 
gehouden. 

"1rl'I~NS(~lllll)S -
BI~EI .. I) 

Ik geef tenminste drie spe
culatieve antwoorden op deze 
vraag voor een beter. 
In de eerste plaats paste 
het na 1945 niet langer in 
het wetenschapsbeeld van de 
beroepsecono~m om zich met 
de ethiek van: de economisuhe 
rechtvaardigheid te beffioaien. 
Volgens dit wetenscha pbe e ld 
is de economie idealiter 
een ervaringswetenscha.p die 
groeit met de form~lering 
van empirisch toetsbare, 
objectieve thcorieln en de 
kwantifioering van feiteiijke 
economische verbanden. In 
dit wetenschapsbeeld voIgt 
de eeonoom het vcorbeeld 
van de natuurwetenschap en 
is het niet zijn taak een 
ethiek van de rechtvaardige 
samenleving te ontwik~elen. 
Goed en kwaad om de strijd 
om het dagelijks brood is 
eerder een theffiB voor het 
norme.tieve dispuut van 
ideologen en theologen dan 

voor het disuuut over feiten 
(faets a.nd figure ,,) van eeo -
norr.en. 
De aanhangers van dit weten
sehapsbeeld konden zich van 
krachtige e.rgument en be<i.ienen. 
Zij konden zich c " v: s luiten 
bij de naoorlogse ffiode van, 
het behaviouris~e.Ook in de 
economie mogen te t niet gaan 
om de openbarind v:n het 
diepste ~ezen v~n de kapi
tali s tis che produktie~ijze 
~aar om de nuc h tere beschrij
ving en onbevanger verkla
ring van },e t, gedrag van de 
mansen. Welnu, het vertrouwde 
mensbeeld van de eeOlloom 
l eerde dat alles de gea chte 
producent,en en c orrsu mentel"_ 
in beweging kan brenRPn 
behalve de kommer om het lot, 
van anderen. Het me ns elijk 
streven n aar r ee htvaardig
heid is h , ogstene een ui ting 
van afgunst of werkt a l s 
bet vijgeblad ~ar de barm
hartigheid van het e i genbe
lang . Het kan d~arom zonoer 
informatie-ver l~eB bui ten 
de eccnomisehe analys e 
worden gelaten. 
Aantangers'vru ' de a-eth i sche 
wetensehapsvisie konden ook 
~et succes aansluiten bij 
de traditie van het determi
ni s~e . Van oudsher heeft dE 
economie haar reputatie van 
naargeestigheid ~n werk~lijk
heidszin te danken aan het 
vermogen ew ijzere~ wetten . 
te ontd ekken. Niet dat sinds 
1945 noc talrijke econorr en 
ge lo cfd en in de bevolkingswet 
v an NLALTHUS(overbevolkiing) 
of de evo lutietheorie van 
MARX(kri sis van tet kapita
lisme) QBaT velen 70chten 
to ch de economische waarheid 
in het spe l van detel'mineren
de krachten(relatievB ~chaar
ste, industrialisatie. tech
nische ontwikkeling) en in 
verschijnselen die gedeter
mineerd zijn, zoals de pri
mail'e inkomensverdelinc , 
die bepaa ld word t door het 
marktmechani sme . Zo gez ien 
moet de econo~isehe recht
vaardigheid ~el het product 
zi jn van het handele n Vel. I ; 

indiviuuen en state~ van 
goede wil(de verzorgingsstaat !) 
Een dergelijk voluntari sme , 
waarvan de social istische 



~eiging tot nivellering vol
Gens liberale economen het 
vocrbenld is, paste niet i n 
de gedetermineerde wereld 
van ~et markt model van de 
econocm. Het onderwerp van 
d~ econowiscte reehtvaardig
heid werd uitbesteed aan 
andere diseiplines(de soeio
lo[ ie tv) H2 t determinisme 
was gered . Bovendien zouden 
de ijzeren we tten of den 
d uur toeh wraak r_emen op 
aIle onbezonnen recttvaar
digheidsaeties, nl in de 
vorm van stagnerende produc
tie groei en ineffici~ntie. 

Daarbij kwam nog , dat de 
a~n tangers van het a-ethische 
wetensehapsteeld de economi
sche rechtvaardigheici als 
een onme e tbare grootheid 
besehouwden . Volledige werk
gelegenheid en prijsstabili
teit waren meetbare doe Is tel
linGen van keynesiaanse eco
no~ische poli tiek waarmee 
men uit de voeten kon. Maar 
wat is in ~arx 'naam een re
delijke inkomensverdelinG' 
waarnaar de verzorgingsstaat 
zei te streven? Hoe ~eet je 
het sueces van dit streven? 

OF deze laatste vraag kon 
een algell'een aY'twoord wor
den gegeven dat ook in al
gemene zi n co~fortabel bleck. 
Dit antwoord was het waar
denrelativisrr..e. De aanhan
ge r s van ~;:-ethische 
wetensehapsbeeld gingen er
van uit dat de economisehe 
politiek tepaa lde menselijke 
waard en diende waarover de 
econoom niet wetenschappe
lij k kon apreken. De econoo~ 
h ad nu e e n ma a l g e e n verstand 
v a n wat mens e n zoa l ~iilen, 

was ook niet do or de over
heid ingehuurd om , ~et een 
cO ll'puter e e n a bsolute waar
de (bi j voorheeld soeiale 
zek e rheid) te 'berekenen' , 
maa r ko n. slec h ts "ertellel: 
welk e middelen g esc h ikt zijn 
voor ratio~lele mensen (bij
vocrhee ld teleids makers) om 
Lun wensen te verwezenlijken. 
De inhoud van de waarden 
zelf behoorde tot het domein 
Van de parti"j TJOli tiek, de 
sociale psychologie en de 
p olitieke :ilosofie , maar 
zeker niet tot dat van de 
econ omie. De econoom heeft 
een instru mentendoos en daar
in zit ten instrument er. en 
g e e n teleidsdoeleinden. 

Deze redenering, die terug
gaat tot Weber's opvatting 
over de waardenvrijheid van 
de wetenschap, stelde de 
economen in staat om hun 
beleidsadvisering te legiti
meren als neutrale reken
meesterarbeid en bracht som
migen van hen ook in de ver
leiding om de discussie over 
de waarden zelf (waaronder 
de economisohe rechtvaardig
heid) te zien als een irra
tionele bezigheid die niet 
vatbaar is voor economisohe 
analyse. 

In de tweede plaats deed na 
1945 een 'verkapte' ethiek 
zijn intrede in de professie 
der economen. Achter het plei
dooi voor waardenvrijheid en 
waardenrelativisme ("wij zijn 
bescheiden en kijken bijv06r
beeld aIleen naar de effeo
ten -bijvoorbeeld loonkosten 
stijging- aan de politici 
over") ging namelijk een 
ethiek schuil die tot de 
gemeenschappelijke mening 
leidde dat het overbodig 
was om de economische recht
vaardigheid diepgaand te 
bestuderen. Die ethiek was 
een mening van utilitarisme 
en legalisme. 
De utilitaristen meneh in 
het kielzog van Jeremy Bent
ham dat het ethische debat 
over de begins e len van recht
vaurdigheid (intelligentie, 
prestatie, behoefte?) gewoon
lijk uitmondt in onovertrug
baar meningsverschil en oe
verloosheid en daarom beter 
kan worden vervangen door 
een debat over de effekten 
van menselijk gedrac. Wat 
maakt het bijvoorbeeld uit 
dat d e 'uitouiting ' van het 
proletariaat moreel laaklaar 
is, als het effect van de 
uitbuiting is dat de Massa 
der loon- en salaristrekkers 
in het mod e rne kapitalisme 
een historische onge~venaard 
welstandspeil heeft bereikt? 
Bentham zelf schreef een 
norm op teneinde de effek
ten te waarderen: het groot
ste geluk van het grootste 
getal individu~n. 
De invloed van het utilita
risten op de economie was 
g igantisch. Zij kwam niet 
aIleen tot uitdrukking in 
het speciale yak welvaart's
theorie, waarin de alloca
tieveeffici~ntie van di 
hedendaagse vO.ckShui8ho·,,
ding aIle aandacht kreeg 
maar de economiscbe recht-

vaa rdigheid ervan vrijwel 
werd verwaarloosd, maar 
ook in het feit dat de na
oorlogse economie geen raad 
wist met het ethiscbe debat 
over 'rechten'. De economen 
begaven zich liever niet 
in zulke debatten over de 
reehten op inkomen, vrije 
tijd, werk en sooiale zeker
heid en trokken zich terug 
op de vluchtheuvel van een 
heimelijke ethiek waarin de 
welvaart van het individu 
maatgevend was (welke zijn 
de gevolgen van de . econo~ 

misohe rechtvaardigheid 
voor de welvaart?). 
Dit utilitarisme kon worden 
aangevuld met het legalisme. 
Het was de plicht van de 
beleidsmakers van de verzor~ 
gings staat om vast te stel
len wat rechtvaardig is in 
de volkshuishouding en wat 
niet. Als nu de wetgeving 
wordt gebruikt om een recht
vaardig inkomensbeleid te 
'loeren, dan komt in het 
heurseade positieve reoht 
tot uiting wat, maatschappe
lijk gezien, als rechtvaar
dig wordt beschouwd. Zoals 
de doelstellingen van eko
nomische politiek de in
dicatie geven van de maat
schappelijke welvaart (zoals 
een bekende conceptie in de 
welvaartstheorie stelt), zo 
geeft het feitelijk bestaand 
recht de indioatie van de 
econoruische rechtvaardigheid. 
de verkapte ethiek kwam er 
kortom, gechargeerd gezegd, 
op neer dat voor de naoorlog
se eoonomen de legaliteit 
het criterium van de recht
vaardigheid werd. 

f;llf)I~I 
In de derde plaats go ld de 
(rechtvaardige) verdeling 
na 1945 niet bepaald als 
het hoofdprobleem. De kapi
talistische landen mikten 
op wederopbouw door industri
al isatie, de staatssocialisti
ce landen zochten extensieve 
economische groei "to catch 
up with the west" en de gede
koloniseerde landen plaatsten 
de economische ontwikkeling 
boven aan de agenda val~ de 
staat. De roep om een recht
vaardi r,e mondiale economische 
orde van internationale au
toriteiten was nagenoeg af
wezig, simpelweg omdat deze 
autoriteiten na 1945 nog 
nauwelijks functioneerden. 
Met haar fijn besnaarde ge
voel vo or maatschappelijke 
relevantie volgde de na-06r-

?l -



logae economie dit wereld
gebeuren op de voet en onder
-zocht zij - vooral de problema
tiek van groei en on~kke
ling. 

OMS LAG 
Tot zover nijn relaas over 
de naoorlogse economie en 
haar 'unsettled question-' 
van de economische recht
vaardig~eid. Ik geef het toe: 
het is gepraat achteraf in 
de onvoltooid verleden tijd, 
~arrt in de jaren zeventig 
is een omslag in de na-oor
logae economie tot stand 
geko~en en de econoaische 
rechtvaardigheid is tha~ 
een uiterst modieus onder
werp geworden. Die omslag 
begon ~aarschijnlijk ~et een 
stoot van buiteL. In 1971 
publiceerde de polit~eke 
filosoof John Rawls v~ 
Harvard namelijk zijn volu
mineuze "a tl:eory of justice" 
waarover grote ec kleine 
economen nog altijd niet zijn 
uitgepraat. In 1975 bundelde 
de Nobelpri j swinnaar Jan 
Tinbergen zijn onderzoekingen 
omtrent de meting van de 
rechtvaardige inkomensver
deling in Income Po l icy • 
En in 1976 leverde een ander~ 
Nobelpri j s winnaar J ames Meade 
zelfs een complete t heorie
van d e rechtvaardige econo
mische politiek af in The 
just economy . 

Deze omslag is heel weI te 
verklaren. Het wetenschaps
beeld is gewijzigd, de op
vatting over ethiex is her
z i en en de rech tvaardige -
verde ling is e-en maatscb.ar
~elijk h oofdprobleem ge
word enG Hierop zal ik een 
v olgen de keer ietwat dieper 
ingaan. Voor die eerstejaars 
die popelen om in het kapi
talisme van Nederland (of 
zo men wil in het verzorgings
staatssocialisne van Neder 
land) recht te trekken wat 
onrechtmatig kroD is eindig 
ik met de aange~e conclu
sie dat de economische the
orip van de rechtvaardigheid 
~hans niet neer het Donopo-
ly is van de universiteit 
-met de bijbel die zo ten 
onrechte als de Vrije Univer
siteit wordt ~eduid! 
maar ook wordt onderwezen 
aan de heidense, profane 
Economische Facuiteit van 
de Gemeentelijke. 

Jos de Beus 

.,., --

Het Instituut voor Ziekenhuis
wetenschappen, Subfakulteit 
der Geneeskunde, Universiteit 
van Amsterdam, organiseert 
een multidisciplinaire kur
sus voor doktoraalstudenten 
uit velerlei studierichtingen. 
Vanaf begin oktober tot half 
decemb~r worden wekelijks, 
op dinsdagmiddag van 13.30 
tot 16.00 uur, bijeenkomsten 
ge~ouden, waarin struktuur 
en organisatie van het zie
k~nhuiswezen en de plaats 
van ~et ziekenhuiswezen in 
de _gezondheidszorg worden toe
gelichto 

Hierbij zal gesproken word€n 
over de behoefte aan zieken
huisdiensten en zal worden 
ingegaan -op ekono-mische, ju
ridische, medische en sociaal
wetenschappelijke aspekteno 
Als basisliteratuur wordt 
hier gebruikt een door de me
dewerkers van het Instituut 
samengestelde reader, het 
boek "Heel het Ziekenhuis" 
W. van Gorp, J.e.M. Hattinga 
Verschure en J.L.M. Zuidberg, 
Lo~hem 1977, ( f 23,-), het 
boek "Bouw en Werkil1g van de 
Gezondheidszorg in Nederland" 
onder red~tie van E.W. Ros
cam Abbingj Hohn, Schel-tema 
ell. Holicel!la, 1979 (f 65,-) en 
het boek "Medische Bedrijfs
voering .b het _Ziekenhuis" 
onder redaktie . van J. de Boer, 
Bohn, Scheltema en Holkema, 
1978 (f 30,50). 

Over de kollegestof, de reader 
en genoernde boeken zal medio 
januari 1981 een schriftelijke 
toets worden afgenomen. Vanaf 
januari kunnen degenen die 
va n voldoende basiskennis 
getuigden, in kleirrere werk
groepen uader te bepalen on
derwerpen interdisciplina ir 
uitdiepen. De keuze van de 
verschillende onderVlerpen 
wordt mede door de studenten 
bepaald. Bij de samenstelling 
wordt zoveel mogelijk gestreefd 
naa~ ee~ paritaire represen
tatie van de verschillende 
f5..kulteiten. 

Door deel te nemen aan de 
multidisciplinaire kursus en 
vervolgens een bijdrage te 
leveren in een van de werkgroe
pen voldoet men aan de keuze
vakverplichting ziekenhuis
wetenschappen, rekening hou
dend met de eisen van de on
derscheiden fakulteiten. 

Aanvragen van het informatie
pakket en aanmelden voor 
deelname dient te geechieden 
v60r 15 september bij het 

Instituut vo or Ziekenhuis
~etenschappen, Tweede Helmers
straat 106, 1054 eN Amsterda m, 
telefoon: (020)-5782864 

Lijst van nieuwe WeWi-vragen 
(mede) op ekonomies gebied : 
- Onderzoek naar de s tijging 
van het energi e verbruik in 
de vo edingssektor - gesteld 
door V.M.D. 

- Bedrijfsorganisatories ad
vies mbt budgetj advies mbt 
het nastreven van erkenning 
van het gidsenberoep- gesteld 
door Guidor 

_ Arbeidsmarktonderzoek il
legalen- gesteld door Platform 

- I s er alternatief lesmate
riaal voor middelbaar ekono
mieonderwi js beschikbaar j wordt 
er iets gedaan aan de hervor
ming van lesprogrammas in 
het middelbaa r ekonomieonder 
wijs- gesteld door Luis Samson 

Bij de Wet e nschapswimkel be
staat de mogelijkheid voor 
het vervullen va n TAP-plaatsen 
Afgestudeerde ekonomen die 
langer dan een half jaar werk-
100s bij het arbeidsburo staan 
ingeschreven, met interesse 
voor vermaatschappelijking 
van he t universitai r onder 
wijs en onderzoek, kunnen 
kontakt opnemen met Ton van 
Dijk of Bas de Boer onder 
tel. nr. 522-2417 
- De Initiatiefgroep Tuin
lieden Gemeente Amsterdam 
heeft de wetenschapswinkel 
gevraagd om een vergelijkend 
onderzoek naar kostprijsver
houding tussen in eigen 
(gemeente) beheer uitgevoerd 
en uitbesteed werk, waarbij 
het begrip sociale kostprijs 
een centrale r ol speelt . Bij 
de vakgroe ~ Bedrijfsekonomie 
be staat de mogel i jkheid om 
in het kader va n een paper 
op deze vraag een ~ntwoord te 
vinden. 

Inlichtingen : 

J.J. Meltzer 525-4165 



ACCOUNTANTSKANTOOR G. VERSTEEG 
registeraccountants 

vraagt 

ASS ISTENT-ACCOUNTANTS 

Verwacht wor\ t het 
de ekonomiestudie, 
mische richting. 

bezig z~Jn met 
bedrijfsekono-

Voor de studerende is parttime mogelijk 
(liefst niet minder dan 3 dagen per week) 

Gezien de spreiding der relaties worden 
ook reflektanten uit Amsterdam en omge
ving uitgenodigd te solliciteren. 

Schriftelijke sollicitaties te richten 
aan het kantooradres Laan van Meerdervoort 
134, 2517 BD 's- Gravenhage. 
Telefonische afspraken tijdens kantooruren 
070 - 635796. 
's- Avonds 070 - 635796 of 070 - 865608. 
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f~II INI~SI~ 
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In maart 1979 hebben 21 
studenten en 3 docenten van 
onze faculteit een studie
reis gemaakt door de Volks
republiek China.Het verslag 
van deze reis,dat geredi
geerd werd door prof.Michael 
Ellman,is intussen versche
nen bij de uitgeverij Sten
fert Kroese B.V. onder de 
titel De Chinese economie. 
Naar aanleiding van deze 
publicatie van een heuse 
brok studenten-onderzoek 
wordt donderdag 25 s eptem
ber a.s. een middag-dis
cus s ie gehouden over de 
huidige Chinese economie. 
Diverse bekende China-des
kundigen zoals Van Ginne
ken,Vermeer en Wertheim zijn 
uitgenodigd voor -en forum
discussie.Er is tijdens 
de studie-reis ook gefilmd. 
Deze film wordt op deze 
middag vertoond. 

') .) -.. ) 
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Hyperinflatie op Dsland. Verslag van 
een studiereis door l eden van de 
Economi sche Facul tei t Univ.v.A'dam. 
1980 J 12 , 50 

red.M.Ellman - De Chinese economie 
Artikelen n. a . v . een studiereis door 
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Regeringsbel eid - Plaats en toekomst 
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Staatsuitgeverij,1980 J 39,50 
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