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Ernst & Young 

De gemiddelde Ernst & Young'er is intelligent, staat ergens Wat was je grootste succes? 

voor, straalt zelfvertrouwen uit en heeft plezier in zijn werk. lk heb samen met een coli ega een artikel geschreven dat goed is 

Hij durft zichzelf te zijn en wil zich ontwikkelen tot een vak- ontvangen. Via via hoorde ik dat het artikel is opgenomen aJs 

bekwame professional die kwaliteit levert aan zijn klanten. voorbereidingsartikel in een postdoctorale opleiding. We hebben 

En is dus allesbehalve gemiddeld l Theo Koelman is zo iemand. veel energie gestoken in het artikeJ, en dan ben je best een 

Wat maakt hem zo bijzonder? beetje trots. 

Wie zijn je heiden? Waarom? 

Kevin Spacey in 'The usual suspects' . Hij is de he le film lang 

'in control'. Oa's knap. Hij is een voorbeeld voor mij . Hij heeft 

de touwtjes in handen, manipul ee rt . Oat wil ik ook, op ccn 

positieve manier. Zo ' n houding kun je in je werk goed ge brui-

ke n. Stratcgieen bedenken om dingen voor e lkaa r te kr ijgcn. 

Wat denk je dat je collega's van je vinden? 

Ecn ex trave rte persoonlijkheid. lemand die z ' n emoties deelt; 

die de boel bij elkaar houdt. Gaat graag als laatste weg uit 

kroeg of restaurant. En verstaat z ' n vak . 

Wat vind je het meest irritant aan je yak? 

.I e moet altijd blijven lezen. Als Je dat niet doet, kun j e je ya k 

ni et meer goed uitoefenen. 

o 
P,u1o",. In Sport 

Wat de medewerkers van Ernst & Young zo bijzonder maakt, lees je op www.ey.nljbijzonder. 



Intra 

Voorwoord 
Geachte lezer, 

De zomer is weer voorbij, een nieuw collegejaar is begonnen en voor u Iigt het 
eerste nummer van alweer een nieuwe jaargang van het olldste faculteitsblad van 
Nederland, Rostra Economica. Zoals u in het vorige nllmmer hebt kunnen lezen 
viert Rostra dit jaar haar ticnde lustrum. Zoals we toen al schreven, een heuglijk 
feit en iets wat uiteraard niet ongemerkt voorbij mag gaan. Na een speciaal num­
mer voIgt er in oktober een volgende jubilellmactiviteit. Sinds een halfjaar is cen 
commissie bezig met het organiseren van een congres over de gevolgen van de 
op handen zijnde uitbreiding van de Europese Unie met rien, mcest Oost­
Europese, landen. U leest er meer over in dit nummer. 

Verder aandacht voor nieuws uit de faculteit. We evalueren het eerste jaar van de 
opleiding in de nieuwe bachelor/master-structuur. Voorts beschouwen we het 
rapport van de visitatiecommissie die het afgelopen jaar de opleiding Economie 
aan acht Nederlandse universiteiten onder de loep nam. 

Tot slot cen verslag van een onzer redacteuren over een summer school in 
Noorwegen. 

\Vij wenscn u wederom veelleesplezier. 

Robert Picauly 
Erwin van Dam 
Hoofdredactie Rostra Econmica 

Reetifieatie 
In het interview met professor Heertje in het laatste nummer van Rostra 
Economica schreven wij dat de leerstoel Geschiedenis van de Economisehe 
Wetenschap die hij bekleedt binncn enkele jaren zal worden opgeheven. Oat is 
niet waar. We bieden professor Heertje onze excuses. 

De Sefa stelt 
zich v~~r. • • 
Wiezijn we? 
De Sefa is de studievereniging van de Faculteit der 
Economische Wetenschappen, Econometrie en 
Bedrijfskunde aan de Universiteit van Amsterdam. 
Deze vereniging wordt voor en door studenten 
gerund. Het belangrijkste doel van de Sefa is het ver­
kleinen van de klooftussen theorie en praktijk voor 
de studemen. Om dit doel te bewerkstelligen organi­
seert de Sefa allerlei studiegerelateerde activiteiten, 
zoals bedrijfsbezoeken, een ondernemersdag en de 
Amsterdamse Carriere Dagen. Natuurlijk worden 
daarnaast ook leuke fees ten georganiseerd en is er 
iedere donderdag een borrel. 
Passieflid worden van de Sefa betekent dat je 10"10 

korting krijgt op de studieboeken die je bij ons koopt. 
Verder wordt je op de hoogte gehouden van onze acti­
viteiten . 
Actieve leden zijn de mensen die binnen de Sefa acti­
viteiten organiseren en zo de vereniging draaiende 
houden . 

De Sefa bestaat uit een bestuur en een tiental com­
missies. Ieder bestuurslid heeft een of meer commis­
sics onder zijn/haar hoede, maar de commissies ope­
reren verder gehed zelfstandig. 

lIet bc,tuur 2003/ 004 IS aI, volg samengeslcld: 
Frank van Meeuwen (voorzirter) 
Judith Groen (secretaris) 
Robert Kosters (penningmeester/ interne zaken) 
Jorn Tiele (commercii'le zaken) 

Contaet-gegevens: 
Sefa 
Roetersstraat II Kamer E 0 .02 

1018 WB Amsterdam 
tel. 020-5254024 

email: bestuur@lsefa.nl 
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CongresThema 

Uitbreiding Europese Unie lekst: Erwin van Dam 

De uitbreiding van de Europese Unie wordt een 

historische gebeurtenis, die een einde maakt 

aan eeuwen van verdeling. Een verenigd Europa 

betekent een sterker, democratisch en stabieler 

continent, dat in staat is ten volle te profiteren 

van een interne markt van ruim 500 miljoen 

mensen. 
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Open deuren 
De Europese Unie is altijd voorstandster geweest van lIitbreiding. Sinds de zes 
oorspronkelijke lidstaten in 1951 hun krachten bundelden en de voorloopster van 
de EU, de Europese Gemeenschap voor Kolen en Staal oprichtten, en daarna , in 
1957, de Europese Economische Gemeenschap. De oprichtende leden deden een 
beroep op de volkeren van Europa 'die hun ideeen deelden , om zich bij hun 
inspanningen aan te sluiten.' 
De Gemeenschap breidde uit van zes lidstaten naar negen in 1973 , twaalfin 1986 
en vijftien in [995. Toen begon Europa allangzaam te wennen aa n de onverwach· 
te en volstrekt nieuwe kans die her na de val van de Berlijnse Muur in 1989 kreeg 
om de Europese integratie te laren rei ken tot het voormalige communistische 
Midden· en Oost-Europa. 
Inmiddels is vastgelegd dat de volgende historische uitbreiding plaats zal hebben 
op I mei 2004, zodat de nieuwe lidstaten dee! kunnen nemen aan de verkiezingen 
voor het Europees Parlement in juni volgend jaar. Het besluit van de Europese 
Raad op de bijeenkomst in Kopenhagen in december 2002 dat Hongarije, Polen, 
Sloven ie, Slowakije, Tsjechie, de Baltische staten EstJand, LetJand en Litollwen, en 
de eilanden in de MiddelJandse Zee Cyprus en Malta in 2004 tot de EU kunnen toe­
treden, vormde de bekroning van een lang voorbereidings- en onderhande!ings­
proces. 
Het uitbreidingsbeleid van de EU, zoals zich dat sinds 1989 heeft ontwikkeld, is 
gebaseerd op vier pijlers: (1) duidelijke politieke en economische criteria die de 
kandidaat-lidstaten dwingen democratische beginselen te eerbiedigen en markt­
economieen in te voeren; (2) programma's voor pre-toetredingssteun die de kloof 
moeten helpen dichten tussen de kandidaat-lidstaten onderling (13 in 1999, waar­
van het bruto binnenlands product 33"10 bedraagt van het EU-gemiddelde); (3) sti­
muleren van institutionele veranderingen in de kandidaat-lidstaten, zodat zij de 
volJedige EU-wetgeving kunnen toepassen en handhaven; en (4) verdragswijzi­
gingen om ervoor te zorgen dat de werking van de EU-instelJingen niet wordt 
gehinderd door het grote aantal nieuwe lidstaten. 

Voorwaarden voor het lidmaatschap 
Artikel 49 van het Verdrag betreffende de Europese Unie, dat in 1993 in werking 
trad, bepaalt dat elke Europese staat die de beginselen van vrijheid, democratie , 
eerbiediging van de rechten van de mens en de funda mentele vrijheden, en van de 
rechtsstaat in ac ht neemt, kan verzoeken om lid te worden van de Unie. Verdere 
aanvulJingen hierop werden gegeven op de bijeenkomst va n de Europese Raad in 
Kopenhagen in 1993, waarop de basisvoorwaarden werden vastgelegd voor het 
lidmaatschap van de Europese Unie, de zogenaamde Kopenhagen-criteria. Deze 
criteria zijn: stabiele instellingen die de democratie garanderen; de rechtsorde, de 
rnensenrechten en het respect voor en de bescherming van minderheden; het 
bestaan van een functionerende markteconomie; het vermogen om de concurren­
tiedruk en de marktkrachten binnen de Unie het hoofd te bieden; het vermogen 
om de verplichtingen van het lidmaatschap op te nemen, waaronder die van de 
Economische en Monetaire Unie. 

Een opmerkelijke verandering 
Eind 2002, minder dan denien jaar na het uiteenvallen van de Sovjet-Unie en de 
bei'indiging van de Koude Oorlog, werden acht landen in Midden- en Oost­
Europa en twee kleine eilandstaten in de Middellandse Zee gereed geacht om toe 
te treden tot de EU. In die jaren voltrok zich in de voormalige satellietstaten van de 
Sovjet-Unie een opmerkelijke verandering van centraal geleide naar marktecon­
orniei'n, en kwamen uitgebreide, nieuwe handelsbetrekkingen met de EU tot 
s tand. 
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Eind [994 werd de zogeheten pre-toetredingsstrategic van de Europese Uni e in 
werking gezc t. Deze was geridlt op de veri ell ing vall bijstJnd en de bcvordering 
van investeringen in de kandidaat-lidstaten, met name op het gcbied van milieu, 
vervoersinfrastructuur en modernisering van de landbouw. De strategie omvatte 
ook bilaterale handelsovereenkomsten, een politieke dialoog en mechanismen 
om de wetgeving en recbtsstelse ls va n de kandidaat-lidstaten meer op een lijn te 
brengen met die in de EU. 

Voorbereiding op her lidmaafschap 
De voornaamste verpliehting van het EU-lidmaatschap is de goedkeuring van het 
zogeheten acquis communautaire (de EU-wet- en regeigevingJ. Dir betekent toe­
passing van 80 duizend pagina's EU-regels, verhoging van de effic iency van de 
ambtenarenapparaten en bestuurlijke stelsel s, versterking van de rechtsstelsels en 
verscherping van de beveiliging aan de nieuwe buitengrenzen van de EU. 
Op hun beurt namen de huidige [5 lidstaten in 1999 in het Verdrag van Nice de 
nodige bepalingen op om hun besluitvorming te stIOomlijnen. In hetzelfde jaar 
keurden zij een zesjarig financieel kader goed op basis waarvan ruim D::3 miljard 
werd toegewezen als directe financiele steun voor de kandidaat-lidstaten. 
Voordelen nu en in de toekomst 
De Europese Unie zal, wanneer zij uit 25 landen bestaat, het grootste handelsblok 
in de we reid vormen, met een interne markt van meer dan 500 miljoen burgers. 
De vooruitzichten voor economische groei in de nieuwe lid staten w ilen worden 
gestimuleerd, terwijl de basisvrijheden en de fundamentele rechten wilen worden 
gegarandeerd. Ook de huidige lidstaten zijn gebaat bij deze nieuwe welvaart, maar 
het all ergrootste voordeel, dat aile landen zullen ondervinden, is dat duurzame 
vrede en veiligheid zich over het gehele Eu ropese vasteland wilen uitstrekken. 

. IIQIPf 

E 

MAll ... 

In Midden- en Oost-Europa zijn de voordelen IlU al zichtbaar in de vorm van :; ta­
bide democratici' n, erkenning van de rechten va n minderhedcn en hoge percen­
tages van economische groei. De Europese Unie deelt in deze welvaart, en het 
groeiende handelsoverschot van de EU met deze landen creeert werkgelegenheid 
en groei in de lidstaten. 

De volgende uitbreidingsronde 
Twee andere kandidaat-lidstaten, Bulgarije en Roemenie, zullen waarschijnlijk in 
2007 toetreden, mits zij op tijd voldoen aan de voorbereidingse isen. Aan de der­
tiende kandidaat-lidstaat met hooggespannen verwachtingen, Turkije, kon geen 
vast datum worden medegedeeld waarop de toerredingsonderhandelingen van 
start zullen gaan , maar de mogelijkheid besraat om de onderhandelingen te star­
ten in december 2004, als de Europese Raad besluit dat het aan de politieke crite­
ria van Kopenhagen voldoet, dat wil zeggen dat het vooruitga ng boekt in de eer­
biediging van de mensenrechten , de rechrsstaa t en de bescherming van minder­
heden. 

Ratificatie 
Op talloze beleidsterreinen zijn overgangsovereenkomsten gesloten voor een soe­
pele overstap naar het EU-lidmaatschap. Verder moet de bevolking in aile kandi­
daat-lidtaten met uitzondering van Cyprus de toetredingsverdragen in een refe­
rendum goedkeuren. Dat is inmiddels in zeven lidstaten gebeurd. Estland en 
Letland houden op respectievelijk 14 en 20 september referenda. 
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De lange weg naar uitbreiding 

Juni 1993: op een top (Europese Raad) van EU-Ieiders in Kopenhagen wordt een 
principe-akkoord bereikt over uitbreiding van de Europese Unie tot 13 "geasso­
cieerde landen" (Bulga rije, Cyprus , Estland, Hongarije, Letland, Litouwen, 
Malta , Polen, Roemenie, Sloven ie , Siowakije, Tsjechie en Turkije). 

December 1994: op de topbijeenkom t in Essen word t een "pretoetredingsstra­
tegie" vastgesteld. Deze voorziet in nallwere samenwerk ing met de kandidaa t­
Iidstaten, harmonisatie van wetgeving en een "gestructureerde institutionele dia­
loog". 

December 1995: de Eu ro pese Comm i s ie presenteert op de top in Madrid een 
rapport waarin de nadruk wordt gelegd op de voordelen van uitbreid ing (vrede en 
vei ligheid, economische groei en ontwikkel ing), maa r waarin ook wordt gewe­
zen op de noodzaak dat de kandidaat-lidstaten de volledige EU-wet- en regelge­
ving overnemen. 

Juni 1997: EU-Ieiders gaa n op een bijeenkomst in Amsterdam akkoord met 
Verd ragswijz igingen d ie weliswaar en kele belangrij ke be leidsveranderingen 
omvatten, maar onvoldoende zijn om de interne hervorm ingen door te kunnen 
voeren die nodig zijn , wil de EU een grootscha lige uitbreidi ngsronde goed door­
staan. Een maand later publiceert de Commiss ie gedeta illeerde plannen voor de 
to ko m tige financie ring van de EU en het openen van toetredingsonderhande­
lingen. 
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December 1997: op een to p in Luxemburg wordt besloten in maart 1998 met zes 
landen onderhandelingen te beginnen (Cyp rus, Estland , Honga rij e, Polen, 
Siovenie en Tsjechie). 

Maart 1999: op de top van Berlijn wordt overeenstemming bereikt over de fi nan­
ciele aspecten va n de uitbreid ing, zij het dat de daar ovcreengekomen cij fers uit 
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gaan van zes in plaats van rien nieuwe lidstaten die in 2004 in een "eerste uitbrei­
dingsronde" lid worden van de EU. 

December 1999: er worden parallelle besprekingen geopend met een "tweede 
groep" van landen , bestaande uit Roemeni i' , Siowakije, Letland, Li touwen, 
Blilga rije en Malta, waarbij wordt afgesproken dat deze de andere kandidaten 
nog kunnen inhalen. 

December 2000: EU-Ieiders in Nice bereiken, n3 moeizame onderhandel ingen, 
een akkoord over ingrij pende institutionele hervormingen. Zij waarschuwen dat 
de uitbreid ing zander die hervormingen niet te controleren is. 

Juni 2001: in G6teborg komen de EU -Ieiders overeen de toetredi ngsonderhande­
Iingen in 2002 afte sluiten, zadat de uitbreid ing in 2004 kan plaa tshebben en de 
nieuwkomers deel kunnen nemen aan de Europe e verkiezingen van dat jaa r. 

December 2001 : op de top in La ken verkla ren de EU-Ieiders dat vermoedelijk tien 
kandidaat-lidstaten gereed zuIIen zijn om in 2004 toe te treden. Bulgarije, 
Roemenie en Tmk ije horen daar voorlopig nog niet bij . 

Oktober 2002: de lien kandidaat- lidstaten in kwe tie liggen volgens de Europese 
Commiss ie op schema. De s treefda tum v~~ r toetredi ng va n Bu lgarije en 
Roemenie i 2007: welke datum voor Turkij e zal worden aangehollden, is nog 
niet bekend. 

December 2002: EU-Ieiders komen in Kopenhagen bijeen 0111 enkele begrotings­
as pecten te regelen en heten de beoogde nieuwe lidsta ten fo rmeel welkom in de 
EU, op v orwaarde dat een en ander in de nationale referenda wordt goedge­
keurd en de Toetredingsverd ragen worden geratificeerd. 

Bron: http://europa .eu . inl/pol/en la rg/i ndex_nl. hIm 

Voortgang m.b.t. het toetredingsverdrag door kandidaat-lidstaten* 

Uitslag refe rendum V66r ('Yo) Opkomst ('Yo) 

"'1J1t3 53.6 91.0 

Siovenii' 89,6 60,3 

Hongarije 83,8 45,6 

Litouwen 90,0 63,4 

Siowakije 92,5 52,1 

Polen 77, 5 58,9 

Tsjechie 77,3 55,2 

E. t1:tnd 14 september 

Lerland 20 september 

·C~' J>rIl S haudt gem referendum over roetred ing. 
IIWlr hceft hel roetredingsverdrng in middels wel geradficec:rd. 

Op 9 oktober 2003 organiseert Rostra 
Economica in samenwerking met het 
Sefa-bestllur een congres ter gelegenheid 
van haar 50-jarig bestaan. Elders in deze 
editie leest u daar meer over. 



FEEUVA 

FEE in de top drie bron: http://www.fee.uva.nl 

Op donderdag 3 juli presenteerde de VSNU-visi­

tatiecommissie het eindrapport van de visitatie 

van de Economische opleidingen. De VSNU is 

de vereniging van de 14 Nederlandse univer­

siteiten. En heeft als hoofddoel het versterken 

van de maatschappelijke positie van het weten­

schappelijk onderwijs en onderzoek. Om de 

kwaliteit van het onderwijs en onderzoek aan de 

Nederlandse universiteiten te waarborgen, vindt 

er eens in de 6 jaar een visitatie plaats. Een rap­

port van de VSNU-visitatiecommissie is een 

beoordeling van het onderwijs en onderzoek 

door deskundigen van buiten de insteliing, waar 

veel waarde aan wordt gehecht. En vormt een 

aanvul ling op de interne kwal iteitszorg, die op 

onze faculteit plaats vindt. De economische 

opleidingen van de UvA komen gemiddeld op 

een derde plaats, van de in totaal 8 beoordeelde 

universiteiten. Een kort overzicht van het rap­

port, dat ook op de website van de FEE te zien 

valt. 

Economie en Fiscale economie 
De commissie stelt dat het niveau en inhoud van de propedeuse in orde zijn. Het 
basisdoctoraal en de afstudeerrichtingen zijn volgens de commissie van ruim 
voldoende niveau. De samenhang van het onderwijsprogramma in de postprope­
deutische fase is goed. Voor de opleiding Fiscale economie moet aansluiting bij 
het onderzoek en een goede afstemming met de juridische faculteit een aan­
dachtspunt blijven. 

Actuariele wetenschappen en Economie & Operationele research 
Zowel in de gezamenlijke propedeuse als in de doctoraalfase zijn het niveau en 
de inhoud van het onderwijs ruim voldoende. Aan het begin van de opleiding 
wordt goede, abstracte wiskunde aangeboden. De commissie beoordeelt de 
volgorde van de vakken in het doctoraal als goed; de studielast zou echter beter 
verdeeld moeten worden. Het onderwijs in academische en professionele 
vaardigheden is ruim voldoende. Wei vindt de commissie dat presenratie- en 
schriftelijke vaardigheden te weinig aandacht krijgen. Het onderwijs in compu­
tervaardigheden is in orde. De aansluiting op het onderzoek is voldoende, maar 
bij ActuarieIe wetenschappen wordt nog niet genoeg aan onderzoeksvaardighe­
den gedaan. 

Relldementen 
De commissie steIt dat de rendementen van de economische opleidingen aan de 
Nederlandse universiteiten laag zijn. De UvA scoort daarin nog het beste: econ­
omiestudenten van de UvA halen eerder de eindstreep dan die van andere univer­
siteiten. De commissie heeft vee I waardering voor de manier waarop aan de UvA 
getracht wordt het rendement voor de economiestudies te verhogen. Om de stu­
deerbaarheid te verbeteren is een aantal maatregelen genomen. Er is een men­
torsysteem in de propedeuse en de studieadviseurs roepen aile studenten op die 
onvoldoende hebbcn gepresteerd. Verder is er cen goed studievoortgangs­
systcem. worden er scrip tieklassen georganisee rd en is per 2 00 2 - 2 003 het bin­
dend-studieadvies ingevoerd, dat de commissie al s zeer positief w"ardeen . De 
commissie constateert dat het ingezette beleid een positieve invloed heeft gehad 
op de rendementcn van de opleidingen Actuariele wetenschappen en 
Economctrie & Operationele research. 

Interne kwa liteitszorg 
Ook wat betreft de intern e kwali teitszorg scoren de econamische opleidingen 
van de UvA het beste van aile gevisiteerde llniversiteiten. De commissie spreekt 
zelfs van best practice. Naast de diepgaande vakevaluaties, noemt de commissie 
als opvallend punt de zorgvuldigheid waarmee de studieadviseurs en examen­
commissie de overstap naar de bachelor-masterstructuur hebben voarbereid, 
waarbij goede overgangsregelingen voor studenten zijn gemaakt. 

Kwaliteit afgestudeerden, organisatie en locaties 
De commissie geeft de academische kwaliteiten van de afgestudeerden 
Economie een ruime voldoende. De academische kwaliteiten van de afgestudeer­
den Econometric en Actuariele wetenschappen zijn zelfs goed. Op het gebied 
van vaardigheden is wei een en ander te verbeteren, zoals opbouw en verdieping 
van de vaardigheden in het curriculum. 
De organisatie bij de opleidingen is volgens de commissie effectief De commis­
sie prijst de faeulteit voor de goede corporate spirit. Het anderwijskllndig en didae­
tisch niveau van de medewerkers is in arde. 
De onderwijslacaties zijn voldaende wat betreft amvang en kwaliteit; er is wei 
een tekort aan tentamenruimten en aan overlegruimten voor studenten. 

Voar een volledige inzage in het visitatie rapport ga naar: www.vsnu.nl 
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The Big Apple (1): 
First Encounters 
December last year seems like yesterday. That one 
evening, quickly turning into night, was never going 
to be the same after I discovered a letter on my stairs. 
The letter was written to congratulate me on being 
accepted to participate in the exchange programme to 

New York University Stern Business School. Despite 
the highly sad even that was to take place the next day 
(the final exam in econometrics) I was thrilled. I was 
so happy that my positive thinking must have affected 
the outcomes of the exam the next day-there's no 
other explanation to why my grade was so much bet­
ter than my knowledge of the subject ... 

My first contact with the United States of f\merica is at the US consulate in 
Amsterdam. The visit is so unpleasant (some would say regular visa application, [ 
would say very rude and arrogant officials) that in order to still be excited about 
going to New York, I decide not to judge a country before I am there to see it for 
real. (The task proves to be very hard, and from time to time I am thinking of 
going volunteering in Ghana instead of studying in NYC). 
Finally, after a few days in the daze of packing and saying good-bye in Amsterdam, 
I am suddenly on the plane. Delta airlines. Luggage that could make you think that 
I am in an elephants smuggling business. Very loud stewardesses discussing their 
last night' s stay in a hotel in Amsterdam in rather intimate details at the back of 
the plane. An impatiellt and rude steward who cannot be bothered with people 
who don't speak English (or should I call that language American?), and keeps 
repeating ten times in a row "C hicken or pasta???", as if the passenger is going to 
understand him after being asked ten times. And the highlight of the flight: my 
tomato juice can that says it contains r70% vitamin C ... That fact keeps me puzz­
led and en tertained throughout the next few hours , till I fall asleep having read all 
the tiny nutrition facts on the can and discovered why tomatoes are red. 
After Immigra tion , which, like the consulate in Amsterdam, finishes asking me 
interesting questions-no, [ do not own any weapons, and do not operate them on 
regular basis-I step Ollt into the hot, sticky and thick smog. I decide that my ele­
phant suitcase deserves a cab (or at least being the owner of the elephant, I deser­
ve one!), and get one of those ye llow NYC taxis with a big, smiling Italian driver. 
In the car I Jearn that the guy who [thought was a new immigrant from Italy, has 
lived in NYC for over forty years. [ also learn that on the coming weekend, planet 
Mars is going to fall on New York Ci ty, and that Terminator 3 himselfis going to 
be the next governor of California. As we make our way through the smog towards 
Manhattan, he tell s me about the famous buildings we pass, about the way NYC is 
divided and where I should and shouldn' t go alone. By th e time I am dropped off 
at the International Hostel , I feel comfortable enough to be left alone, and even 
get used to the smog- saying to myself that it is simply clouded. 

My first morning in New York City cannot start better than it actually does. Its 
warm (ie, sticky and hot), the streets are full of people (ie, gotta go with the flow, 
either up or down the stree t), and without knowing me, people greet me (ie, mut­
ter very unclear 'compliments') in different languages, amongst which I identif)' 
English and Spanish (and then stop paying attention). Because, or despite, all 
these, I feel great walking down the famous Fifth Avenue. I see tens of vendors seI­
ling coffee, which in less than a week turns intO my daily morning ritual. As I keep 
walking on my first day, and every single morn ing till now, more than a week later, 
I am doing simple math to figure out an answer for a simple question: why does a 
hot coffee with a doughnut cost one dollar, whereas an ice coffee without a 
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doughnut costs between 1.50 and 2) The question remains unanswered, as I can· 
not ask the vendor himself-someone from the pre-coffee-people-queue behind 
me would probably kill me. 
I spot the coun tless fruit sellers-two apples for a dollar, peaches, grapes attrac­
tively packed to be taken for a morning snack, and it fills me with resolutions to 

lead a healthy life for the next four months (a promise that gets abandoned a few 
hours later). I walk around in a daze, looking at all the buildings, shops, people 
and Chihuahuas (these absolutely ugliest dogs I have ever seen-no offence to any­
one- are dominating the streets of Manhattan -one morning [counted r7 of them 
being walked by their happy owners in only r5 minutes on my way to school). New 
York is ovelWhelming, its in my face and full on. It is impossible not to see it , 
watch it, feel it and hear it. The buildings are closing on me and blurring into a 
giant colourful mass, till [ reach Washington Square. 
New York Un ive rsity in its glory, with different signs of names of buildings, facul­
ties, departments and schools everywhere, takes over the entire area around 
Washington Square. I feel like on a blind date. From all the brochures I received 
from Stern Business School, I knew what it and the New York University look like. 
But that'S just pictures. I am sudden ly standing in front of the real thing, looking 
up more than to floors of the Bobst Library standing on the Southern side of the 
Square. The Tich building of the Stern Business School on my le ft looks even bet­
ter than the already very impress ive picture. The purple flags of the NY U are eve­
rywhere, and do not let me forget even for a moment th;],t I am standing at the very 
centre of the New York City, in the middle of the campus of the largest private uni­
versity in the world. 

The Internati onal Students orientation week goes fast, with many information 
sessions, which are very useful for twO reasons. First of all, they all serve free food 
from the best catering companies (including sushi, deluxe sandwiches, pies, 
cakes, fried snacks and strawberries dipped in chocolatelrr). After finding out the 
prices of housing in Manhattan, and arriving at a conclusion that there is not 
much of my budget left for other pleasures (such as eating, for exam ple), the free 
food option becomes very dear to myselfand my new hungry friends. The second 
reason to attend the orientation an d information sessio n is-of course-to meet the 
other international students. The cultural variet), is ama zi ng, but all of us being 
outsiders and new to the country makes us to find the similarities amongst us , and 
ignore the differences . By th e 
time the orientation weeks is 
over, we have shaped strong 
bonds, shared information about 
cheap shops and restaurants (dis­
covered an amazing sushi place 
with a permanent 50% off sus hi 
offer) and formed a mailing li st 
for free-food-including- inro rma· 
rio n-meeti ngs. It makes us fee l at 
home and now we are ready to 
start the academic year at the 
NYU. 

The impressions from NYC will 
be continued in the next issue, to 
show that it is not all abou r 
food- and that it is far from 
being free. 
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Heb jij nag tijd? 
Amsterdamse studenten zijn drukbezet. Naast het studeren wer­
ken ze , sporten ze en onderhouden ze een uitgebreid sociaal 
leven. Hierdoor blijft er weinig tijd en energie over om de theo­
rie van de studie toe te passen binnen een studievereniging. 
Dit is erg jammer, aangezien bijvoorbeeld het organiseren van 
activiteiten veel voordelen heeft. Zo doe je o.a. organisatietalent 
op en leer je werken in teamverband. In deze slechte economi­
sche tijden is een baan niet zomaar gevonden. 

V~~r bedrijven ben je interessanter als je bewezen hebt meer in 
je mars te hebben dan tentamens halen. De Sefa biedt de moge­
lijkheden om meer uit je studie te halen. 

Geschiedenis en doer van de Sefa 

De Sefa is de studieverenig ing va n de Faculteit der Economische wetenschappen 
en Econometrie (FEE) aan de UvA in Amsterdam. De Sefa is opgeri cht op 1 juli 
1995 en is voortgekomen uit een fusie van twee andere faculteirsverenigingen, 
S.E.F en E.E.F.A. De vereniging srelr zich ten doer de belangen te behartigen van 
studenten verbonden aan de FEE en de kloof tussen theorie en praktijk te verklei­
nen . Dir ka n door bi jvoo rbeeld bedrij fsbezoeken , studiereizen en carrieredagen. 

Boring ... .. ... ??? 

Natuurlijk wordt er niet a ileen gewerkt. Elke week is er een borrel in de Krater op 
donderdag van 17:00-18:00 en 19:00-20:00. Bier is dan 0.70!!! Een goede manier 
om even bij te komen van de colleges. ledereen is welkom, acrieve en niet actieve 
leden. 
Diverse keren per jaar worden er feesten georganiseerd. Grote feesten in samen­
werking met meerdere grote studieverenigingen en kleinere themafeesten voor­
namelijk voor Sefa leden. 

Vrijwillig maar niet vrijblijvend 

De Sefa is op zoek naa r gemotiveerde mensen, di e verantwoordelij kheidsgevoel 
hebben. Voor deze mensen worden verscbil lende extra's georganiseerd. Een 
kerstgala, het jaa rlijks terugkerende zei lweekend en verschillende tu ssendoor~ es, 

zoa ls lasergamen of cabaret. 

Structuur 

De vereniging besraar uit een bestuur en een ti ental commiss ies . Het bes tuur is 
ve rantwoordelijk voor het functioneren van de verenig ing als geheel , de com mis­
sies hebben ieder hun eigen deelgebied. Dit jaar zullen de volgende commiss ies 
gevormd worden: 

-Amsterdamse Carriere Dagen (ACD) 
-C hain 
-Externe Acriviteiten 
-Interne Activiteiten 
-Bedrijfsbezoeken 
-Boekenbalie 
-Ros tra 
-Rostra congres 
-Europese srudiereis 
-Introductieweekend 2004 

Kij k voo r meer informatie over iedere comm issie op www.sefa.nl !! Of ko m 
gewoon eens binnen lopen op onze kamer E-O.02 ( E-hal van het 
Economiegebouw). De kome staat klaar en anders .... . is hij zo gezet! 

Het besruur voor 2003-2004 is als voIgt samengesteld: 

Voorzitter: 
Penningmeester: 
Secretaris: 
Interne zaken/Vice voorzitter: 
Commerciele zaken: 

Frank van Meeuwen 
Parisa Vafada ri 
Judith Groen 
Robert Kosters 
Jom Tiele 
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Junkmail of gerichte informatie? 
Genoeg van al die junkmail, maar wei geinteresseerd in informatie over bedrijven en 
alles wat ze aanbieden? De huidige arbeidsmarkt biedt studenten Bedrijfskunde en 
Economie veel kansen. Direct Future biedt jou de mogelijkheid 1e goed te orienteren op 
deze arbeidsmarkt, zodat jij geen kansen mist. Zo bepaal jij zelf de gebieden waarover 
ie informatie wilt ontvangen. Hierdoor word je op de hoogte gehouden over ontwik­
kelingen en adiviteiten op jouw toekomstig werkgebied. 

Waf moet je doen? 
Geef op het inschrijfformulier je interesses aan en lever het in bij je studievereniging of 
stuur het Ope Met nog geen twee minuten werk verzeker je jezelf van de juiste infor­
matie. 

Wat krijg ie hiervoor terug? 
Vanaf het moment dat je in ons bestand wordt opgenomen, ontvang je gerichte infor­
matie over activiteiten van bedrijven, zoals events, in-house dagen, (internationale) 
stages, vacatures, business courses en workshops. Daarnaast word je op de hoogte 
geJiouden van ontwikkelingen binnen jouw interessegebied. Dit alles om de sta.p van 
studentenleven naar de arbeidsmarkt zo soepel en eenvoudig mogelijk te laten ver­
lopen. Aile gewenste informatie automatisch op je deurmat, zonder direct je cv of moti­
vatieformulier in te hoeven leveren. 

, 

Tussentijds wijzigen? 
Mochten je gegevens of interesses wijzigen, geef dit dan door aan je studievereniging, 
door middel van dit formulier of op www.directfuture.nl. Dit garandeert een juiste infor­
matievoorziening. 

Deelnemende Deelverenigingen 
Direct Future is een samenwerkingsverband van acht studie- of faculteitsverenigingen 
verspreid over heel Nederland. Gezamenlijk vertegenwoordigt Direct Future ruim 
16.000 Economie- en Bedrijfskundestudenten aan de Rijksuniversiteit Groningen, 
Erasmus Universiteit Rotterdam, Vrije Universiteit Amsterdam, Universiteit Van 
Amsterdam, Technische Universiteit Eindhoven, Katholieke Universiteit Nijmegen, 
Universiteit Twente en de Universiteit Nyenrode. 

Sefa 
De Sefa, de studievereniging van de Faculteit der Economische Wetenschappen en 
Econometrie,l is het contactpunt namens Direct Future op de UvA. Wil jii meer over Direct 
Future of onze andere adiviteiten weten, dan kun je altijd contact met ons opnemen: 

Sefa 
Roetersstraat 11, Kamer EO.02, 1018 WB AMSTERDAM, Telefoon: 020 - 6279653 
Internet: www.sefa.nl , E-mail: info@sefa.nl 

Jouw persoonlijke gegevens worden vertrouwelijk behandeld 
Jouw persoonlijke gegevens worden vertrouwelijk Ilehandeld en blijven te allen tijde in 
handen van de deelnemende studieverenigingen. Ons bestand is aangemeld bii de 
Registratiekamer. Meer informatie is te verkrijgen bij de betrokken verenigingen. 
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BoMo: ingrijpende operotie of 
cosmetische correctie? leks!: Marileen Kan 

De oudste studentenstad van Europa , Bologna, diende in 1999 als decor 
voor de nieuwste frats in studieland. Hier kwamen aile Europese 
ministers van onderwijs overeen dat er binnen tien jaar 'een Europese 
hoger onderwijsruimte' gecreeerd moest zijn. Die Europese standaard 
zal het bachelor/mas ter-systeem zijn. Hierop schreef Rinnooy Kan in 
2000 het advies Naar een open hoger onderwijs. Dit werd door minister 
Hermans overgenomen en voorgelegd aan de Tweede Kamer. Na enkele 
aanpassingen, werd deze wet in mei 2002 door de Eerste Kamer aange­
nomen. De bachelor/mas ter-structuur moest spoedig ingevoerd worden. 
Onze faculteit liet hier geen gras over groeien en stapte in september 
2002 al over. 

Inmiddels hebben studenten Economie en Econometrie al een jaar in het 
nieuwe systeem gestudeerd. Tijd voor een terugblik dus. Waarom moest 
het roer zo nodig omgegooid worden? Wat hield de 'BaMa'-structuur ook 
al weer precies in , behalve de semesterindeling van het coIlegejaar? Zoals 
de naam al aangeeft, is het nieuwe systeem van hoger onderwijs opge­
splitst in een bachelor en een master-gedeelte. De bacheloropleiding is 
een meer generalistische op1eiding, terwijl een masteropleiding een spe­
cialisatie biedt. Net als in het traditionele hoger onderwijs, is er in het 
nieuwe sys teem een onderscheid tussen het HBO en het WOo Zo zijn er 
twee soorten bacheloropleidingen. De HBO-bacheloropleiding duurt 
vier jaar. Er lijkt weinig te veranderen aan het curriculum. De WO-bache­
loropleiding duurt drie jaar. Hierna staan de twee typen bachelors voor 
een keuze : de arbeidsmarkt op of een it twee jaar verder studeren? 

Voor de verse, leergierige HBO-bachelor zijn er dan t\vee opties: een 
HBO-masterop leid ing of een WO-masteropleiding. Echter, enkele uni­
versiteiten zullen weigeren HBO-bachelors toe te laten tot hun master­
opleidingen. Andere instellingen stellen schake lklassen verplicht om 
een goede aans luiting te garanderen. Een onderscheid tussen een HBO­
mastertitel en een WO-mastertite l wordt door veeiliniversi te iten hoog in 
het vaandel gehouden. Voor de verse , leerg ierige WO-bachelor is het 
gemakkelijker toegelaten te worden tot de master-opleiding. De meeste 
universitei ten zien de bachelor/master-opleidingen namelijk als een 
geheel. Toch biedt de scheiding van titels een mooi breekpunt. Het biedt 
de student de optie op een andere plaats, aa n een (enigszins) andere 
opleiding of op een ander tijdstip verder te studeren. De master-oplei­
ding !<an door de het egaliseren van het Europese onderwijssysteem ook 
gemakkelijk in een ander Europees land worden gevolgd. 

En dat is precies waar voormalig minister Hermans vreest; de beste stu­
denten verdwijnen naar het prestigieuze 'Oxbridge', Milaan et cetera. Hij 
heeft dan ook gepleit voor 'een hoogvlakte met toppen': er moeten in 
Nederland topmasters ' komen met een on-HoJiandse dosis prestige en 
onderscheidingsvermogen. Om deze toppen te bereiken , zou hoger col­
legegeld geen bezwaar zijn. Dit voorstel werd echter niet door de Tweede 
Kamer geaccepteerd. * De master-opleidingen die hengelen naar het 
neusje van de zalm rest slechts het gebruik van selectiecriteria . Tn 
Hermans wetvoorstel zouden aIleen degenen met de beste cijferlijsten 
een !<ans maken. Ook dit voorstel is door de Tweede Kamer afgezwakt: 
motivatie en vaard igheden zijn even belangrijke criteria voor toelating. 

Kort sa mengevat waren fle xibili sering en internationalisering de voor-
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naamste doe len die met het bachelor/master-systeem beoogd werden . 
Dat klinkt heel aantrekkelijk, maar vanwaar al die aandacht in de media? 
Het was in mei 2002 zeker geen komkommertijd voor de journalistiek. 
Wat zijn de controverses rond de BaMa? 

De studentenvertegenwoordiging - LSVb , Interstedelijk Studenten 
Overieg (ISO), VSNU - maakte enkele kritische kanttekeningen. 
Natuurlijk kwamen zij direct in actie tijden s de discussie over variabel 
collegegeld door topmasters. Hiernaast was het voornaamste bezwaar 
het hoge tempo waarin de ingrijpende veranderingen doorgevoerd 
moesten worden. Onderwijsprogramma's opnieuw bekijken en ont\ver­
pen, het lesrooster omgooien, voorlichting aan studenten en medewer­
kers in een zeer kort tijdbestek vereist een grote inzet van middelen - op 
financieel en personeelsgebied. De studentenvertegenwoordiging wilde 
het hoger onderwijs rust geven na aile bezui nigingen en reorganisaties 
van de afgelopen jaren. Deze rus t werden de instellingen van het hoger 
onderwijs niet gegund. De BaMa is er voor sommige opleidingen het 
afgelopen collegejaar al doorgevoerd ; de rest begint dit jaar in de nieuwe 
opzet. Hoe is de bliksemactie voor de FEE verJopen? Decaan professo r 
van der Gaag gaf in februari in dit blad aan dat het Onderwij sin sti tuut de 
problemen die er waren binnen vier it vijf weken verholpen had. Een uit­
stekende prestatie, tenzij er eigenlijk niet zoveel is veranderd. Is de invoe­
ring van de BaMa een ingrijpende operatie geweest of was er sprake van 
een kleine cosmetische correctie? 

Ais stlldente-oude-stijl 11eb ik, afgezien van het omgooien van het les­
rooster, weinig gemerkt van die BaMa. Is mijn opleiding geflexibiliseerd 
en ge'internationaliseerd? In mijn oude-stijl Vrije Opleiding Economic 
heb ik aanzienlijk meer speelruimte dan ik in de BaMa-variant zou heb­
ben. Bovendien werden de meeste vakken nog steeds in het Nederland s 
onderwezen en leek er inhoudelij k niet vee I veranderd . Wat merkt de 
'gewone ' economiestudent van de paar internationalc studentcn die op 
de fac liiteit rondlopen? Welli cht ben ik te sceptisch en zie ik een groot 
dee l van de veranderingen niet. Daarom verzoek ik medewerkers, stu­
denten en anderszins betrokkenen mij de ogen te openen. Wat is uw 
ervaring na een jaar bachelor/master aan de FEE? Rostra Economica stelt 
u de vo lgende vragen: 

1. Wist u in september 2002 wat het begrip bachelor/master-s)'steem 
inhield? 
2. Heeft u nu een helder bee.ld van het bachelor/master-sys teem? 
3. Wat zijn in uw ogen de voornaamste veranderingen s ind s de invoering 
van het bachelor/master-sys teem? 
4. Wat zou er verbeterd kunnen worden aan het bachelor/master­
sys teem? 
5. Wat is er ten goede veranderd sinds de invoering van het 
bac helor/ master-sys teem 7 

6. Wat zijn voor u de gevolgen van de invoering van het bachelor/master­
s),steem7 

Rostra Economica za l in een volgend nummer aandacht besteden aan uw 
ervaringen met de BaMa-structuur. 

Met dank aan het Intersted elijk Studenten Overleg ell De Volkskrant. 



Crossing Bridges? 

Niehe Lancee is een accountants- en 

belastingadviesorganisatie met een sterke 

regionale verbondenheid. Wij richten ons op 

middelgrote en grote ondernemingen die hier 

te lande zijn gevestigd. Ontwikkelingen als 

internationalisering en glo balisering waar 

onze clienten en wij dus ook mee te maken 

krijgen, zijn door ons tijdig onderkend. 

Internationale samenwerking is noodzaak; 

meer kansen voor buitenlandse bedrijven in 

Nederland en voor Nederlandse bedrijven "all 

over the globe" . Internationaal werken wij 

samen met RSM International, een wereldwijd 

netwerk van zelfstandige accountants- en 

belastingadvieskantoren. Binnen RSM Niehe 

Lancee werken wij met dit netwerk samen om 

onze klanten steeds beter te kunnen bedie­

nen. Maar ook voor onze medewerkers vinden 

wij deze samenwerking van groot belang. 

Wij zijn voortdurend op zoek naar jonge men­

sen, die pass en binnen de informele Niehe 

Lancee cultuur waar vakbekwaamheid en 

collegialiteit hoog in het vaandel staan 

geschreven , maar die ook verder kijken dan 

de grenzen van hun yak en van Nederland. 

Natuurlijk hoort hierbij het onderhouden van 

internationale contacten en uitwisseling en 

plaatsing bij internationale collega-kanto­

reno Dus: de voordelen van een grote interna­

tionale organisatie en professionaliteit en 

collegialiteit van gedreven en gemotiveerde 

coUega's. Zo zijn wij, in een wereld waarin 

steeds meer eisen aan snelheid en kwaliteit 

worden gesteld, meer dan de optelsom van 

poppetjes en getallen. 

Spreekt onze organisatieje aan, neem dan 

contact op met Ellen Hoogendijk, personeels­

manager, telefoon 023-5300425 of mail naar 

ehoogendijk@niehelancee.nl. 

We praten graag verder over jouw carriere­

mogelijkheden bij ons kantoor. 

Niehe Lancee 

RSM Niehe Lancee B.V. 

Postbus 5037 

2000 CA Haarlem 

www.niehelancee.nl 



I SummerSchool 

Leermomenten in Noorwegen 
tekst: Marileen Kan 

Een goed academicus wordt geacht ten aile tijde kritisch te 

denken. Echter, in de zomertijd ondervindt zelfs deze acade­

micus problemen. De sterk oplopende temperaturen maken lui 

en ontspannen. De helderheid in het hoofd wordt ernstig ver­

troebeld door het zomerdrankje rose. Voor zulke bedreigingen 

van het kritisch denken kan men aileen maar vluchten - in dit 

geval naar Noorwegen . 

Noo rwegcn hceft de rcmedic tegen w merluiheid·v:ln·gees t: koele wmcrs ell 
to rcnhogc alcoholaccijns. ,\-let een hootdstad als Oslo bof je helemaal: hct hceft 
zoju ist Tokyo van de troon gestoten a ls duurste stJd ter wereld. Di t schept cenuit· 
stekende reden 0111 vooral in dc bocke n te krui pen en in godsnaa m geen geld uit 
te gevcn. Zo'n nuchtcre, koele toestand nlOet leiden tot de l11 eCSl prachtige rcsul­
taten. ict voor nicrs zi jn de Noren uirv inders geweest van - oh, zo vcrnufi ige ­
gebruiksvoorwcrpcn als de papercli p en de knssch:1 J f. 

De International Summer School aa n de Universiteit van Oslo lijkt mij de ideale 
broedp laats voor ideeen. Met dank aan beurs van het Culrllreel Verdrag vlieg ik op 
28 juni naar het Hogc Noorden . Aangekomen bij de registratie voor de zomer· 
sch ool, blijkt dat de brochure niet heeft gelogen. Deze summ er school is werke· 
liji< zeer internationaal; in totaa l doen 520 mensen van 95 nationaliteiten hieraan 
mee. Tijdens de openingsceremonie legt onze directeur uit dat de zomerschool 
dient ter bevordering va n zowel academic achievement als international goodwill. 
Twee doe len waar ik mij graag aan wijd. 

AI snel bJijkt dat de academic achievement oak in Noorwegen een probleem 
vo rmt. la, het is kOlld - maar eigenlijk aileen de eerste week. En ja, de alcohol· 
prij zen zijn hoog - maar deze academicus heeft niet vee l dra nk nodig om haar 
brein te vertroebelen. Gelukkig is er het dagelijks lesprogra mma van 08:J5 tot 
J 2: 0 0 dat een verpli chte opkom st vere ist. 

Dc ccrste les is Elementary Norwegian, voor de ware beginner. Onze leraar voor 
de eerste drie weken , Engels l11 an Steven , staat in de kl as sleelns de laatste vijf 
minuten een andere Wil l dan Noors toe . Dit leidt tot hilari sche taferclen. Steven 
probeert door in de nek va n Ameri kaanse pensionado Marilyn tc bijten , duidelij k 
te maken dat vampyr hetzelfde is als va mpire. De li eve rd heeft het na tien Illinuten 
nog nict door. De Illees te Amerikanen in Illijn klas zijn niet gcwend een andere 
taa l te leren. Dankzij wat inte rnational goodwill kan ik hen hclpcn hun academic 
achievement verbeterell . 
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De twecde les is het hoorcoll ege Con temporary Problems in Politi cs and 
Governcment. I lel aas is Noorwegen cen uiterst stabiel en lcv rrden land met cen 
uitstckend sociaa l s),s tecm, all ern:lJI tlJ rr kz ij cl e olie. De problcmen in de politick 
zijn da n ook niet echt clramat.i sch. vooral ten opzichte van mijn Oostblok en 
Balka n klasgenoten. li jken Ollze leraren zich w rgen te lllaken am ni ets. 

Echtcr, zij zijn reuze aa rd ig: nlOed igen OIl S Jan om vooral van het mooie weer te 
genieten en geen hlli swerk te doen. Later in de cursus gaan wij als klas een drank­
je drinken in Oslo-stad. In een oud arbeiderscafe zie ik voor het eerst dat het ·wel· 
fa(e sys tem' niet zo pe(fect is; niet aile Noren zien eruit als hippe H&M modellen. 
Dit cafe is niets anders dan triest te noemen - wellicht hebben onze lera(en enig 
recht om te praten over problemen in hun land. 

Het blijkt al snel dat het doel academic achievement niet het belangrijkst is op 
deze international summer school. De international goodwill di e getoond wordt 
door a il e mensen om mij heen leidt bovendien af. Interessante gesprekspartners 
uit a il e delen van de wereld, leuke fees tj es of gcwoon rondhangen op de binnen­
plaats; het is veelleuker da n studeren. 

En zo leer ik ook veel over andere cultu ren en talen . Oat anal een heel norma Ie uit­
drukking is in het Aillerikaans-Engeis is zonder overige associaties. Oat de meeste 
namen in het Russisch heel anders klinken clan ze worden geschreven. Oat graaf 
Dracula slechts tijdelijk in Transsy lvanie heeft gewoo nd. Dat men sen in Birma 
niet vrijuit kunnen praten over hun rnilita ire dictatuur zonder opgepakt te wor­
den. Oat [la!estijnen thuis geen wasmachincs gcbruiken omdat het waterve rbruik 
hie rvan hun rantsoen overstijgt. 

Gelukkig heb ik anderen oak wa t kunnen leren. Dat niet ail e Nederlanders drugs 
gebruiken. Deze leermomentt"n za l ii< mij berer herinneren dan de gehele Noorse 
politieke geschiedeni s. Tenslotte maa k ik zoveel international goodwill niet iede­
re dag mee . Die academi c ach ieve ment komt deze herfst wei weer. 
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• Een omgekeerd krarje heefr een nadeel: 

her is leeg. Maar daar staan veel positieve 

eigenschappen regenover. Je kunt het bijvoor­

beeld gebruiken als bij zettafelrje, voerenbank 

of opstapje. En in al die verschillende functies 

is dat lege kratje meer waard dan het je aan 

statiegeld ooit za) opleveren. Wie zo nuchter 

denkr, treft in deze invirarie wellichr een 

mooi opstapje naar een rijke carriere bij het 

ministerie van Financien. 

• Eij het ministerie van Financien draait her 

namelijk allemaa) om kwaliteit en geld. 

Ons aller geld . Miljarden, die maar een keer 

mogen worden uitgegeven en waar dus 

nuchter, intelligent, met beleid en de juiste 

creativiteir mee moet worden omgegaan. 

Daar willen we woensdag s november graag 

eens over praten met derde- en vierdejaars­

studenten met een w.o.-opleiding algemene, 

fiscale of bedrij fseconomie, Nederlands of 

fiscaal recht of bestuurskunde. 

• Het programma in het kort: 9.30 uur 

ontvangst en informele kennismaking, 

opening door minister Zalm en aansluitend 

workshops en disCllssies. Vanzelfsprekend 

doen we daarbij ook een boekje open over de 

vele opstapjes naar een fascinerende carriere . 

En over opstapjes gesproken: kratten zijn er 

- voor een ontspannen nazit - natuurlijk ook. 

Van 17.00 tot 19.00 uur ongeveer . 

• Het inschrijfformuIier vindje op 

www.minfin.nl 
Of bel: (070) 342 8s 32. Maar reageer weI snel, 

want er is slechts plaats voor 80 deelnemers. 

STUDENTENDACi WOENSDACi 5 NOVEMBER 

ministerie van Financien 

Het financiele leven begint op I<orte Voorhout 7 

Werken bij ~ Als je verder denkt 



Wil jij 2000 euro in het onderwijs oon 
de foculteit investeren? 

Age/Nobas, de politieke studievereniging van de FEE 
Age/Nobas heeft zijn oorsprong bij de OBAS. Uit onvrede over de OBAS wordt aan 
de economie faculteit op 4 december [985 de Niellwe OBAS (NOBAS) opgerieht. 
Een aantal eeonomiestudenten is echrer nog nier revreden en de regenpanij Aetie 
Groep Eeonomen (AGE) onrsraar. Ai s her ledenral van beide verenigingen door 
her afnemende srudentenaetivisme rerugloopt, wordr een fusie tussen de vroege­
re coneurrenten noodzakelijk en krijgt Age/Nobas haar huidige naam. Deze fusie­
vereniging is nog een aantal jaren behoorlijk aerief geweest met onder andere het 
organiseren van debatten over het onderwijs, het opstellen van moties die in de 
Faculreitsraad werden voorgelegd, het doen van onderzoek naar za ken die sruden­
ten bezighouden, zoals de kosten van boeken, en later de deelname aan de sruden­
tenraadsverkiezingen. Sinds de invoering van de nieuwe medezeggensehaps­
structullr is de invloed van swdenten op het faeliiteitsbeleid afgenomen en daar­
mee de interesse voor de medezeggensehap en Age/Nobas. Tijdens de stlldenten­
raadsverkiezingen meer dan een jaar geleden waren de laatste stuiptrekkingen van 
Age/Nobas al zichtbaar. 

De toekomst van Age/Nobas 
Het huidige bestllur denkt dat Age/Nobas een netwerkorganisatie moet worden 
die contaeten legt tussen stlldieverenigingen , de Facultaire Studentenraad , oplei­
dingscommissies, het faClilteits bestliur en studenten. Een soon forum waar 
meningen over het onderwijs gevormd en ervaringen uit verschillende hoeken van 
de faculreir lIitgewisseld kllnnen worden, zonder da t dir direct diepga3nde becrok­
kenheid vergt en rijdrovend is. De activiteiten van Age/ Nobas zouden dan kunnen 
bestaan uit: 

• Het organiseren van discussiemiddagen en politieke deba tten. 
• Het opstellen van een kies lij sr voor de StudentenrJJdverkiezingen. 
• Het voordragen van nicuwc Icde n voor de opleid ingscommiss ies. 
• Her meewerkt' ll aan projcctcn "3n de faculte it, zoa ls de V;1I1 cl er Schrocff-prij s Cil 

The Battle ofthe P-grou ps . 
· Het olldersteunen van de StudenrenraJd bij bijvourbeeld zijn promotic-acrivi rei­

te ll en op inicpcilingc ll. 

Nu het hu idige bes ru ur gaa t a fsrude rcn, hecfl de vercllig ing niclJ\ve mcnsen nodi g 
om deze plJ nnen tc rca liscrcn . f\ angez ien die er ni er lijken zijn is Agcl No bas va ll 
plan zichzelf op te he ffc n. Dc vr:lag is echrer war er met het vcrlllogcn van 
Age/Nobas moet gebellren. Il er besruur hoopr dat dit ten goede !<an komen aan 
een project of een idee dat als de kwalireir van het ondervvijs aan de FEE kan ver­
beteren, want dar is altijd de doelstelling van Age/Nobas geweest. Heb jjj een plan 
om her onderwijs aan de FEE re verbereren (in de breedste zin van het woord) en 
rijd om dit uit te voeren, maar geen geld' Of wi I jij de uitdaging aangaa n om de 
verc niging ni euw leven in tc blazen' Necm voor [5 november 2003 conraC[ op met 
Rijkelt Beumer: rvvb ellmer@bormaiI com of 06-42[6 440 5. Er is ongeveer 2000 

euro beschikbaar. 
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Informatie 

Marketing Associatie ~ Amsterdam 
Marketi ng Associatic Ams terdam (MI\ A) 
De MAA is de studievereniging voor aile in marketing ge'interesseerde studenten 
aan de UvA en de VU, Ons doer is een brug te slaan tussen studenten, het bedrijfs­
leven en de be ide Amsterdamse universiteiten, Om deze doelstellingen optimaal 
invulling te geven, ontplooit de MAA vele interessante activiteiten. 20 zullen er 
een aantal keer per jaar inhousedagen en masterclasses worden georganiseerd, is 
er de SAWA Reel, de stedentrip en het internationale onderzoeksproject. Maar ook 

M&O Linking Pin 

M&O linking Pin is de stud ie­
vereniging voor Management & 
Organisatie aan de Faculteit der 
Economische wetenschappen en 
Econometrie van de Universiteit 
van Amsterdam. Wij maken deer 
uit van de stichting M&O 
Nederland waarbij 3 universitei­
ten zijn aangesloten, naast de 
UvA te weten de Erasmus 
Universiteit te Rotterdam en de 
Technische Universiteit te Delft. 

Met dit samenwerkingsverband organiseren wij een trainingsweekend in 
Managemen t Centrum De Baak, het Landelijk Internet Management Game en 
brengen wij her semi -wetenschappelijke tijdschrifi: Manager's Clout uit. 

leder collegejaar organiseert M&O Linking Pin een aantal interessante activiteiten 

De Facultaire Studentenraad 
Wat i d F, R' 
De Facultaire Studentenraad (FSR) behartigt de 
belangen van studenten binnen de Faculteit 
Economie en Econometrie (FEE). Deze belan­
gen gaan met name over hoe het onderwijs op 
de faculteit is georganisecrd en welke facilitei­
ten voor de studentell bcschikbaar zijn. In de 
praktijk betekent dit dat de FSR over leg pleegt 
met de bestuursleden van de faculteit, zoals de 
decaan en de onderwijsdirecteur, om voor jou 
een studeerbare omgeving te creeren. 
De FSR draagt de mening uit van de studenten, door zowel gevraagd als onge­
vraagd advies te geven over zaken die binnen de faculteit spelen. Daarnaast heeft 
de FSR op een aantal zaken instemmingsrecht, zoals op (delen van) de 
Onderwijs- en Examenregeling (OER). In de OER staan zaken als de inhoud van 
de opleiding, het aantal tentamenmomenten per jaar en de invulling van het bin­
dend studieadvies. De OER kan aileen worden vastgesteld met toestemming van 
de FSR. 

II \ I( I 1\ 

De FSR bestaat uit acht personen, die het afgelopen jaar door de studenten van de 
FEE zijn verkozen. Voor het jaar 2003-2004 zijn dat: Kirsten Spahr van der Hoek 
(voorziner) , Robert Teunissen (Vice voorzitter), Saskia Benschop (Secretaris), 
Arjan Bragt, Sibert Meulenbelt, David Sluis, Merel Rijvordt en Lisan Been~es. 
Daarnaast neemt Arjan Brogt ook zitting in de Centrale Studentenraad (CSR)' die 
op universita ir niveau de studenten vertegenwoordigt. 

\~ 11<111111 11111 dill. I \ 111 dl I R wrw.nhttll' 
Allereerst zijn wij afhankelijk van jouw mening over de gang van zaken binnen de 
FEE . Indien je vragen, problemen, klachten of suggesties hebt, zullen wij ons 
uiterste best doen actie te ondernemen. 
Daarnaast zullen wij ons actief opstellen om de communicatie tussen FEE en stu­
denten te verbeteren en de voortgang van de Bachelor-Masterstructuur te bewa­
ken. Uiteraard zijn er veel dingen die verbeterd kunnen worden aan de faculteit , 
dus als jij nag ideeen hebt, horen lVij die graag! 

de MAN-dag (dit jaar in Tilburg) en de creatieve case bij DialogKHY zullen weder­
om georganiseerd worden. Voor verschillende activiteiten zijn wij nog op zoek 
naar srudenten die een van deze activiteiten wil organiseren! 

Wil je meer informatie over de MAA of over de activiteiten, ga dan naar 
www maa to, kom langs op de MAA-kamer (Roetersstraat II kamer:E 0.05) of bel 

met 020-5254154!! 

op het gebied van bedrijfskunde, management en organisatie. Dit jaar organiseren 
wij de Consultancy Contest, de Sollicitatie-Drive-In en diverse bedrijfsbezoeken. 
Bovendien staat er voor komend jaar een interessante nieuwe activiteit gep land 
namelijk de Huma n Resource Management-dag 

Al s lid van M&O Linking Pin krijg je voorrang bij deelname aan onze activiteiten, 
bovendien krijg je drie maal per jaar de Manager's Clout in de bus. 

Op dit moment zijn wij op zoek naar commissieleden voor komend jaar om onze 
activiteiten in goede banen te leiden. Ben jij op zoek naar een uitdaging en wil je je 
studie combineren met praktijk ervaring in samenwerking met een gezellige 
groep studenten. Neem dan via onderstaande gegevens contact met ons op. 

Voor meer informatie: Kijk op www linkingpin arg, mail naar 
info@lJinkingpin .org of bel 020 525 4297. Je kunt ook altijd even langskomen op 
onze kamer E 0.13 in het gebouw van de Economische Faculteit en vragen naar 
iemand van het bestuur. 

Wa.lf kun je on~ vinden7 
Wij hebben een kamer op de zesde verdieping van het E-gebouw: E 6.03. Je kunt 
daar altijd binnenlopen met vragen of opmerkingen. Telefonisch contact kan 
natuurlijk ook, de FSR is bereikbaar op nummer 020-5254384, of per e-mail: SlU:: 
draad@fee oya nl. 

De FSR spreekt namens aile FEE studenten, dus ook namens jou! Het is dus van 
belang dat het voor iedere student mogelijk is om bij te dragen in de vorm van een 
oplossing, klacht, suggestie of vraag. Dit kan zowel bij de FSR als bij een andere 
persoon die daarvoor aangewezen is. 

Vergeet niet: de Facultaire Studentcnraad behartigt jouw be!angen, dus aarzel niet 
als je iets kwijt wilt! 

Op df fOlo van links naar mhls: Lisan Beentjes, David Sluis, Merel Rijvordt, Sibert 
Meulenbelt, Kirsten Spahr van der Hoek , Arjan Br09t, Saskia Benschop, Robert Teunissen. 
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